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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
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L'anno duemilaventisei, il giorno ventotto
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Registrato a Albano
Laziale

A richiesta di “doValue S.p.A.” (la "Societa"™), con sedel il 21/05/2026
in Verona, Viale del Commercio n. 47, capitale sociale Euro|N.9128
68.614.035,50, interamente versato, numero di iscrizione all Serie 1/T

Registro delle Imprese di Verona e codice fiscale

Euro 200,00

00390840239, Partita IVA Gruppc doValug 15430061000,, numero

R.E.A. VR - 19260.

1o sottoscritto Dott. Salvatore MARICONDA, Notaio in Ro-

ma, iscritto al Collegioc Notarile dei Distrettd Riuniti di Ro-

mz, Velletri e Civitavecchia, mi sonc recatc nel giorno di

cui scopra in Roma, ILungotevere Flaminio n. 18, per assistere,

elevandone il wverbale, alle deliberazioni dellia assemblea or-—

dinaria degli azionisti della Societa richiedente, convocata

in detto luogo, per le ore 15, in unica convocazione, per di-

scutere e deliberare sul sequente

ORDINE DEL GIORNO




parte ordinaria

1. Bilancio di esercizio e bilancic conscolidato al 31 dicem-

bre 2025:

1.1 approvazione del bilancio d’esercizic al 31 dicembre 2025

di Special Gardant S.p.A., a seguito dells fusicne per incor-—

porazione in “doValue S.p.A.”, corredato della relazione de-

gli amministratori sulla gestione e della relazione della so-

cietda di revisione;

1.2 approvazione del bilancic d’/esercizio al 31 dicembre 2025

di Gardant S.p.A., a sequito della fusione per incorporazione

in “doValue S.p.A.”, corredato delia relazione degli ammini-~

stratori sulla gestione e della relazione delia societd di re-—

visione;

1.3 approvazione del bilancio dfesercizio al 31 dicembre 2025

di “dovalue S.p.A.", corredato della relazione sulla gestio-—

ne, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione

della societd di revisione. Presentarzione del bilancico conso-

lidato al 31 dicembre 2025 e della relazione sulla gestione

di gruppo, ivi inclusa la rendicentazione ¢onsolidata di so-

stenibilita;

1.4 proposta di copertura della perdita d'esercizio 2025; pro-

posta di distribuzione di dividendo.

2. Politiche di remunerazione:

2.1 relazione sulla politica in materia di remunerazione e

sul compensi corrispesti — deliberazione vincolante sulla ver-—




sicne aggiornata della politica di remunerazione 2025/2026

corrispondente alla prima sezicne ai sensi dell’art. 123-ter,

comma 3-bis del Decreto Legislative n. 58 del 24 febbraic

1998;

2.2 relazione sulla politica in materia di remunerazione e

sl compensi corrisposti - deliberazione non wvincolante sulla

seconda sezicne ai sensi dellfart. 123-ter, paragrafo 6 del

Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1938;

2.3 piani di incentivazicne in strumenti finanziari:

2.3.1 pianc di incentivazione di lunge termine 2026;

2.3.2 pianc “Share Value” per 1’Amministratore Delegato.

3. Integrazione del corrispettivi della societd di revisiocne

KPMG S.p.A., incaricata della revisione legale dei conti perxr

il periodo 2025-2033.

4. Autorizzazione all’acqguisto e alla disposizione di azioni

proprie e al compimento di atti sulle medesime, includendo la

possibilita di operare anche per tLramite di offerta pubblica

d’ acquiste, previa revoca della delibera di autorizzazione as—

sunta dall’assemblea ordinaria degli azionisti in data 29 a-

prile 2025,

5. Nomina di un amministratore per integrazione del Consi-

glio.

6. Modifiche del Regolamento assembleare di “dovValue

S.p.A.".

Entrato nella sala dove ha luogo l'assemblea, ho constata-




to la presenza al taveolo della Presidenza del Dott., Alessan-

dro RIVERA nato a Roma il 25 novembre 1970 e domiciliato per

la carica in Verona, ove sopra, Presidente del Consgiglio di

Amministrazione della Sccietd richiedente, il quale, in talse

veste, a norma dell'art. 10 dello statuto sociale, assume la

Presidenza dell'assemblea.

Sonc certo io Notalo dell'identita personale, qualifica e

poteri del comparente il quale, ai sensi dell'art. 10 dello

Statuto e degli articoli 9 e 10 del Regolamento assembleare e

dell’art. 2375 del Codice civile, chiede a me Notaio di redi-

gere il verbale dell'assemblea.

Comunica che nel rigpetto sia delle previsioni statutarie

della Scocietd di cui all’art. 8 comma 1 che dellfart. 106 del

Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, convertito dalla Legge

n. 27 del 24 aprile 2020 come successivamente modificate e da

ultimo prorogato dal Decreto Leage n. 200 del 31 dicembre

2025 convertito in Legge con modificazioni dalla Legge 27 feb-

braio 2026, n. 26, “doValue S.p.A.” ha ritenuto di avvalersi

della facolta di prevedere che l’intervento dei soci in assem-—

blea avvenga esclusivamente tramite il Rappresentante Designa-

to di cui alifarticolo 135-undecies del Decreto Legislativo

58/1998 (“TUF”), senza partecipazione fisica da parte dei soci

Pertanto: (i) 1’intervento in assemblea di coloro ai qua-

1li spetta 1]l diritto di voto é effettuato esclusivamente tra-

mite Computershare S.p.A., Rappresentante Designato dallia So-




cieta, con le modalita gid indicate nell’avviso di convecazio-

ne; {ii) il conferimento al predetto Rappresentante Degignato

di deleghe o subdeleghe avviene ai sensi dell’articelo

135-novies, in deroga alli’articolo 135-undecies, comma 4, del

TUF; (iii) 1l‘assemblea si svolge anche c¢on modalitd di parte-

cipazione da remoto, attraversoc mezzi di  telegomunicazione

che garantiscanc 1"identificazione.

Dichiarando aperti i lavori, il Presidente da atto che

1'avviso di convocazione dell'assemblea contenente 1fordine

del giorno della medesima, con indicagzione delle modalitd di

svolgimento ora richiamate, & stato pubblicato e messo a di-

sposizione del pubblico, in data 27 marzo 2026, sul sitce in-

ternet della Societa, diffuso attraverso il sistema di diffu-

sione Emarket Storage e messo a disposizione presso il mecca-—

nisme di stoccaggio Emarket Storage e per estratto, in data

28 marzo 2026, sul guotidianoc “MF/Milano Finanza” nonché con

le altre modalitad previste dalla legge.

D& atto, altresi, che l'assemblea & convocagta presso gli

uffici della Societd in Lungotevere Flaminio n. 18, ove si

trovano, oltre a me Notaio, esso Presidente del Consiglio di

Amministrazione, l'Amministratore Delegato Manuela FRANCHI e

i dipendenti della Societd necessari per far fronte alle esi-

genze tecniche ed organizzative dei lavori, mentre sono colle-

gati in teleconferenza il Rappresentante Designato ed i Consi-

glieri Signori:
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- Isabella DE MICEELIS DT SLONGEELLO

~ Giuseppe PISANI

- Francesco Maria PANSA

mentre hanno giustificato la lero assenza i Consiglieri Fran-

cesco COLASANTI, Elena LIESKOVSKA, FEnrico BUGGEA, James Ber-—

nard CORCORAN, Massimo RUGGERI, Fotini TOANNOU, Camilla CTIONI~

NI VISANT e Cristina ALBA OCHOA

- del Collegio Sindacale sonc ccllegati in teleconferenza il

Presidente Chiara MOLON ed il Sindaco Effettivo Paolce CARBO-

NE, mentre ha agiustificato la sua assenza il Sindaco Effetti-

vo Massimo Fulvio CAMPANELLI.

Comunica che & collegata Barbara Banfi in rappresentanza

di Computershare S.p.A..

Da atto che 1'assemblea si svolge nel rispetto della vi-

gente normativa in materia, dello statuto sociale e del Reqo-—

lamento assembleare vigente, approvato dall’assemblea ordina-

ria dei soci.

Dichiara che, essendo intervenuti per delega n. 83 (ottan-

tatré}) legittimati al voto, rappresentanti n. 135.900.234

{centotrentacinguemilicninovecentomiladuecentotrentagquatiro)

azioni ordinarie, pari al 71,473641% (settantunc virgola quat-

trocentosettantatremilaseicentoquarantunce per cente) delle n.

190.140.355 {centonovantamilionicentoguarantamilatrecentocin-

quantacingque}) azioni ordinarie costituenti il capitale socia-

le, l'assemblea, regolarmente convocata, & validamente costi-




tuita in unica convocazicne a termini 4i leqgqge e di statutc e

pud deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno in parte

ordinaria.

Al riguardo, tenuto conto delle modalita con cui i seci

intervengono in assemblea e di gquelle con le quaii sono state

trasmesse al rappresentante designato le manifestazioni di wo-

to su tutti i punti all’ordine del giorno, di atto della per-

manente esistenza del gquorum costitutivo in relazione a tutti

i predetti punti della presente assemblea in sessione ordina-

ria.

Informa che le c¢omunicazioni degli intermediari ai fini

dellf’intervento alla presente assemblea dei soggetti legitti-

mati, sono state effettuate all’emittente con le modalita e

nei termini di cui alle vigenti disgsposizioni di legge.

Precisa, inoltre, che non risulta sia stata promessa, in

relazione all’assemblea odierna, alcuna scllecitazione di de—

leghe di wvoto.

Informa che nessuno degli aventi diritto al voto ha fatto

pervenire domande sulle materie all’ordine del giorno prima

dell’ assemblea ai sensi dell’art. 127-ter del TUF,

Comunica che & stata accertata la legittimazione dei pre-

senti ad intervenire all’assemblea ed in particolare & stata

verificata la rispondenza alle vigenti norme di legge, ai sen—

si degli artt. 8 e 89 dello statuto sociale e dell’art. 5 del

Regolamentc assembleare delle deleghe portate dagli intervenu-




ti.

Informa che, ai sensi del Regolamento generale sulla pro-—

tezione dei dati, cosiddetto “GDPR”, i dati dei partecipanti

all’assemblea vengono raccolti e trattati dalla Societa esclu-

sivamente ai fini dell’esecuzione degli adempimenti assemblea-

ri e societari obbligatori.

Ricorda che ai sensi dell’art. 6 del Regelamento assem-—

bleare non posscono essere utilizzati dai partecipanti all’as-

semblea strumenti di registrazione di qualsiasi genere, appa-

recchi fotografici e congegni similari, senza sua preventiva

specifica autorizzazione.

Dichiara che:

- 11 capitale scciale sottoscritto e versato alla data odier-

na ¢ di euroc 68.614.035,50 (sessantottomilioniseicentoquattor—

dicimilatrentacingue e centesimi cinguanta) suddiviso in n.

190.140.355 (centonovantamilionicentoguarantamilatrecentocin-—

quantacingque) azioni ordinarie senza indicazione di wvalore no-

minale;

- le azigni della Scocietd sono ammesse alle negoziazioni pres-

so Euronext Milan Segmente Star;

- la Societa, alla data odierna, detiene n. 488.291 (gquattro-

centottantottomiladuecentonovantune) azioni proprie (pari al-

lo 0,26% del capitale sociale);

- la Societd rientra nella definizicne di PMI ai sensi del-

l'art. 1, comma 1, TUF;




- ad oggi, i soggetti che partecipano direttamente o indiret—

tamente, in misura supericre al 5% {(cingue per cento) del ca-

pitale sociale sottoscritte di “doValue S.p.A.", rappresenta-

to da azioni con diritto di vote, secondo le risultanze del

libro soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi

dell’art. 120 del TUF e da altre informazioni a disposizione,

sono 1 sequenti:

- Fig Buver GP LLC, dichiarante, in gualita di General Part-

ner di Foundation Holdco LP, che contrella indirettamente IN-

PL Investment Holdings Fund e le altre societa titolari della

partecipazione in “doValue S.p.A.",

azionisti diretti: INPL Investment Holdings Fund per un to-

tale di azioni ordinarie pessedute pari a 30.077.646 (trenta-

miliconisettantasettemilaseicentoquarantasei) pari ai 20,55%

(venti virgola cinguantacingue per gento) del capitale sociar

le;

.. altri investitori riconducibili a Fig Buyer GP LLC per un

totale di azioni ordinarie possedute pari a 5.019.705 (cingque-

milionidiciannovemilasettecentocingue) pari al 2,64% (due vir-—

gola sessantaquattro per cento) del capitale sociale;

— Bain Capital Credit Member LLC dichiarante

azionista diretto Sankaty PBuropean Investments Sarl che de-

tiene n. 21.184.062 (ventunomilionicentottantaquattromilases-—

santadue) azioni ordinarie pari all'11,14% (undici wvirgola

quattordici per cento) del capitale sociale;




- Singer Paul Flliott in gualitd di Sole Managing Member di

Elliott Tnvestment Management GP LLC, che controlla indiretta-

mente Tiber Investments Sarl;

.. agzionista diretto Tiber Investments Sarl che detiene n.

34.611.664 (trentagquattromilioniseicentoundicimilaseicentoses-

santaguattro)} azioni ordinarie pari al 18,20% {diciotto virgo-—

la venti per cento) del capitale sociale.

Comunica che la Societd non & soggetta all’attivitd di di~

rezione e ccordinamento da parte di altre societa.

Ricorda che non pud essere esercitato il diritto di voto

inerente alle azioni per le guall non sianc stati adempiuti

gli obblighi di comunicazione:

- al sensi dell’art. 120 del TUF, concernente le partecipazio-

ni_ supericri al 5% (cinque per cento) del capitale della So-

cletd;

- di ¢cui all’art. 122, comma primo, del TUF, ccncernente i

pattl parasociali.

Ricorda, altresi, che, con riferimento agli obblighi di

comunicazione di cui all’art. 120 del TUF, sono considerate

artecipazioni le azioni in relazicne alle guall i1l diritto

di voto spetti in wirtu di delega, purché tale diritte possa

essere esercitato discrezionalmente in assenza di specifiche

istruzioni da parte del delegante.

Chiede conferma al Rappresentante Designato che non sono

ervenute dichiaraziconi di carenza di legittimazione al voto
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in virtd delle azioni/diritti di wvoto per i gquali sono state

rilasciate le deleghe.

T1 Rappresentante Designato conferma.

Il Presidente, ripresa la parola, da atto che, riguardo a-

gli argomenti all’ordine del giorng, sono stati regolarmente

espletati gli adempimenti previsti dalle vigenti norme di leg-

ge & regolamentari.

In wparticolare, tutta la documentazicone prevista dalla

normativa & stata depositata pressc la sede sociale nonché re—

sa disponibile sul sito internet della Societd, nella sezione

“governance - assemblea degli azionisti 28 aprile 20267, e

presso il meccanigsme di stoccaggio autorizzato Emarket Stora-

ge.

Comunica, cuindi, che sara omessa la lettura della docu-

mentazione.

Riguardo alla predetta documentazione sonc stati espleta-—

t1i tutti gli adempimenti nei confronti della Consob previsti

dalla normativa vigente.

Rammenta che, ai sensi del Regolamente emittenti Consob,

in allegate al progetto di bilancio di “doValue S.p.A.” e al

bilancio consolidato & riportato il prospetto dei corrispetti-

vi di competenza dell’esercizico alla societa di revisione ed

alle societd appartenenti alla sua rete, per i servizil rispet-

tivamente forniti a “doValue S5.p.A." ed alle societa dalla

stesgsa controllate.
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Informa, infine, che saranng allegati al verbale dell’as-

semblea, come parte integrante e sostanziale dello stesso, e

saranno a disposizione degli aventi diritto:

- 1l’elenco nominativo dei partecipanti all’assemblea, per de-

lega, completo di tutti i dati richiesti dalla Consob, con

lrindicazione del numero delle azioni per le guali & stata ef-

fettuata la comunicazione da parte dell’intermediario all’e-

mittente, ai sensi dell’art. 83-sexies del TUF;

- l'elenco nominativeo dei soggetti che hanno espresso voto fa-

vorevole, contrario, © si sono astenutli ed il relativo numero

di azioni, rappresentate per delega ovvero i non votanti.

Passando agli argomenti all’ordine del giorno, poiché per

ognl punto in discussione la relativa documentazione & stata

messa a disposizione con le modalitad e nei termini di legge,

omette la lettura di tutti i documenti messi a disposizicne.

Comunica che non scno state presentate da parte deil soci

richieste di integrazione dell'ordine del giorno dell'assem-—

blea né ulteriori proposte di deliberazione su materie gia al-

l'ordine del giorno, ai sensi e nei termini di cui all'art.

126 - bis del TUF.

Informa che le votazioni dell'odierna assemblea avranno

lucgo per dichiarazione del Rappresentante Designato, con spe-

cificazione del numero di voti favoreveoli, contrari o astenu-

ti, nonché eventualimente deli cosiddetti non votanti.

Il Presidente passa guindi alla trattazione del primo pun-
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to all'ordine del giorno, che risulta articolato in guattro

sottopunti per consentire una votazione specifica su ciascuno

di essi.
1. Bilancic di esercizio e bilancio consolidato al 31 dicem-—
bre 2025:

1.1 approvaziocne del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2025

di Special Gardant S.p.A., a sequito della fusione per incoxr-—

porazione in “doValue S.p.A.", corredato della relazione de-

gli amministratori sulla gestione e della relazione deila so-

cietd di revisione;

1.2 approvazicne del bilancio d'esercizic al 31 dicembre 2025

di Gardant S.p.A., a sequito della fusicone per incorporazione

in “dovalue S.p.A.”, corredato della relazione degli ammini-

stratori sulla gestione e della relazione della societa di re-

visione;

1.3 approvazicne del bilancio d'esercizic al 31 dicembre 2025

di “doValue §.p.A.", corredatc della relazione sulla gestio-

ne, della relazione del Collegic Sindacale e dellia relazione

della societda di revisione. Presentazione del bilancio consc-

lidato al 31 dicembre 2025 e della relazione sulla gestione

di Gruppo, ivi inclusa la rendicontaziogne consolidata di so-

stenibilitd;

1.4 proposta di copertura della perdita dfesercizio 2025; pro-

posta di distribuzione di dividendo.

Ricorda che in merito alla presentazione del bilancio con-
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solidato e della rendicontazione consclidata di sostenibilita

non € prevista alcuna votazione.

Informa che la sccieta di revisione KPMG S.p.A., incarica-

ta di esprimere il giudizio sul bilancio ai sensi del TUF, ha

espresso un giudizico senza rilievi sia sul bilancio di eserci-

zico al 31 dicembre 2025 sia sul bilancio conseolidato alla

stessa data di “doValue S.p.A."”, nonche giudizio di coerenza

con il bilancio della relazione sulla gestione e delle infor-

mazioni di cui all’articole 123-bis, comma 1, iettere <), d),

£, 1), m}y, e comma 2 - lettera b) del TUF, presentate nelia

relazione sul governo societario e gli assetti proprietari,

come risulta dalie relazioni emesse in data 31 marzo 2026.

Comunica infine che la societa di revisione ha rilasciato

la propria relazione ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legisla-

tivo n. 125 del 2024 sulla rendicontazione soclietaria di so-—

stenibilitd in data 31 marzo 2026.

Tl Presidente rammenta che 1 soci sono chiamati ad appro-

vare il bilancic di esercizio al 31 dicembre 2025 delle socie-

ta Special Gardant S.p.A. e Gardant S.p.A., corredatoc della

relazione degli amministratori sulla gestione e della relazio-

ne della societa di revisicone, fuse per incorporazione in do-—

Value S.p.A. con atto stipulato il 10 dicembre 2025 con effet-

to dal 17 gennaio 2026,

Informa che i progetti di bilancio dell’esercizio chiuso

al 31 dicembre 2025 di Special Gardant S.p.A. e Gardant

14




S.p.A. sonc stati approvati dal Consiglio di Amministrazicne

di dovalue S.p.A. il 18 marzo 2026 e che dette societa chiudo-

no, rispettivamente, con un utile di euxo 757.173 (settecento-

cinguantasettemilacentosettantatré) e di euro 14.466.905

(quattordicimilioniquattrocentosessantaseimilanovecentocin-

que) .

Cede la parola al Presidente del Colleqio Sindacale,

Dott.ssa Chiara Moleon, affinche dia lettura della parte con-

clusiva delle relazioni dei sindaci e della societa di revi-

gione.

Terminata la lettura riprende, il Presidente invita 17Am-

ministratore Delegato Manuela Franchi a commentare nel detta-

glio i dati relativi al bilancio che si & chiuso al 31 dicem-

bre 2025.

"Centili Azionisti, buongiorno ¢ grazie per la vestra pre-

sSenza.

£ per me un privilegio intervenire oggl per illustrare i xi-

sultati di un esercizio nel quale deValue ha mantenuto gli im-

pegni assunti e, sotto diversi profili rilevanti, 1i ha supe-

rati. Prima di entrare nel merito, desiderco rivoigere un sin-—

cerc ringraziamento alle persone di doValue: il loro impegno,

in un anno particolarmente sfidante per il nostro settore, é

la ragione per cui possiamo oggi pariare di risultati.

Consentitemi di concentrarmi sul punti essenziali.

Per il secondo anno consecutive, abbiamo conseguito tutti gli
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cbiettivi previsti dal Piano Strategico. L'EBITDA, al netto

delle componenti non ricorrenti, ha raggiuntc il livello re-

cord di 217 milioni di euro, con un margine del 37%, in aumen-—

to di tre punti percentuali rispetteo all’anno precedente. La

generazione di cassa & stata scolida: i1 free cash flow si @&

attestateo a 76 milioni di euro, ben al di sopra delle previ-

sioni. L'indebitamento netto ha chiuso l1l’'esercizio a 2,0x,

pienamente in linea con i nostri impegni. Sulla base di tali

risultati, abbiamo inoltre ripreso la distribuzione di un di-

videndo, come annunciato.

I _nuovi mandati acaguisiti hanno raggiunto circa 15 miliardi

di euro, quasi il doppio dell’obiettive annuale. In soli due

anni abbiamo gia consequito integralmente 1l'obiettivo commer-—

cizle triennale previsto dal Pianco Strategico. Questo, piu di

ogni altro dato, dimostra i’'efficacia del motore commerciale

della Societa.

Desidero tuttavia fare un passo indietro rispetto ai numeri,

poiché un buon esercizioco & significativo solo se indicativo

di una traiettoria pid ampia. E cosi &,

Oggi doValue svolge un rucolo nel gistema finanziario europeo

che poche realtd possono vantare. Il Gruppo gestisce oltre

4,3 milioni di masse tra famiglie e imprese e, con l'acquisi-

zione di coeo tale numero & destinato a pit che raddoppiare.

Dietro cgni posizione creditoria wi & una famiglia, una picco-

la impresa, un imprenditore impegnato a proseguire il proprio
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percorsc. Il nestro lavore, svolto coa rigore e rispetto, con-

tribuisce al corretto funziocnamento del sistema finanziario e

aiuta le persone ad affrontare ¢ superare situazioni di diffi-

colta. 8i tratta di una missione che conferisce valore al no-

stro operato.

Questa scala operativa ci conferisce un vantaggio difficilmen-—

te replicabile nel breve periodo: uno dei piu ampi database

in materia di credito in Europa, costruito nel corso di decen-

ni. In un contesto in cui gi discute ampiamente di quali im-—

brese sapranno cogliere le opportunitd nellfera dell’intelli-

genza artificiale e quali no, riteniamo che doValue sia posi-

zionata per competere con successo, Utilizziamo gia cggi solu-

zioni di intelligenza artificiale nelle nostre piattaforme di-

gitali, npelle attivitd di analisi e nella gestione della

clientela retail tramite coeo. Il cucre della nostra attivita

— caratterizzato da recuperi complessi, garantiti e ad alta

intensitd legale — si fonda tuttavia su competenze umane qua-

lificate, su asset informativi e su relazioni difficilmente

sostituibili da modelli autcmatizzati. La regolamentazione, 1

dati e la complessitd rappresentanc barriere competitive soli-

de e durature. Tali elementi costituliscono un patrimonio di-

stintivo della Societd. In guesto ambito, doValue intende va-

lorizzare 1’utilizzo della tecnoleogia al fine di incrementare

l'efficienza operativa e sviluppare nuovi prodotti, assicuran-

do al contempo i1 pieno rispetto dei requisiti di compliance
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e dei piu elevati standard di sicurezza.

T.” esercizio ha incltre seqnato un’importante fase di trasfor-—

mazione., Con coeo non ¢i limitiamo ad acquisire un’attivita,

ma ampliamo il perimetro stesso di doValue. Facciamo ingresso

in Germania, il secondo mercate europeo degli NPL, con una li-

cenza gid in essere e un primo cliente gid acguisito. Diversi-

fichiamo ulteriormente la nostra presenza geografica e, a par-

tire dal perfezionamento dell’operazione, il nuovo motore di

crescita rappresenterda la maggioranza del ricavi di  Gruppo,

determinande un cambiamento significativo del nostro profilo.

Tutto cid & stato realizzato mantenendo una struttura finan-

ziaria solida. Nel mese di ottobre abbiame emesso 350 milioni

di eurc di obbligazioni con scadenza 2031, a un tasso inferio-

re di circa 160 punti base risgpetto alla precedente emissio-

ne. I nostri titoli obbligazionari presentano oggi 1]l rendi-

mento pin gontenuto nel settore, unitamente al rating pift ele-

vato. Si tratta di un chiaro segnale della fiducia del merca-

te nella direzione intrapresa.

E come si presenta doValue nel 20267

Il Gruppo si presenta pid solido, diversificato e resiliente

rispetto al passateo. Disponiamc di una traijettoria pid defini-

ta e di basi necessarie per affrontare la prossima fase del

nostro percorso di crescita. Riteniamo di aver acguisito il

diritto di guardare al futuro con ambizione,

A1 nostri Arzionisti desidero esprimere un sincero ringrazia-
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mento per la fiducia accordata e per il supporito dimostrato

durante una fase di profonda trasformazione. Tale fiducia non

& per noi scontata: ogni decisione viene valutata alla luce

di un principio fondamentale, ossia la creazione di valore so-—

stenibile per gli azionisti, Riteniemo che, anche nel corso

dell’esercizio concluso, tale obiettive sia stato conseguito,

e ¢ci impegniamo a persequirlo con la stessa determinazicne ne-

gli esercizi futuri.

Infine, desidero anticipare che presenteremo al mercato il

nuovo Piano Strategico triennale. Si trattera del primo Piano

Strateqico di una doValue pit ampia, diversificata e interna—

zionale rispettc al passato. L’ambizione sara coerente con il

percorsc di trasformazione intrapreso e sara sviluppata con

il medesimo rigore e la medesima trasparenza che hanne carat-

terizzato l’esecuzione del Pianc attuale.

Grazie."

Al termine dell’intervento riprende la parola il Presiden-

te, il gquale sottopone all’Assemblea la sequente proposta di

deliberazione sul punto 1.1 all’ordine del gicrno:

"I agssemblea degli azionisti di dovalue S.p.A., riunitasi in

sede ordinaria,

delibera di

approvare il bilancic di 8pec¢ial Gardant S.p.A. al 31 dicem-—

bre 2025, in tutte le sue parti e risultati.”

Apre la vetazione sulla proposta di deliberazione di cui
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a2l punto 1.1 dell’ordine del giorno, concernente le delibera—

zioni relative all’approvazione del bilancio di Specizl Gar-—

dant S.p.A.

I1 Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

la documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto

dei soci, i}l risultato della votazione & il sequente:

- hanno partecipato alla votazione n. 135.900.234 (centotren-—

tacincuemilioninovecentomiladuecentotrentaquattro) azioni or-

dinarie, tutte ammesse al veoto, pari al 71,473641% (settantu-—

no  virgola guatircocentosettantatremilaseicentoquarantunc per

cento) del capitale soclale;

- favorevoli 135.900.234 (centotrentacinguemilioninovecentomi-

laduecentotrentaquattro}, pari al 100% {(cento per cento) del-

le azioni rappresentate in Assemblea;

— contrari n. 0 (zero), pari allo 0% (zero per cento) delle a-—

zionl rappresentate in Assemblea;

- astenuti n. O(zero), pari allo 0% (zero per cento) delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- non votanti n. 0 {zero), pari alleo 0% (zerc per centc) del-

le azioni rappresentate in Assemblea.

T1 Presidente dichiara approvata all'unanimita la propo-

sta di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2025 di Spe-

cial Gardant S.p.A..

Sottopone, quindi, ali’assemblea la sequente proposta di

deliberazione sul punto 1.2 all’ordine del giorno.
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"I’ assenblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi in

sede ordinaria,

delibera di

approvare il bilancio di Gardant S.p.A. al 31 dicembre 2025,

in tutte le sue parti e risultati.”

Apre la votazione sulla propogta di deliberazione di cui

al punto 1.2 deli’ordine del giorno, concernente le delibera-

zioni relative all’approvazione del bilancic di Gardant

S.p.A.

71 Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

la documentazione pervenuta relativa alle espregsioni di wvoto

dei soei, il risultato della votazione & il sequente:

- hanno partecipato alla votazione n. 135.900.234 (centotren-—

tacinguemilioninovegentomiladuecentotrentaquattro) azioni ox-

dinarie, tutte ammesse al wvoto, pari al 71,473641% (settantu-

no virgela guattrocentosettantatremilaseicentoguarantuno per

cento) del capitale sociale;

- favorevoli 135,900.234 ({(centotrentacinquemilicninovecentomi-

laduecentotrentaquattro), pari al 100% {cento per cento) deli-

le azioni rappresentate in Assembliea;

- contrari n. 0 (zero), pari allo 0% (zero per cento) delie a-

zioni rappresentate in Assemblea;

— astenuti n. 0O(zero), pari allo 0% (zero per cento) delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- non votanti n. 0 (zerc), pari allc 0% (zero per cento) dei-

21




le aziconi rappresentate in Assenmblea.

Il Presidente dichiara approvata all’unanimita la propo-

sta di approvazicne del bilancioc al 31 dicembre 2025 di Gar-

dant S.p.A..

Sottopone, quindi, all’assemblea la seguente proposta di

deliberazione sul punto 1.3 a2ll’ordine del giorno.

"L'assemblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi in

sede ordinaria,

delibera di

approvare il bilancic di doValue S.p.A. al 31 dicembre 2025,

in tutte le sue parti e risultati.”

Apre la votazione sulla proposta di deliberazione di cui

ha dato precedentemente lettura e precisamente la proposta di

deliberazione relativa al punto 1.3 dell’ordine del giorno

rammentando che il bilancio di esercizic al 31 dicembre 2025

di doValue S.p.A. <c¢hiude con una perdita pari a euro

46.640.275 (gquarantaseimilicniselicentoquarantamiladuecentoset-

tantacinqgue) .

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

la documentazione pervenuta relativa alle espressioni di wvoto

dei soci, il risultato della votazione & il segquente:

- hanno partecipateo alla votazione n. 135.900.234 ({centotren-

tacinguemilioninovecentomiladuecentotrentaquattreo) azioni or-

dinarie, tutte ammesse al woto, pari al 71,473641% {settantu-

no  virgola quattrocentosettantatremilaseicentoquarantuno per
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cento) del capitale scociale;

- favorevoli 135.900.234 (centotrentacinquemilioninovecentomi-

laduecentotrentaguattro), pari al 100% (cento per cento) del-

le azioni rappresentate in Assemblea;

- contrari n.0 (zero), pari allo 0% (zero per cento} delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

— astenuti n. 0O{zero), pari allo 0% {(zero per cento} delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- non votanti n. 0 {zero), pari allc 0% (zero per cento) del-

le azioni rappresentaite in Assemblea.

Il Presidente dichiara approvata all'unanimitd la propo-

sta di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2025 di doVa-

lue S.p.A..

Sottopone, quindi, all’assemblea la sequente proposta di

deliberazione sul punto 1.4 all’ordine del giorno relativamen-—

te alla destinazione del risultato di esercizio e distribuzio-

ne del dividendo.

"1’ assemblea degli azionisti di dovValue S.p.A., riunitasi in

sede ordinaria,

delibera di

- coprire la perdita attingendo allia riserva sovrapprezzo a-

zioni;

- distribuire un dividende 00,0923 euro per azione, che, sulla

base del numero di azioni ordinarie al 31 dicembre 2025 — e-

scluse le azioni proprie corrispondenti allo 0,26% del capita-

23




l
|

le sociale — ammonta complessivamente a 17,5 milioni di euroc.

Apre 1la votazicne sulla proposta di deliberazione di cui

2l punto 1.4 dellfordine del qgiorno, concernente le delibera-

zioni relative alla destinazione del risultato di esercizio.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla basec del-

la documentazione pervenuta relativa alle espregsioni di wvoto

dei soci, 11 risultato della votazione & il seguente:

— hanno partecipate alla votazione n. 135.800.234 ({(centotren-

tacinquemilioninovecentomiladuecentotrentaquattro) azioni or-

dinarie, tutte ammesse al voto, pari al 71,473641% (settantu-

no virgola quattrocentosettantatremilaseicentoquarantuno per

cento} del capitale sociale;

-~ favorevoli 134.769.928 (centotrentaquattromilionisettecento-

sessantanovemilanovecentoventotto), pari al 929,168283% (novan-

tanove wvirgela centosessantottomiladuecentottantatré per cen-

to) delle azioni rappresentate in Assemblea;

- contrari n. 658.487 (seicentocinguantottomilaguatbtrocentono-—

vantasette}, pari allo 0,484544% (zero virgola guattrocentot-

tantacuattromilacingquecentoquarantaguattro per cento) delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- astenuti n. 471.809 (guattrocentosettantunomilacottocentono-~

ve), pari allico 0,347173% (zero virgola trecentoquarantasette-

milacentosettantatré per cento) delle azioni rappresentate in

Assemblea;

- non vetanti n. 0 (zero), pari allo 0% (zero per cento} del-
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le azioni rappresentate in Assemblea.

Il Presidente dichiara approvata a maggioranza la propo-

sta di destinazione del risultate di esercgizio, di cuil e sta-

ta data lettura e di distribuzione un dividendo pari a 0,0923

euro per azione, che, sulla base del numero di azioni ordina-

rie al 31 dicembre 2025 - escluse le azioni proprie corrispon-
denti allo 0,26% del capitale sociale - ammonta complessiva-

mente a 17,5 milioni di eureg.

Ricorda che il dividendo sard pagabile in data 20 maggio

2026 (con data di stacco cedola il 18 maggioc 2026 e record da-

te i1 19 maggio 2026).

Passa, quindi, alla trattazione del secondo punto azll’or-

dine del giorne che risulta articolato in sottopunti per con-

sentire una votazione specifica su ciascuno di essi.

2. Politiche di remunerazione:

2.1 relazione sulla politica in materia di remunerazione e

sui compensi corrisposti - deliberazione vincolante sulla ver-

sione aggiornata della politica di remunerazione 2025/2026

corrispondente alla prima sezione ai sensi dell’'art. iZ3-ter,

comma 3-bis del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraic

1958;

2.2 relazione sulla politica in materia di remunerazione e

sui compensi corrisposti — deliberazione non vincolante sulla

seconda sezione ai sensi dellfart. 123-ter, paragrafo 6 del

Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1898;
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2.3 piandi di incentivazione in strumenti finanziari:

2.3.1 piano di incentivazione di lungo termine 2026;

2.3.2 piano “Share Value” per l'Amministratcore Delegato.

Ricorda che:

- la relazione sulla pelitica in materia di remunerazione e

sui compensi corrisposti contiene, nella prima sezione, la

“politica di remunerazione” per gli esercizi 2025-2026 aggior—

nata nella sezione 3.3.2 relativa alls remunerazione del Pre-

sidente, con riferimento al periode di validitd della politi-

ca stessa;

- con riferimento alla politica, il Comitato per le nomine e

per la remunerazicne ha validato i1l processo adottato rispet-

to alle disposizioni vigenti;

-~ la Relazione sulla politica in materia di remunerazione e

sui compensi g¢orrisposti approvata dal Consiglico di Ammini-

strazione contiene, altresi, la__descrizione dell’attivita

svolta dal Comitato per le nomine e per la remunerazione nel

corso dell’esercizio 2025,

Ai sensi di gquanto previsto dallfart, 123-ter, comma

3-bis e comma 4-bis del TUF la prima sezione della Relazione

sulla “politica di remunerazione”, sottoposta al voto degli a-

zionisti ha natura vincclante.

Ricorda che la seconda sezione della Relazione sulla poli-

tica in materia di remunerazione e compensi corrisposti, re-

datta ai sensi del suddettc art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs.
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n. 58/98, sard sottoposta a deliberazione e non avra, in ogni

caso, natura vincolante.

Sottopone, quindi, all’assemblea la sequente proposta di

deliberazicne sul punto 2.1 all’ordine del giorno,

“*Gentili Azionisti,

tutto cid premesse, se siete dfaccorde con guanto sopra espo-

sto, vi invitiamo a deliberare sulle proposte rigquardanti:

(i) 1’appreocvazione, conformemente all’art. 123-ter del TOF,

delia “Relazione sulla pclitica in materia di remunerazione e

sui compensi corrispeosti”, i cui elementil sgno contenuti nel

documento che & parte integrante della presente relazione, fi-

nalizzata a definire i principi e le regole applicate dalla

Societd nell’elaborare, implementare e moniteorare la pelitica

e 1 piani di remunerazione in tutta l’organizzazicns nel pe-

riodo 2025-2026 ed a illustrare le modalitd di pagamento dei

compensi del 2025;

- relativamente alla sezione I, “politica in materia di remu-

nerazione per il pericdo 2025-2026", con_riferimento alla wver-

sione aggiocrnata della stessa politica di remunerazione

2025/2026, per gli effetti descritti nel paragrafc 3-ter del

Decreto sopra menzionato, cgon deliberazione vincelante;

{ii) il conferimentc al Consiglio di Amministrazione di tutti

i poteri necessari e opportuni per attuare la “politica ip ma-—

teria di remunerazione per il pericdo 2025-20267;

(iii) il conferimento al Presidente e all’Amministratore Dele-
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gato, anche separatamente 1'ung dall’altro, {ad esclusione

della modifica della remunerazione variabile del Presidente

come indicato al punto (i) che precede, che dovrd essere im-

piementato dal sclo Amministratore Delegato) di tutti i pote-

ri per applicare questa deliberazione e i documenti dei quali

& composta, anche appertando le modifiche e/o aggiunte che si

rendano necessarie per il consequimento di cuanto deliberato

nel corsc della seduta odierna dell’assemblea deqgli azionisti

(che non alterino la sostanza della deliberazione) o al fine

di assicurare la conformita alle disposizioni legislative o

normative {comprese le leggi fiscali) attualmente vigentili e

di evitare conseguenze negative {(legali, fiscali o di altra

natura) sulle societa appartenenti al Gruppo e/o sui benefi-

ciari residenti nei paesi in culi il Gruppo svolge le proprie

attivita.”

Apre la votazione sulla proposta di deliberazicne di cui

al punto 2.1 dell’ordine del giorno di cui si & data lettura.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

la documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto

del soci, 11 risultato della votazione & i1 seguente:

- hanno partecipato alla votazione n. 135.900.234 (centotren-

tacinguemilioninovecentomiladuecentotrentaquattro) azioni or-

dinarie, tutte ammesse al voto, pari al 71,473641% (settantu-

nc virgola quattrocentosettantatremilaseicentoguarantuno per

cente) del capitale sociale;
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- favorevoli 100.433.352 (centomilioniguattrocentotrentatremi—

latrecentocincuantadue), pari al 73,902266% (seitantatré vir-

gola novecentoduemiladuecentosessantasei per cento) delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- contrari n. 35,466.882 {(trentacinguemilicniguattrocentoses-—

santaseimilaottocentottantadue), pari al 26,097734% (ventisei

virgola zero novantasettemilasettecentotrentaguattrce per cen-

to) delle azioni rappresentate in Assemblea;

- astenuti n. 0 {zero), pari allo 0% (zero per cento} delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

— non votanti n. 0 (zero), pari allo 0% (zero per cento) del-

le azionl rappresentate in Assemblea.

T1 Presidente dichiara approvata a maggioranza la propo-

sta di deliberazione sul punto 2.1 dell'cordine del giorno.

Sottopone, quindi, all’assemblea la sequente proposta di

deliberazione sul punto 2.2 all’ordine del giorno,

“Gentill Azionisti,

tutto ci® premesso, se siete d’accordo cen _guanto sopra espo-

sto, vi invitiame a deliberare sulle proposte riguardanti:

(i) 1’approvazione, c¢onformemente all’art. 123-ter del TUF,

della “Relazione sulla politica in materia di remunerazione e

sui compensi corrisposti”, i cui elementi sono centenuti nel

documento che & parte integrante della presente Relazione, fi-

nalizzata a definire i principli e le regole applicate dalla

Societa nell’elaborare, implementare e monitorare la politica
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e 1 piani di remunerazione in tutta l'organizzazione nel pe-—

riodo 2025-2026 ed a illustrare le modalitd di pagamento dei

compensi del 2025;

- relativamente alla sezione TI, “compensi corrisposti nel

20257, per gli effetti descritti nel paragrafo 6 del Decreto

sopra menzionato, con deliberazione non vincclante;

{ii) 1l conferimento al Consiglic di Amministrazione di tutti

i poteri necessari e opportuni per attuare la “politica in ma-

teria di remunerazione per 1l periodo 2025-2026";

(1ii) i} conferimento al Presidente e all’Amministratore Dele-

qgato, anche separatamente 1’'uno dall’altro, di tutti i poteri

per applicare guesta deliberazione e i documenti dei quali &

composta, anche apportando le modifiche e/o aggiunte che si

rendance necessarie per il conseguimento di guanto deliberato

nel corso della seduta odierna dellfassemblea degli azionisti

(che non alterino la sostanza della deliberazicone) o al fine

di assicurare la conformitd alle disposizioni legislative e

normative (comprese le leqggi fiscali) attualmente wvigenti e

di evitare conseguenze negative {legali, fiscali o di altra

natura) sulle societa appartenenti al Gruppo e/0o sui benefi-

ciari residenti nei paesi in cui il Gruppo svolge le proprie

attivita.”

Apre la votazicone sulla proposta di deliberazicne di cui

al puntec 2.2 dell’ordine del giornoc di cui si & data lettura.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-
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la documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto

dei soci, il risultato della votazione & il sequente:

- hanno partecipato alla votazione n. 135.900.234 (centotren-

tacingquemilioninovecentomiladuecentotrentaquattro) azicni or-

dinarie, tutte ammesse al voto, pari al 71,473641% (settantu-

no virgola quattrocentosettantatremilaseicentoguarantunc per

cento) del capitale spciale;

- favorevoli 105.688.417 (centocinguemilioniseicentottantotto-

milagquattrocentodiciassette), pari al 77,769121% (settantaset-

te virgeola settecentosessantanovemilacentoventuno per cento)

delle azioni rappresentate in Assemblea;

- contrari n. 30.211.817 (trentamilioniduecentoundicimilaotto-

centodiciassette), pari al 22,230879% (ventidue virgola due-

centotrentamilaottocentosettantanove per cento) delle azioni

rappresentate in Assemblea;

- astenuti n. 0 {(zero), vari allo 0% {zero per cento} delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- non votanti n. 0 (zero), pari allo 0% (zerc per cento) del-

le azioni rappresentate in Assemblea,

71l Presidente dichiara approvata a maggioranza la propo-

sta di deliberazione sul punto 2.2 dell'ordine del giorno.

Passa, quindi, alla trattazione del punto 2.3.1 all’ordi-

ne del giorno “piani di incentivazione di Jlungo termine

20267,

Comunica che il piano di incentivazione di lungo termine
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2026 basato su strumenti finanziari (il “piano”) & destinato

all'Amministratore Delegato, ai dirigenti con responsabilita

strategiche e ad altre fiqure chiave con 1'obiettive di alli-

neare gli interessi del management con guelli degli azionisti

nel medio-lungo termine.,

Il piano basato su strumenti finanziari sara attuvato uti-

lizzando azioni proprie, gia disponibili o da acquistare sul

mercatce regolamentato.

Ricorda che le caratteristiche del piano sonc contenute

nel documento informativo redatto ai sensi dell'articolo

1id-bis del TUF e dell’articolo 84-bis, del Reqgolamento adoi-—

tato dalla Consob con delibera n. 11971/99 del 14 maggio

1999, al guale si rimanda.

Ricorda che lo schema del piano di incentivazione & stato

definito dal Consiglilio di Amministrazione, su proposta del Co-

mitato per le nomine e per la remunerazicone, nella riunione

del 29 gennaio 2026.

Sottopone, quindi, all’assemblea la sequente proposta di

deliberazione sul punto 2.3.1 all’ordine del giorno contenuta

nella Relazione illustrativa cui si rimanda.

“1.” assemblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi 1in

sede ordinaria:

- preso atto della proposta formulata dal Consiglio di Ammini-

strazione, e

- avendo esaminato il documentc informativo predisposto dal
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Consiglioc di Amministrazione ai sensi dell'articolo 84-bis

del Regolamentc Consob n. 11971/9% e successive modifiche e

integrazioni,

delibera

(i} di approvare il piano di incentivazione a lunge termine

2026 in strumenti finanziari che prevede 1'asseqgnazicne di un

incentivo in azioni ordinarie gratuite di deoValue, da corri-

spondere a selezionati beneficiari in un arco temporale plu-

riennale, nei termini e secondo le meodalitd iilustrate nel do-

cumento informativo;

(1ii) di conferire al Consiglio di Amministrazione futti i po-

reri necessari e opportuni per dare attuazione al pianc di in-

centivazione;

(i1i) di conferire al Presidente e all'Amministratore Delega-

to, anche disgiuntamente tra loro, tutti i poteri per dare e-

secuzione alla presente delibera e ai documenti che la compon-

gono, ivi comprese le modifiche e/o integrazioni che si ren-

dessero necessarie per 11 conseguimento di quanto deliberato

dall'ocdierna assemblea degli azionisti (che non alterino la

sostanza della delibera) o al fine di assicurare il rispettoc

delle disposizioni legislative e regolamentari (anche fisca-

1i) attualmente in vigore e di garantire che non vi_siano ef-

fetti negativi (di natura legale, fiscale ¢ di altra natura)

sulle societd appartenenti al Gruppo e/fo sui beneficiari resi-

denti nei paesi in cui il Gruppo svolge le proprie attivita.”
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Apre la wvotazione sulla proposta di deliberazione di cui

al punto 2.3.1 dell’ordine del giorno di cui si & data lettu-

Ia.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

ia deocumentazione pervenuta relativa alle espressionli di voto

dei soci, il risultato della votazione & il sequente:

- hanno partecipato alla votazione n. 135.900.234 (centotren-~

tacinguemilioninovecentomiladuecentotrentagquattro}) azioni or-

dinarie, tutte ammesse al voto, pari al 71,473641% (settantu-

no virgola quattrocentosettantatremilaseicentoquarantunc per

cento) del capitale sociale;

~ favorevoli 112.770.636 (centododicimilionisettecentosettan-—

tamilaseicentotrentasei), pari all'82,980458% {ottantadue vir-

gola novecentottantamilaquattrocentocinguantotto per cento)

delle azioni rappresentate in Assemblea;

- contrari n, 23.129,598 (ventitremilionicentoventinovemila-

cingquecentonovantotto), pari al 17,019542% (diciassette virgo-—

la zero dicianncovemilacinquecentogquarantadue per cento) delle

azioni rappresentate in Assemblea;

~ astenuti n. 0 {(zero), pari allo 0% {zero per cento) delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- non votanti n. 0 (zero), pari allo 0% (zero per cento) del-

le azioni rappresentate in Assemblea.

Il Presidente dichiara approvato a maggioranza il pianco

di incentivazione di lungo periocdo 2026 destinato all'Ammint-
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stratore Delegato, ai dirigenti con responsabilitd strategi-

che e ad altre figqure chiave nei termini e condizioni defini-

ti e illustrati nel relativo documenio informativo.

Passa, quindi, alla ftrattazione del punto 2.3.2: piano

“Share Value” per 1l’Amministratore Delegato.

Ricorda che 1'assemblea & stata convocata in sede ordina-

ria, tra l’altro, per sottoporre alla attenzione dei soci la

proposta di approvazione del piano di incentivazione “Share

Value” destinato all’Amministratore Delegato basatc su stru-

menti finanziari. La proposta & stats definita dal Consiglio

di Amministrazione, su proposta del Comitato per le nomine e

ber la remunerazione, nella riunione del 15 luglio 2025.

I3 piano ha l’obiettive di sostenere la creazione di valo-—

re per gli azionisti nel lungo pericdo, da misurarsi attraver-

so il raggiungimento di un_ obiettivo predefinito di prezzo

dell’azione, e di garantire la competitivita della remunera-

zione dell’Amministratore Delegato durante la fase di trasfor-—

mazione della Societa.

I incentivo sara corrispostoc interamente in aziconi, subor-—

dinatamente alla verifica dell’assenza di condizioni di ma-

lus, al fine di garantire coerenza con i risultati effettivi

e di lungo periodo.

Tl pianc basato su strumenti finanziari sara attuato uti-

lizzando azionl proprie, gid disponibili ¢ da acguistare sul

mercato regolamentato.
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Rammenta che le caratteristiche del pianc sono illustrate

nel documento informativo predisposto ai  sensi  dell'art.

84-bis del Regolamento Conscob n, 11971/99, come successivamen-—

te modificato e integrato, che & stato messo a disposizione

del pubblico nei termini di legge e al gquale si rimanda per i

dettagli.

Sottopone, quindi, all’assemblea la seguente proposta di

deliberazione sul punto 2.3.2 all’ordine del giornc contenuta

nella Relazione illustrativa cul si rimanda.

“L'assemblea degli azionisti di deoValue S.p.A., riunita in

sessione ordinaria:

- presc atto della proposta formulata dal Consiglic di Ammini-

strazione;

- _avendo esaminato il documento informativo predisposto dal

Consiglic di Amministrazicne ai sensi dell'articolo 84-bis

del Regolamento Consob n, 11971/989 e successive modifiche e

integrazioni,

delibera

(i} di approvare piano di incentivazione dell’Amministratore

Delegato del Gruppo basato su strumentl finanziari che preve-

de l’'assegnazicone di un incentivo in azioni ordinarie gratui-

te di doValue, da corrispondere all’Amministratore Delegato

in un arco temporale pluriennale, nei termini e secondo le mo-

dalitd illustrate nel documento informativo;

(ii) di conferire al Consiglio di Amministrazione tutti i po-
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teri necessari e opportuni per dare attuazione al piano di in-

centivazione;

{(iii) di conferire al Presidente tutti i poterl per dare ese-

cuzione alla presente delibera e al documenti che la compongo-

no, ivi comprese le modifiche e/o integraziconi che si rendes-—

sero necessarie per il consequimento di guanto deliberato dal-

l'odierna assemblea degli azionisti (che non alterine la so-

stanza della delibera) o al fine di assicurare il rispetto

delle disposizioni legislative e regclamentari (anche fisca-

1i) attualmente in wvigore e di garantire che non vi sianc ef-

fetti negativi (di natura legale, fiscale o di altra natura)

sulle societd appartenenti al Gruppe”.

Apre la votazione sulla proposta di deliberazione di cui

al punto 2.3.2 dell’ordine del giorno di cui si & data lettu-

ra.

TI1 Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

la documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto

dei soci, il risultato dellas votazione & il sequente:

- hannc partecipato alla votazione n. 135.900.234 ({centctren-

tacinguemilionincvecentomiladuecentotrentaquattro) azioni or-

dinarie, tutte ammesse al vcto, pari al 71,473641% (settantu-

no virgola gquattrocentosettantatremilaseicenteoquarantunc per

cento) del capitale sociale;

- favorevoli 102.409.006 (centoduemilionigquattrocentonovemila-

sei), pari al 75,356019% (settantacinque virgola trecentocin-—
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quantaseimiladiciannove per cento) delle azioni rappresentate

in Assemblea;

- contrari n. 33,49]1.228 ({(trentatremilioniquattrocentonovantu-

nomiladuecentoventotto), pari al 24,643981% (ventiquattro wvir-

gola selcentoguarantatremilanovecentottantunce per cento) del-

le azicni rappresentate in Assemblea;

- astenuti n. 0 (zero}, pari allo 0% (zero per cento} delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- non votanti n. 0 (zeroc), pari allo 0% (zerc per cento) del-

le azioni rappresentate in Assemblea.

Il Presidente dichiara approvato a maggioranza il piano

“share Value” destinato all'Amministratore Delegato nei termi-

ni e condizioni definiti e illustrati nel relativo documento

informativo.

Passa, guindi, alla trattazione del terzo punkto all’ordi-

ne del giorno:

3. integrazione dei corrispettivi della societd di rewvisione

KPMG S.p.A., incaricata della revisione legale dei conti per

il pericdo 2025-2033.

Rammenta che 1l’argomento e trattato nella Relazione degli

amministratori redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del

TUF, messa a disposizione del pubbliico con le modalita e nei

termini di legge.

Sottopone a votazione la proposta di deliberazione conte-—

nuta di cui al punto 3 nella Relazione illustrativa e alla
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quale si rimanda.

“L’'assemblea deqgli azionisti di doValue S.p.A.:

- tenuto conto di guanto previsto dall’art. 13 del Decreto Le-

agislativo 3%/2010;

- tenuto conto della delibera assunta dall’assemblea 11 26 a-

prile 2024 e preso atto che, per quanto non specificato nella

presente proposta, rimangono invariate e pattuizioni contenu-

te nellfincarico di revisione apprevato in tale sede;

— tenutc conto di gquanto previsto nel paragrafo 6.2 “aggiocrna-

mento e variazioni dei corrispettivi per il periodc oggetto

della presente lettera di incarice” dell’originaria propostia

di incarico di XKPMG del 9 aprile 2025, che prevede la possibi-

1itd di variare i corrispettivi dovuti per le attivita di au-

dit nellfipotesi di circostanze ecceziconali o imprevedibili;

- esaminata la proposta motivata del Colliegio Sindacale conte-

nente 1 termini della proposta di KPMG;

delibera

- di aggiornare il corrispettivo previsto in relazione all’in-

carico di revisione legale gid conferito a KPMG S.p.A. nei

termini indicati nellia lettera di integrazicne formulata dal-

la suddetta societd di revisione;

- di approvare la proposta del Collegio Sindacale relativa al-

1’ adeguamenteo del corrispettivo previsto in relazicne all’in-

carico di revisicne legale gia conferito a KPMG S.p.A. il tut-

to nel rispetto dei termini e delle condizioni indicate nellia
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proposta motivata formulata al riguardo dal Collegio Sindaca-

le della Societa”.

Apre la votazione sulla propesta di deliberazicne di cui

al punto 3 dell’ordine del giorno di cui si e data lettura.

11 Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

la documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto

dei soci, 1l risultato della votazione & il sequente:

— hanno partecipatc alla votazione n. 135.900.234 {centotren-

tacinguemilioninovecentomiladuecentotrentagquattro} azioni or-

dinarie, tutte ammesse al voto, pari al 71,473641% {settantu-

no virgola guattrocentosettantatremilaseicentogquarantunc per

centeo) del capitale sociale;

- favorevoli 135.530.234 (centotrentacinquemilionicinquecento-

trentamiladuecentotrentaquattro), pari al 99,727741% {novanta-

ngve virgola settecentoventisettemilasettecentoguarantuno per

cento) delle azioni rappresentate in Assemblea;

- contrari n. 370.000 {trecentosettantamila), pari allo

0,272255% (zero wvirgela duecentosettantaduemiladuecentocin-—

quantanove per cento) delle azioni rappresentate in Assemblea;

- astenuti n. G (zero), pari allec 0% {zero per cento) delle a-

zioni rappresentate in Assemblea;

- non votanti n. 0 (zeroc), pari allo 0% (zerc per cente) del-

le azioni rappresentate in Assemblea,

I1 Presidente dichiara approvata a maggioranza la propo-

sta di integrazione dei corrispettivi della societda di revi-
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sione KPMG S.p.A.

Passa, quindi, alla trattazione del punte 4 all’ordine

del giorno:

4, autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni

oroprie e al compimento di atti sulle medesime, includende la

pogsibilita di operare anche per tramite di offerta pubblica

df acquisto, previa revoca della delibera di autorizzazione as-

sunta dall’assemblea ordinaria degli azionisti in data 29 a-

prile 2025,

Rammenta che l’arqgomento & trattato nella Relazione degli

amministratori redatta al sensi dell’articole 125-ter deil

TUF, messa a disposizione del pubblico con le modalitd e nei

termini di legge.

Sottopone a votazione la seguente proposta di deliberazio-—

ne di cui al punto 4 contenuta neila Relazione iliustrativa e

alla quale si rimanda.

“L’ assemblea degll azionisti di doValue S.p.A., riunitasi in

sede ordinaria:

- esaminata la Relazione illustrativa predisposta del Consi-

glio di Amministrazione;

- presc atto che, alla data odierna, la Societa detiene n.

488.291 azioni proprie cordinarie (pari allo 0,26% del capita-

le sociale della Societd):

- wisto i1 bilancio dell’esercizio chiuso i1 31 dicembre

2025, approvato dall’cdierna assemblea;
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— preso atto delle proposte di deliberazione presentate;

delibera

{a} di revocare la delibera di autorizzazione del Consiglio

di Amministrazione all’acquisto e alla disposizione di azioni

proprie, assunta dall’assemblea ordinaria degli azionisti in

data 29 aprile 2025;

(b) di auvtorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo

2357 e ss. c.c. e dell’articole 132 del D.Lgs. 24 febbraio

1998, n. 58 {il “TUF”}, l'acquisto di azioni proprie della So-

cietd, in una o pin velte, per un periodo non superiore a 18

mesi, includendo la possibilitd di realizzarlo tramite un’of-

ferta pubblica di acquistc al sensi dell'art. 1062 del TUF, a

decorrere dalla data della presente delibera nel rispetto dei

sequenti termini e condizioni:

- l'acguisto potrd essere effettuato per le seguenti finalita:

a) realizwzare investimenti in azioni proprie nel persequimen-—

to delle linee strateqiche della Societa {ad es. utilizzando

ie stesse quale corrispettivo, incluso il caso di scambico di

titoli, per l’acqguisto di partecipazioni o in operazioni di

acquisizione di altre societd), ove le condizioni di mercato

rendano conveniente, sul piano economico, tali operazioni; e/fo

b) realizzare operazioni di acquisto di azioni proprie, al fi-

ne di consentire alla Societa di perseguire una politica di

remunerazione degli azionisti flessibile ed efficiente, af-

fiancando alla distribuzione di dividendi anche forme di remu-
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nerazione integrativa, 1l tutto nel rispetto della normativa

applicabile e del principio di parita di trattamento degli a-

zionisti;

o) ricostitulre ove necessario la riserva di azioni proprie a

servizio del wpiano incentivanie basatg su azioni in essere

per il management del Gruppo, nonché la ¢orresponsione all’Am-—

ministratore Deleqato della gquota di emolumenti in azioni del-

la Societd; e/o

d) utilizzare le azioni proprie per operazioni guali la vendi-

ta, 1l conferimento, l’assegnazione, la permuta o altro atto

di disposizione nel contesto di eventuali accordi con part-

ners strategici, ovverc al servizio di eventuali operazioni

di finanza straordinaria (es. prestiti convertibili); e/o

e) utilizzare le azioni proprie come garanzia per finanziamen-

ti;

f) impilegare risorse di liguidita in eccesso per ottimizzare

la struttura del capitale;

- 1'acquisto dovrda essere effettuato in osservanza delle pre-

scrizioni di legge e, in particolare, dell’art. 132 del TUF,

dell’art. 144-bis del Regolamento Consob 11971/1999, del Rego-

lamento Delegato (UE} n. 2016/1052 dell’8 marzo 2016 (il “Re-

gqolamento Delegato”), nonché eventualmente delle prassi di

mercato di tempo in tempo ammesse incluse quelle di cui al-

17art. 180, comma 1, lett. c) del TUF, approvate con delibera

Consob n. 16839 del 19 marzo 2009 {(le “prassi ammesse”) e po-
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trd avvenire secondo una o pit delle modalitd di cui all’art.

144~bis, primo comma, del Regolamento Consop 11971/1988%:

- 11 prezzo di acquisto di ciascuna azione non dovrd essere

inferiore al prezzo ufficiale di borsa del titolo doValue del

giorno precedente a quello in cuil verra effettuata 1'operazio-

ne di acquisto, diminuito del 15%, e non superiore al prezzo

ufficiale di borsa del giorno precedente a quello in cuil ver-

rd effettuata i'operazione di acquistc, aumentato del 15%,

ferma restando l'eventuale applicazione dei termini e delle

condizionl stabilite dal Regolamento Delegato e dalle prassi

amnesse, ove applicabili;

-~ gli acguisti potrannc avvenire esclusivamente nei limiti de-

gli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultan-—

ti dall’ultimo bilancio approvato al momento dell’effettuazio—

ne di ciascuna operazione e potranno riguardare esclusivamen-—

te azionli interamente liberate;

- il numero massimo delle azioni oggetto di acquisto non po-

tra eccedere il 10% del capitale sociale della Societa alla

data della presente delibera, incluse le eventuali azioni gia

possedute anche da societd controllate, ferma la previsione

di una revisione proporzionale in aumentato in occasione di e-

ventuali aumenti del capitale scociale attuati durante il pe-

riodo di durata dell’autorizzazione, sempre nel rispettoc del

limite massimo previsto dall’art. 2357 c.c.;

{c) di autecrizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi
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dell’art. 2357~ter c.c., a disporre in tutto efo in parte,

senza Jlimiti di tempeo, delle azioni proprie acguistate anche

prima di aver esaurito gli acguisti, stabilendo il prezzo e

le modalita di disposizione ed effettuando ogni registrazione

contabile necessaria o opportuna, nel rispetto delle disposi-

zioni di leqge e di regolamento e dei principi contabili di

volta in volta applicabili, a condizione in ogni caso che il

prezzo di ciascuna azione non sia inferiore al prezzo ufficia-

le di borsa del titolo doValue del giorne precedente a quello

in cui verrad effettuata ogni singola operazione, diminuito

del 15%, e non sia superiore al prezzo ufficiale di borsa del

giorno precedente a quellc in cui verrd effettuata ogni singo-

la operazicne, aumentato del 15%, ferma restando 1'eventuale

applicazione dei termini e delle condizioni stabilite dal Re-

gqolamento Delegato e dalle prassi ammesse, ove applicabili,

conferendo al Consiglio di Amministrazione 11 potere di deter-—

minare, di wolta in volia, ogni ulteriore condizione, modali-

td e termine dell’atto di disposizione.

in deroga a quanto sopra:

- gualora le azioni sianc oggetto di scambio, permuta, confe-

rimento © qualsiasi altro atto di disposizicne non in denaro,

i termini economici dell’operazicne potranno essere determina-

ti dal Consiglic di Amministrazione nel rispetto delle finali-

t3d dell’iniziativa qui proposta e dei limiti delle vigenti di-

sposizioni normative in materia;
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~ in casco di disposizione per asservimento a piani di incenti-

vazione arionaria l'operazione sarad effettuata con le modali-

td e secondo 1 termini e le condiziconi previsti da tali pia-

ni;

- qualora le azioni siano utilizzate al fine dello svolgimen-

to di attivitd di sosteqno della liquiditd del mercato, le

vendite dovranno essere effettuate nel rispette dei criteri

fissati dalla Consob in materia di prassi ammesse e delia nor-

mativa pro tempore applicabile.

- Jfautorizzazione alla disposizione di azioni proprie si in-

tende rilasciata anche con riferimento alle azioni proprie

gid possedute da doValue alla data della delibera assembleare

autorizzativa;

(d) di dare esgpressamente atto che, in applicazione del c.d.

whitewash di c¢ui all’art, 44-bis, secondo comma, del Regcla-

mento Consob n. 11971/99, in casc di approvazione della pre-

sente delibera di autorizzazione all’acquisto di azioni pro-

prie con le maggioranze previste dal predetto art. 44-bis, se-

conde comma, del Regolamento Conscob n. 11971/99, le azioni

roprie acguistate dalla Societda in esecuzione della presente

delibera autecrizzativa non sarannc esciluse dal capitale socia-

le {e quindi saranno computate nello stesso) ai fini del cal-

colo del superamento, da parte di uno o piu azionisti, delle

soglie rilevanti ai fini dell’art. 106 del TUF, con conseguen-

te efficacia esimente dali’obbligo di offerta pubblica di ac-
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quisto totalitaria ivil prevista;

{e} di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso

ali’amministratore Delegato, ogni pil ampic potere necessario

od opportuno per effettuare gli acquisti di azioni preprie,

anche attraverso programmi di riacguisto, nonché per il compi-

mento degli atti di alienazione, disposizione e/o utilizzo di

tutte o parte delle azioni proprie acguistate e comungue per

dare attuazione alle deliberazioni che precedono, anche a mez-

zo di propri procuratori, anche approvando ogni e gualsiasi

disposizione esecutiva del relativo programma di acquisto e

ottemperando a quante eventualmente richiesto dalle autorita

competenti”.

Apre la vetazione sulla proposta di deliberazione di cul

al punto 4 dell’ordine del giornc di cui si & data lettura.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

la documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto

dei soci, il risultato della votazione & 1l seguente:

- hanno partecipatc alla wvotazicong n. 135.9%00.234 (centotren-

tacingquemilioninovecentomiladuecentotrentaquattxo} azioni or-

dinarie, tutte ammesse al voto, pari al 71,473641% (settantu-

no virgola gquattrocentosettantatremilaseicentoquarantuno pex

cento) del capitale scociale;

- favorevoll 134.656.647 (centotrentaguattromilioniseicento-

cinquantaseimilaseicentoquarantasette), pari al 59, 084927%

{novantanove virgola zero ottantaquattromilanovecentoventiset-
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te per cento) delle azioni rappresentate in Assemblea;

- contrari n. 771.778 {settecentosettantunomilasettecentosct-—

tantotteo), pari allo 0,567900% ({zero vwvirgola cinguecentoses-

santasettemilanovecente per cento) delle azioni rappresentate

in Assemblea;

- astenuti n. 471.809 (gquattrocentosettantunomilacttocentono—

vel, pari alleo 0,347173% ({zero virgola trecentoguarantasette-—

milacentosettantatréd per cento) delle aziconi rappresentate in

Assemblea;

- non votanti n. 0 (zero), pari allo 0% (zero per cento) deli-

le azionl rappresentate in Assemblea,

Il Presidente dichiara approvata a maggioranza la propo-

sta relativa all’autorizzazione all’acquisto di azioni pro-

prie e compimento di atti di disposizione sulle medesime come

contenuta nella Relazione iliustrativa degli amministratori

all’assemblea,

Il Presidente dichiara, altresi, che la delibera & stata

approvata con la maggioranza di cui all'art. 44 bis, secondo

comma, del Regolamento Emittenti.

Passa quindi alia trattazicne del punto 5 all’ordine del

giorno:

5. nomina di un amministratore per inteqrazione del Consi-

glio.

Rammenta c¢he l’assemblea ordinaria degli azionisti tenuta-

si il 26 aprile 2024 ha nominato, determinando in 311 il loro
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numero, i componenti del Consiglic di Amministrazione per gli

esercizi 2024-2026, in carica fino alla data dell’assemblea

che sara convocata per 1'approvazicone del bilancic dell’eser-

cizio 2026.

1, assemblea ordinaria degli azionisti tenutasi 1711 set-

tembre 2024 ha successivamente deliberato 17aumento del nume-

ro dei consiglieri da 11 a 13, nominando due ulteriori consis

glieri.

Come noto, lo scorso 2 ottobre 2025 il consgigliere Con-

stantine Michael (Dean) Dakolias ha rassegnato le proprie di-

missioni dalla carica per sopravvenuti impegni professionali.

Ricorda, altresl, che, ai sensi gell’art. 13, comma 18,

delio statuto sociale, in caso di cegsazione di unc o piu am-—

ministratori, il Consiglio di Amministrazione pud procedere

alla relativa sostituzione, scegliendo ove possibile tra 1

candidati originariamente presentati nella medesima lista di

orovenienza del componente cessato, i quali abbianc conferma-

to la propria candidatura; opzione, guest’ultima, non percor-

ribile essendo stati eletti tutti i candidati di cui alla 1i-

sta di provenienza dell’amministratore cessato.

Tl Consiglio di Amministrazione, nel corso della riunione

del 29 gennaio 2026, ha, quindi, provvedutbo a cooptare quale

consigliere non esecutivo della Societa, ai sensi deil’art.

2386 del codice civile, con deliberazione approvata dal Colle-

gio Sindacale, 1’avv. Francesco Maria Pansa, il guale ha ri-
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nunciate agli emolumenti attribuiti per il ruolo.

La scelta del predetto consigliere & avvenuta, previo pa-

rere faveorevole del Comitato per le nomine e per la remunera-—

zione del 27 gennaio 2026, in coerenza con 1 criteri indivi-

duati dal Consiglio nel documento “orientamento sulla composi-

zione gualitativa e quantitativa del nuove Consiglio di Ammi-

nistrazione ritenuta ottimale” approvato il 22 febbrajoc 2024

{di sequito anche “profilo quali-guantitativo”) e che qui si

intende integralmente confermato, nconché nel rispetto delle

previsioni individuate all’art. 2 del codice di Corporate Go—

vernance per le societa quotate.

In sede di cooptazione il Consiglio di Amministrazione ha

inoltre valutato, sulla base dei requisiti di professionalita

e onorabilita dichiarati dal consigliere c¢ooptato, la loro

corrispondenza al profile guali-gquantitative auspicato. Tali

requisiti, inoltre, sono stati considerati opportuni dal Con-

siglio di Amministrazione anche ail fini della complessiva ido-

neita del Consiglio di Amministrazione, individuandone in via

preventiva l'ottimale combinazione con i profili esistenti co-

si da integrarsi e garantire la continuitd della dialettica

interna e l'efficiente funzionamento del Consiglic stesso.

Il candidato ha, altresi, dichiarato di non essere in pos~

3esso del requisito di indipendenza al sensi sia dell’art.

148 del TUF che dell’art. 13 dello statuto e dell’art. 2 del

codice di Corporate Governance.
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Tenuto conto che, al sensi dell’art. 2386 del codice civi-

le, 1’amministratore ncminato dal Consiglio di Amministrazio-

ne in sostituzione di quello cessato nel corso dell’egercizio

resta in carica “fino alla prossima assembiea”, l'cdierna as-

semblea deve provvedere alla nomina di un amministiratore per

1'integrazione del Consiglio stesso.

Al riquardo, il Consiglio di Amministrazione del 18 marzo

2026 — previc parere favorevole del Comitate per le nomine e

per la remunerazione del 16 marzo 2026 - ha deliberato di pro-

porre all’assemblea di nominare, confermando il c¢onsigliere

precedentemente cooptato, l'avv. Francesco Maria Pansa, il

guale ha comunicato la propria disponibilitd alia candidatu-

ra, quale consigliere di amministrazione.

In relazione alla proposta di nomina alla carica di ammi-

nistratore di doValue, 1'Avv. Francesco Maria Panga, candida-

o su indicazione del Consiglio di Amministrazione ha dichia-

rato:

e di accettare irrevocabilmente la candidatura a membro_ del

Consiglic di Amministrazione di doValue e l’'eveniuale propria

nomina ad amministratore. Inoltre, Francesce Maria Pansa, vi-

ste, tra le altre, le disposizioni di ecui agli articoli 2382

e 2387 del codice civile, allfart. 147- quinquies del D. Tgs.

24 febbraio 1998 n. 58, al Regolamento del Ministero della

GCiustizia del 30 marzo 2000 n. 162 ha attestato, sotto la pro-

pria responsabilita:
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- l'insussistenza a proprio carico di cause di ineleggibili-

ta, decadenza ed incompatibilita, nonché lfesistenza dei re-

quisiti prescritti dalla normativa vigente e dalle statuto so-

ciale di deoValue per ricoprire la carica di amministratore,

fermo restando e considerato che il candidatc non & in posses-—

so del requisgito di indipendenza ai sensi sia dellfart. 148

del TUY che dell’art. 13 dello statuto e dell’art. 2 del codi-

ce di Corporate Governance.

Sottopcone, quindi, alla votazicne la sequente proposta di

deliberazione di cui al punto 5.

“Signori azionisti,

in considerazicne di guanto precede, dato atto di quanto pre-

visto dallo statuto sociale in materia di composizione e moda-

lita di nomina del Consiglio di Amministrazione, nonché delle

indicazigoni contenute nel documentoe “orientamento sulla compo-

sizione gualitativa e guantitativa del nuove Consiglio di Am-—

ministrazione ritenuta oitimale”, se siete dfaccordec con gquan-—

te sopra, sottoponiamo alla vostra approvazione la sequente

delibera:

- di “nominare un amministratore per 1’integrazione del Consi-

glic di Amministrazione, confermando nella carica 1'ammini-

stratore gia cooptatc nel corso della riunione del Consiglio

del 29 gennaio 2026, Avv. Francesco Maria Pansa, nato il 19

maggio 1976 a Salerno, cittadine italianc, domiciliato per la

carica presso la sede della Societd, codice fiscale PNS FNC
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76E19 H703K, che resterd in carica fino alla scadenza dell’at-

tuale Consiqglio e, pertanto, sino all’assemblea convocata per

1’ approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2026,

Il consigliere ha rinunciato preventivamente agli emolu-

menti deliberati dall’assemblea degli azionisti del 29 aprile

20247,

Apre la votazione sulla proposta di deliberazione di cui

al punto 5 dell’ordine del giorno di cui _si & data lettura.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-

la documentazione pervenuta relativa alle espresgsioni di voto

dei soci, il risultato della votazione & il seguente:

- hanno partecipatc alla votazione n. 135.900.234 (centotren-

tacinquemilioninovecentomiladuegentotrentaguattro) azioni or—

dinarie, tutte ammesse al voto, pari al 71,473641% (settantu-

no virgola quattrocentosettantatremilaseicentoquarantunoc per

cento) del capitale sociale;

— favorevoli 107.722.687 (centosettemilionisettecentoventidue-

milaseicentottantasette), pari al 79,266006% (settantanove

virgola duecentosessantaseimilasei per cente) delle azioni

rappresentate in Assemblea;

- contrari n. 21.581.664 (ventunomilionicinguecentonovantuno-

milaseicentosessantaquattre), pari al 15,887878% {cquindici

virgola ottocentoibtantasettemilaottocentogsettantottc per cen-

to) delle azioni rappresentate in Assemblea;

- astenuti n. 6.585.883 (seimilionicinguecentottantacingquemi-
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lacttocentottantatré), pari al 4,846116% (guattreo virgola ot-

tocentoquarantaseimilacentosedici per cente) delle azioni rap-

presentate in Assemblea;

- non votanti n. 0 (zero), pari allo 0% {zero per cento) del-

le azionl rappresentate in Assemblea.

Il Presidente dichiara approvata a maggloranza la nomiha

dell’Avv. Francescoc Maria Pansa quale consigliere di ammini-

strazione, che resterda in carica fino alla scadenza dell’at-

tuale Consiglio e, pertantc, sino all’assemblea convecata per

1'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2026.

Ricorda che il consigliere ha rinunciato preventivamente

agli emolumenti deliberati dall’assemblea degli azionisti del

29 aprile 2024.

Passa, gquindi, alla trattazione del punto 6 all’ordine

del giornoc:

G. modifiche del Regeolamento assembleare di doValue S5.p.A.

Rammenta che l'argomentc & trattato nella Relazione degli

amministratori redatta ai sensi dell’articoleo 125-ter del

TUF, messa a disposizione del pubblico con le modalitd e nei

termini di legge.

Rammenta che le meodifiche proposte s5i sono rese necessa-

rie a sequito dell’introduzicne statutaria della possibilita,

ove consentito dalla normativa, anche regolamentare, pro tem-

pore vigente, di prevedere che 1l'intervento in assemblea e

l'esercizio del diritte di voto avvenganc esclusivamente tra-
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mite il Rappresentante Designatc dalla Spcietd ail sensi del-

1'articoio 135-undecies del TUF, al quale posSsono essere Con-—

ferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi dell’articeolo

135-novies del TUF, in deroga all’articolo 135-undecies, com-

ma 4, del TUF.

Sottopone, guindi, a votazione la proposta di deliberazic-—

ne di cui al punto 6 relativa alla modifica del Regolamento

assembleare come contenuta nelia Relazione illustrativa a c¢ui

si rimanda,

“Ifagssemblea degli azionisti, udita la proposta del Consiglio

di Amministrazione

delibera

- di approvare le modifiche al Regolamento assembleare di do-~

Value come proposte dal Consiglio di Amministrazicne, secondo

i contenuti ed il testo riportato sub allegato 1 alla Relaziog-

ne illustrativa;

-~ di conferire al Presidente ed all’Amministratore Delegato,

anche in wvia disgiunta fra Joro e con facolta di subdelega, o-

gni opportunc potere per provvedere a dare esecuzione a guan-—

to sopra deliberate, anche apportando_al regolamento evenitua-

1i modifiche di carattere non sostanziale, e adempiere alle e-

ventuali formalitd necessarie”

Apre la votazione sulla proposta di deliberazione di cui

al punto 6 dell’ordine del giorno di cui si & data lettura.

I1 Rappresentante Designato comunica che, sulla base del-
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la documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto

dei soci, il risultato della votazione ¢ il seguente:

-~ hanno partecipato alla votazione n. 135.900.,234 (centotren-—

tacinquemilioninovecentomiladuecentotrentaguattro) azioni or-—

dinarie, tutte ammesse al voto, pari al 71,473641% (settantu-

no virgola quattrocentosettantatremilaseicentoquarantunc per

cento) del capitale sociale:

~ Ffavorevoli 109.916.186 ({(centonovemilioninovecentosedicimila-

centottantasei), pari all'80,880056% (ottanta virgola ottocen-

tottantamilacinquantasel per cento} delle azioni rappresenta-

te in Assemblea;

- contrari n. 25.884.048 ({(venticinguemilioninovegentottanta-—

quattromilaquarantotto), pari al 19,119944% (diciannove virgo-

la centodiciannovemilanovecentoquarantagquattro per cento) del-

le azioni rappresentate in Assemblea;

~- astenuti n. 0 (zero), pari allec 0% (zero per cento) delle a-

zionli rappresentate in Assemblea;

- non_ votanti n. 0 (zero), pari allo 0% {zero per cento) del-

le arzioni rappresentate in Assemblea.

Il Presidente dichiara approvata a maggioranza la modifi-

ca al Regolamento assembleare.

Non essendovi altri argomenti da trattare e nessunc aven-—

do chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa l'assem—

blea alle ore 15,50 e ringrazia i presenti per la partecipa-—

zione,
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L'elenco nominative dei socl presenti in Assemblea per de—

lega tramite 11 Rappresentante Designato, con 1'indicazione

del numerc delle azioni rappresentate, dei soci deleganti non-

ché di eventuali soggetti votanti in gualitd di creditori pi-

gqnoratizi, riportatori e usufruttuari, viene allegato al pre-

sente verbale, riunito in un unice fascicolo, sotto la lette-

ra ” A"

I} dettaglio dei singoli soci, con_ 11 rispettivo numero

delle azioni, che hanno votato a favore cosi come guello dei

soci e delie relative azioni che hanno votato contro e guello

dei soci e delle relative azioni che si sono astenuti, nonche

dei non wvotanti, & contenuto in un documento che al presente

attoc si allega sotto la lettera "B".

Vengono altresi allegati al presente verbale;

sotto la lettera "C", riunite in un unico fascicolo, le re-

lazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione su tut-

ti i punti all'ordine del gioxrno;

sotte la lettera YD" il fascicolo a stampa contenente il

bilancio di esercizio di Gardant S.p.A., Special Gardant

S.p.A., dovalue S.p.A. ed 1l bilancio consolidato unitamente

alle Relazioni del Consiglic di Amministrazione sulla gestio-

ne, ivi inclusa la Rendicontazicone Consolidata di Sostenibili-

td, del Collegio Sindacale e della sogietd di revisicene in

formato pdf ai fini dell’allegazione al presente verbale il

~

cui contenuto & conforme al decumente redatto in formatoc ESEFR
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ai sensi del Regolamento Delegate UE 2019/815 e messo a dispo-

sizione del pubblice al sensi di legge:

sotto la lettera "E" la Relazione sul governo societario e

gli assetti proprietari;

sotto la lettera "F" la versione aggiornata della Relazio-

ne sulla politica in materia di remunerazione 2025-2026 e la

Relazicone sul compensi corrisposti nel 2025;

.. 8Sotto la lettera "G" i1 Documento Informativo relativeo al

Piano LTI 2026 deili compensi basati su strumenti finanziari;

.. sSotto la lettera "H" il Documentc Informativo relativo al

Piano di incentivazione dell’Amministratore Delegato del Grup-—

po basatc su strumenti finanziari;

.. sotto la lettera "I" il nuovo testo del Regolamento assem-—

bleare contenente le modifiche approvate.

11 comparente mi esonera dalla lettura di tutti gli alle-—

gati dichiarando di averne esatta conoscenza.

Del presente atto ho dato lettura al comparente il quale,

da me richiesto, lo ha dichiaratc conforme alla sua velontd e

con me Notaic lo sottoscrive.

Scritto da persona di mia fiducia su sedici fogli per pa-

gine sessanta e fin guli della sessantunesima a macchina ed in

piccola parte a mano.

F.ti: Alessandro RIVERA

Salvatore MARICONDA, Notaio

58




