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N. 17740 di rep. M. 9603 di racc.

Verbale di Assemblea straordinaria e ordinaria

di societd gquotata
REPUBELICA ITALIANA
L'tanno 2024 (duemilaventiquattro}
il giornoc 16 (sedicl)
del mese di settembre.
In Milano, via Agnello n. 18,
To sottoscritto Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
pressc il Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
del Presidente del Consiglic di Amministrazione Alessandro
Rivera - della societa per azioni quotata denominata:
"dovalue S.p.A."

con sede legale in Verona, viale Dell'Agricoltura n. 7, capi-
tale sociale di euro 41.280.000,00 (guarantunomilioni duecen-
Lottantamila virgola zero zero} (i.v.) suddivisoe in  n.
80.000.000 (ottantamilioconi) azioni ordinarie prive di wvalore
nominale espresso, codice fiscale e numero di iscrizione
presso il Registre delle Imprese di Verona: 003%0840239, i-
scritta al R.E.A. di Verona &l n. 19260 (la "Societa" o "do-
Value" o L'""Emittente'"),
procedo alla redazione e sottoscrizicne, ai sensi dell'art.
2375 c.c., del verbale dell 'Assemblea della predetta Societa,
regolarmente convecata e tenutasi, mediante mezzl di teleco-
municazione, in data

11 (undici) settembre 2024 (duemilaventiquattro)

giusta l'avviso di convocazione di cul infra, per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno infra riprodolto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto dello svol-
gimento della predetta Assemblea, alla quale ic notaio ho as-
sistito in collegamentce dal mio studic in Milano, via Agnello
n. 18, & guello di seguito riportato.

* kK
Assume la presidenza dell'Assemblea, nella sua predetta ve-
ste, al sensi di statuto, Alessandrc Rivera, 11 quale, alle
ore 17,00, presente fisicamente in Milanc, via Agnellc n. 18,
dichiara aperta la riunione e, incaricatc me notaic della re-
dazione del verbale, con il consenso dell'Assemblea, anche
per la parte ordinaria dell'ordine del giorno, rende le comu-
nicazioni gui 4di seguito riportate:
- nel rispetto dell'articelo 11 legge 5 marze 2024, n, 2
("ddl capitali”) 11la Societd ha ritenutoc di avvalersi della
facolta di prevedere che 1l'intervento dei soci in Assemblea
avvenga esclusivamente tramite 1] rappresentante designato di
cui all'articelo 135-undecies del decreto legislativoe 58/1998
{("tuf"), senza partecipazione fisica da parte dei soci. Per~
tanto: (i) 1'interventc in Assemblea di coloro ai dguall spet-
ta 11 diritte di voto & effettuato esclusivamente tramite
Computershare S.p.A., rappresentante designate dalla Societa,
con le meodalitd gia indicate nell'avviseo di convocazione;
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{ii} 11 conferimentce al predetto rappresentante designato di

deleghe o sub-deleghe avviene anche al sensi dell'articolo

13%-novies, in deroga all'articolo 13%-undecies, cowmma 4, del
tuf;  {iii) 1’Assemblea 51 svolge con modalitd di partecipa-
zione da remoto, attraverso mezzi di telecomunicazlicone che
garantiscano l'identificazione;
- l'avviso di convocazione dell'Assemblea contenente 1 'ordine
del giornce della medesima, c¢he da atto delle modalita di
svolgimento ora richlamate, @ stato pubblicato e messo a di-
sposizione del pubblico, in data 8 agosto 2024, sul sito in-
ternet della Societad, diffuso attraverso 1l slistema di diffu-
sione emarket storage e messo a disposizione presso 11 mecca-
nismo di stoccaggio emarket storage, pubblicato per estrat-
Lo, in data 9 agosto 2024, sul quotidiano "Il Sole 24 Ore"
nonché con le altre modalitad previste dalla legge;
- oltre ad esso Presidente, partecipano alla riunione, tutti
video-collegati ai sensi di legge @ di statuto, 1 Consiglieri
Manuela Franchi (Amministratore Delegato), Constantine Mi-
chael Dakolias, James Bernard Corcoran, Fobtini Ioanncu, Ca-
milla Cionini Visani, Cristina Alba Ochoa, Isabella de Miche-
lis di Slonghelic e Giuseppe Pisani, mentre risultano assenti
giustificati la Consigliera BElena Lieskovska e i1 Consigliere
Francesco Colasanti;
- per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente Chia-
ra Molon (presente fisicamente) ed i Sindaci Effettivi Massi-
me Fulvio Campanelli e Paclo Carbone (video-collegati ai sen-
si di legge e di statuto};
- partecipa alla riunione (presente {isicamente) 1l General
Counsel della Scocleta Sara Paoni;
- & presente, video-collegato ail sensi di legge e di statuto,
il rappresentante designato Computershare S.p.A. a mezzc Leo
Savino {il "Rappresentante Designato);
- l'Assemblea si svolge nel rispette della vigente normativa
in materia, dello statuto sociale e del regolamento assem-
bleare, approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci;
- l'Assemblea straordinaria e ordinaria dei soci & stata re-
golarmente convocata per oggi, 11 settembre 2024, in unica
convocazione, alle ore 17,00, a norma di legge e di statuto,
mediante avviso di convocazione, con il seguente

ordine del giorno
PARTE STRAORDINARIA
1. PROPOSTA DI DELEGA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER
AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE, A PAGAMENTO E IN VIA SCINDIBI-
LE, PER MASSIMI EURO 150.000.000,00, COMPRENSIVO DI EVENTUALE
SOVRAPREZZC, MEDIANTE EMISSIONE DI AZIONI ORDINARIE, PRIVE
DEL VALORE NOMINALE, AVENTI LE STESSE CARATTERISTICHE DI
QUELLE IN CIRCOLAZIONE, DA QFFRIRE IN OPZIONE AGLI AVENTI DI-
RITYC AI SENSI DELL‘ART., 2441, COMMA 1, DEL CODICE CIVILE.
CONSEGUENTE MODIFICA DELL’ART. 5 DELLO STATUTO SCCIALE. .DELI—
BERAZIONY INERENTI E CONSEGUENTI,




2. PROPOSTA DI DELEGA AL CONSIGLIQ DI AMMINISTRAEZIONE, AT
SENSTI DELL ART. 2420-TER DEI CODICE CIVILE, A EMETTERE OBBLI-
GAZIONI CONVERTENDE IN AZIONI ORDINARIE PARI AL 20% DEL CAPI-
TALE SOCIALE DI DOVALUE, CON CONSEGUENTE AUMENTO DEL CAPITALE
SOCIALE CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI 2 OPZIONE AI SENSIT
DELL’ART. 2441, QUINTO COMMA, CODICE CIVILE, RELATIVE MODIFI-
CHE ALLO STATUTO SCCIALE X DELIBERAZIONI INERENTI E CONSE-
GUENTI .

3. RAGGRUPPAMENTO DELLE AZIONI ORDINARIE DI DOVALUE S.P.A.
NEL RAPPORTO DI 1 NUOVA AZIONE ORDINARIA AVENTE GODIMENTO RE-
GOLARE OGNI 5 AZIONI ORDINARIE ESISTENTI; RELATIVE MODIFICHE
ALLO STATUTO SOCIALE E DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

4. MODIFICHE AGLI ARYYCOLY 13 E 14 DELLO STATUTO. DELIBERA-~
ZITONT INERENTI E CONSEGUENTT.

5. PROPOSTA DI INTRODURRE LA POSSIBILITA DI TENERE LE ASSEM-
BLEE MEDIANTE PARTECIPAZIONE ESCLUSIVA TRAMITE IL (C.D. RAP-
PRESENTANTE DESIGNATO E MODIFICA SULLE MODALITA DI RENDICON-
TAZIONE DEGLI ORGANI DELEGATI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIC-
NE, MCDIFICA DEGLYI ARTT. 7, 8, 9 E 15. DRELIBERE INERENTI &
CONSEGUENTI .

PARTE ORDINARIA

1. AUMENTO DEL NUMERO DI CONSIGLIERI DA 11 A 13, NOMINA DI
DUE CONSIGLIERI ED EMOLUMENTO, DELIBERAZIONI INERENTI & CON-~
SEGUENTI.

1.1 AUMENTO DEL NUMERC DI CONSIGLIERYI DA 11 A 13,

1.2 NOMINA DI DUE CONSIGLIERI,

1.3 DETERMINAZIONE DEL COMPENSO: PROPOSTA DI INCREMENTARE DA
EURO 1.135.000 A EURO 1.275.000 IL COMPENSO COMPLESSIVO AN~
NUALE LORDC ATTRIBUIBILE DA PARTE DEL CONSIGLICO DI AMMINI-
STRAZICONE A TUTTI GLI AMMINISTRATORI

2, PROPOSTA DI ADQOZIONE DEL METODO TERP PER ADEGUAMENTO NUME-
RO AZIONI AL SERVIZYIO DEL PIANC PER I CICLYI 2022-2024,
2023-2025 E 2024-2026 IN CONSEGUENZA DELL'AUMENTC DI CAPITALE;
~ essendo intervenuti per delega n. 79 (settantanove) azioni-

sti legittimati al voto, vappresentanti n. 42.537.156 (qua-
rantaduemilioni cinguecentotrentasettemila centceccinquantaseil)
azioni ordinarie, pari al 53,1714453% delle n. 80.000.000 (ot~
tantamilioni) azionl ordinarie costituenti il capitale socia-
le, l'Assemblea, regolarmente convocata, € validamente costi-
tuita in unica convocazicne a ternini d4di legge e di statuto e
pud deliberare sugli argomenti all'ordine del giocorno in parte
stracrdinaria e ordinaria;

- tenutc contoe delle modalitd con cul 1 soci intervengono in
Assemblea e di quelle con le guali sono state trasmesse al
Rappresentante Designatoc le manifestazioni di voto sul punti
all'ordine del gilorno, sussiste 11 guorum cestitutivo in re-
lazicne a tutii i predetti punti della presente Assenmblea in
sessione stracrdinaria e ordinaria;

- le comunicazioni degli intermediari ai fini dell'intervento
alla presente Assemblea dei scggetti legittimati, sono state
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effettuate all'Bmittente con le modalitd e nei termini di cui
alle vigentl disposizioni di legge;

- nen risulta sia stata promossa, in relazione all'Assemblea
odierna, alcuna sollecitazione di deleghe di voto;

- nessuno degll aventl diritto al voto ha fatto pervenire do-
mande sulle malerie all'eordine del gilornoe prima dell'Assem-
blea ai sensi dell'articolo 127-ter del tuf;

- & stata accertata la legittimazione del presenti ad inter-
venlre all'Assemblea ed in particolare & stata verificata la
rispondenza alle vigentli norme di legge, al sensi degli arti-
coli 8 {otto} = 9 (nove) dello statuto sociale e dell'artico-
le 5 (cingue) del regolamento assembleare delle deleghe por-
tate dagli intervenutl;

- ai sensi del regolamento generale sulla protezione dei da-
ti, cosiddetto "GDPR", 1 datl dei partecipanti all'Assemblea
vengone raccoltl e trattatl dalla Societd esclusivamente ai
fini dell'esecuzione degli adempimenti assembleari e sccieta-
ri obbligatori. La registrazione audio dell'Assemblea viene
effettuata dal personale autorizzate al solo fine di agevola-
re la verbalizzazione della riunione e di documentare gquanto
trascritto nel verbale, come specificato nell'informativa a
disposizione degli intervenuii. La predetta registrazione non
sara oggetto di comunicazione o diffusione;

- al sensi dell'articole 6 {sei) del regolamento assembleare

non possono essere utilizzatl dal partecipanti all'Assemblea

strumenti di registrazione di gualstasi genere, apparecchi
fotografici e congegni similari, senza preventiva specifica
autorizzazione del Presidente;

- 1l capitale soclale sottoscritto e versato alla data odier-
na @ di euro 41.280.000,00 {(guarantuncmilioni duecentottanta-
mila virgola zero zero) suddivisoe in n. 80.000.000 (ottanta-
milioni) azioni ordinarie senza indicazione di valcre nomina-
le;

- le azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni
presso LBurconext Milan segmento STAR;

- la Sccieta, alla data cdierna, detiene n. 2.,776.928 {(duemi~-
lioni settecentosettantaseimila novecentoventolto) azioni
proprie;

- la Societd rientra nella definizione di PMI ai sensi del-
1'art, 1, comma 1, tuf;

- ad oggl, 1 soggetti che partecipano direttamente o indiret-
tamente, in misura superiore al %% {cinque per cento) del ca-
pitale scciale sottoscritto della Societd, rappresentato da
azioni con diritto di voto, secondo le risultanze del libro
soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi del-
l'articelo 120 del testo unico della finanza e da altre in-
formazioni a disposizione, sono i seguenti:
~-=- FIG BUYER GP LLC, dichiarante, che gestisce direttamente o

indirettamente i fondi che controllanc indirettamente il ca-
pitale sociale di AVIO SARL,



azionistl diretti: AVIO S5ARL e altri investitorl riconduci-
bili a FIG BUYER GP LLC per un totale di azioni
ordinarie possedute pari a 22,359,437 (ventiduemilioni tre-

cento  cinguantanove guattrocentolrentasette) parl al 27,95%
(ventisette virgola novnatacingue per cente) del capitale so-
ciale
-— BAIN CAPITAL CREDIT MEMBER LLC, dichiarante

azionista direttc SANKATY EUROPEAN INVESTMENTS SARL che de-

tiena n, 10,863,638 {diecimilioni cttocentosessantatremila

selicentotrentoeotto) azioni ordinarie pari al 13,58% (Lredici
virgola cinquantotto per centeo) del capitale sociale;

- la Socletd non & soggetta all'attivitd di direzione e coor-
dinamento da parte di altre societa;

- non puc essere esercitate 11 diritto di veote inerente alle
azionl per le qguall non siano stati adempiuti gli cbblighi di
comunicazione;

-- ai sensi dell'articolo 120 del tuf, concernente le parte-
cipazioni superiori al 5% del capitale della Societa;

-— di cui all'articolo 122, comma primo, del tuf, concernente
i patti parasociali:

- c¢on riferimentc agli obblighi di comunicazione di cuili al-
1tarticolo 120 del tuf, sono considerate partecipazioni le a-
zieni in relazione alle quali i} diritto di voto spetti in
virtu di delega, purché tale diritto possa essere esercltato
discrezionalmente in assenza di specifiche istruzioni da par-
te del delegante.

Yl Presidente chiede quindi conferma al Rappresentante Desi-
gnatec che non siano pervenute dichiarazioni di carenza di le-
gittimazione al wveoto in virtu delle azioni/diritti di voto
per i quali sono state rilasciate le deleghe, e il Rappresen-
tante Designate conferma.

I1 Presidente prosegue ricordando e dando atto che:

- riguardo agli argomenti all'ordine del giornoc, sono stati
regolarmente espletati gli adempimenti previsti dalle vigenti
norme di legge e regolamentari;

- in particolare, tutta la documentazione prevista dalla ncr-
mativa & stata depositata presso la sede sociale nonché resa
disponibile sul sito internet della Societd, nella sezione
"Governance -~ Assemblea degli azionisti 11 settembre 2024" e
presso il  meccanismc di  stoccaggio autorizzato  emarket
storage;

- riguarde alla predetta documentazione sono stati espletati
tutti gli adempimenti nei confronti della Consob previsti
dalla normativa vigente;

= con riferimento al puntec 1.2 all'ordine del giecrno della
Parte Ordinaria concernente la nomina di due amministratori,
ove l'Assemblea votasse preventivamente e favorevolmente alla
proposta di modifica delle statute scociale di cul al punto 4
all'ordine del giecrno in Parte Straordinaria e alla proposta
dil cul al punto 1.1 di Parte Ordinaria, la documentazione at-
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testante 1 reguisiti deil candidati proposti dal Consiglio di
Amministrazione previsti dalla normativa & stata depositata,
nei termini di legge e di statuto, contestualmente alla rela-
zione illustrativa sul relativo punto allfordine del giorne;

= non  sone pervenute ultericori candidature entro I termini
previsti;

- saranno allegati al verbale dell'Assemblea, come parte in-
tegrante e sostanziale dello stesso, e saranno a disposizione
degli aventi diritto:

- I'elenco nominative del partecipanti all'Assemblea, per
delega, completo di tutti i dati richiesti dalla Consob, con
L'indicazione del numero delle azioni per le quall & stata
effelluata la comunicazione da parte dell'intermediario al-
I'Emittente, al sensi dell'articolo 83-sexies del tuf;

-- l'elence nominativo dei soggetti che hanno espresso voto
favorevole, contrario, ¢ si sono astenuti ed il relativo nu-
merc di azionl, rappresentate per delega ovvero i non votanti.
Quanto alla trattazione degli argomenti all'ordine del gior-
ne, il Presidente fa presente che, polché per cgni punto in
discussione la relatlva documentazione & stata messa a dispo-
siziecne con le modalita e nel termini di legge, verrd omessa
la lettura di tutti i documenti messi a disposizione.
Tl Presidente, infine:
- comunica che non sono state presentate da parte degli azio-
nisti richieste di integrazione dell'ordine del giorno del-
l'Assemblea né ulteriori proposte di delibesrazione su materie
gia all'ordine del giorno, ai sensi e nel termini di cui al-
jltarticelo 126-bis del tuf;
- informa che le votazioni dell'odierna Assemblea avranno
luogo per dichiarazicne del Rappresentante Designato, con
speciflcazione del numero di wvoti faverevolil, contrari o a-
steputi, nonché eventualmente dei cosi detti non votanti.

* %k

Passando alla trattazione del primo punto di Parte Straordi-

naria all'ordine del giozrne, 1l Presidente sottopone all'As-

semblea la presente proposta di delibera di cul ¢ stata data
lettura e qui trascritta:
"L'Assemblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi in
sede straordinaria:

esaminata la relazione 1llustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione,
- avute presente che il capitale sociale di euro 41.280.000
(gquarantuncomilioniduecentoottantamila) & Interamente sotto-
scritto e versato e che la socletd non ha emesso categorie
spaeciali di azioni,
- avute presenti le disposizioni di cul agli articoli 2438 e
2443 del codice civile,
- riconosciuto 1'interesse della societda a deliberare al ri-
guardo per le ragioni illustrate dal Consiglic di Amministra-

zione



delibera

1. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell'articolo 2443 del codice civile, la facoltd di aumentare
& pagamento e in via scindibile, 11 capitale scciale, entro
il 31 dicembre 2025, per un importo massimo complessivo di
eure 150 milioni, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, me-
diante emissione di azioni ordinarie prive di valore nomina-
e, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazic-
ne, da offrire in opzione agli avenli diritio alla data di e-
sercizio della delega ai sensi dell‘art. 2441, comma 1, del
codice civile, con ogni pid ampia faceltd del Consiglio di
Amministrazione di stabilire, nel rispetio dei 1limiti sopra
indicati, modalitéd, termini e condizioni dell’aumento di ca-
pitale, tra 1 quali il numero delle azioni da emettere, 1l
rapporte i  opzicne, 11 prezze di emissicone delle azioni
stesse {compreso 1'eventuale sovrapprezzo) e 11 godimento,
fermo restando che nella determinazione del prezzo di emis-
sione delle azioni che potrd anche essere inferiore al valore
della preesistente paritd contabkile, 11 Consiglico di Ammini-
strazione dovrad tener conto, tra 1'altre, delle condizioni i
mercato prevalenti al momento della determinazione delle con-
dizioni dell'aumento, del corsi di korsa dell'azione ordina-
ria, dell'andamento reddituale, economico, patrimoniale e fi-
nanziario delila societa, nonché delle prassi di mercato per
operazionli similari;

Z. di modificare, conseguentemente, l'articolo h dello statu-
to soclale, Inserendo il seguente nuove comma:

"in data 11 settembre 2024, I'Assemblea di doValue S.p.A. iIn
sede straordinaria ha deliberato di sttribuire, ai sensi del-
lrart. 2443 c.c., la facolta al Consiglio di Amministrazione
di aumentare a pagamento e in via scindibile, 1] capitale so-
ciale, entro 11 31 dicembre 2025, per un imporlbo massimoe com-
plessivo di euro 150 mililoni, comprensive ddi eventuale so-
vrapprezzo, mediante emissione di azioni ordinarie, prive di
valore nominale, aventi le stesse caralteristiche di quelle
in circolazione, da offrire in opzione agli aventi diritto
alla data di esercizio della delege ai sensi dell'art. 2441,
commna 1, del codice civile, con ogni pil ampia Ffacoltd del
Consiglio di Amministrazione di stabilire, nel rispettc deil
limitl sopra indicati, modalita, termini e condizioni del-
Iltaumento di capitale, tra I guali 11 numero delle azioni da
emettere, 1l rapporto Jdi opzicne, il prezzo di emissione del-
le azioni stesse (compreso l'eventuale sovrapprezzo) e 11 go-
dimento, fermo restando che nella determinazione del prezzo
di emissione delle azioni, che potrd anche essere inferiore
al valore della preesistente parita contabile, il Consiglio
di Amministrazione dovra tener conto, Lra l'altro, delle con-
dizioni di mercate prevalenti al momento della determinazione
delle condizioni dell'aumente, del corsi di borsa dell'azione
ordinaria, dell'andamento reddituale, economico, patrimeniale
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e finanziario della societd, nonche delle prassi di mercato
per operazionl similari.';

3. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, e per esso
al Presidente e all'Amministratore Delegato pro-tempore in
carica, anche disgiuntamente tra loro e con facolta di
sub-delega, ove consentito, fermo il carattere collegiale
dell'esercizio della delega ai sensi dell'articolo 2443 del
codice civile, ogni e pio ampio potere senza esclusione alcu-
na, necessario, utile od opportuno per l'attuazione dl guanto
sopra deliberato, noncheé per ademplere alle formalitad atti-
nenti e necessarie, 1ivi compresa le presentazione di ogni i-
stanza, documento o prospetto alle autorité competenti, 17i-
scrizione delle deliberazioni nel registro delle imprese, con
facolta di apportare a queste ultime eventuall modificarzioni,
non sostanziall, che fossero eventualmente richleste dalle
autorita competenti ovvero In sede di iscrizione, € in gehere
tutto gquanto occorra per la loro completa esecuzione, nel-
I'osservanza delle vigenti disposizioni normative.”

Il Presidente pone quindi in votazione la proposta di delibe-
ra relativa al primo punto di Parte Stracrdinaria posto al-
1l'ordine del gicerno di cui & stata data lettura, mediante di-
chiarazione espressa di voto da parte del Rappresentante De-
signate in conformita alle istruzioni di voto ricevute.

Tl Rappresentante Designato cemunica c¢he, sulla base della

documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto
dei soci, 1l risultato della votazione & 11 seguente:

- favorevoll n. 42.534.384 (quarantaduemilioni cinguecen-
totrentagquattromila trecenteottantagquattro) azionl pari al
99,993483% delle azioni rappresentate;

- contrari n. 2.772 ({duemila setiecentosettantadue) azio-
ni pari allo 0,006517% delle azioni rappresentate;

- astenutl nessuno;

- non votanti nessuno.

I1 Presidente dichiara a questo punto chiusa la votazione sul
prime punto di Parte Straordinaria posto all'ordine del gior-
no e comunica che la proposta di deliberazione é stata appro-

vata a maggioranza dei presenti.

ko

Passando alla trattazione del secondo punto di Parte Straocr-

dinaria all'ordine del giorno, 11 Presidente scttopone al-

l'Assembrlea la presente proposta di delibera di cul é& stata
data lettura e quil trascritta:

"lL'Assemblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi in
sede straordinaria:

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione,

- riconosciute 1'interesse della societa a deliberare al ri-
guardoe per le ragioni illustrate dal Consiglico di Amministra-
zione

delibera



I. di delegare al Consiglio di Amministrazione, al sensi del-
ITrart, 2420-rer del codice civile la facolta di emettere un
prestite obbligazionario convertendo, neil termini e alle con-
dizioni di cui alla relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione di doValue S.p.A. al punto 2 all’crdine del
giorno dell'Assemblea degli azionisti di parte straordinaria
dell'll settembre 2024 e alla modifica statutaria di cui al
paragrafo 2. che segue;

2. conseguentemente, di introdurre un nuovo comma dello sta-
tutoe sociale inserendo, dopo il nuove undicesimo comma, il
comma di seguito riportato: "12. Al Consiglio di Amministra-
zione e attribuita la facoltd, al sensi dell'art. 2420-ter
del codice civile, di emettere entro il 31 dicembre 2025, in
unica ‘tranche, obbligazioni convertende che prevedano 1'ob-
bligo di ricevere (al termini e alle condizioni che saranno
determinate dal Consiglio Jdi Amministrazione}) azioni ordina-
rie delia societa da offrire con esclusione del diritto di
opzione al sensi del comma 5 dell'art. 2441 del codice civi-
le, nel rispetto delle procedure e dei limiti previsti dal-
Itare, 2441, comma 6, del codice civile, per un ammontare no-
minale di euro 80.000.000,00 f{ottanta milioni), deliberando
altresi il corrispondente aumento di  capitale per euro
80.000.000, incluso 1l'eventuale sovrapprezzo, a servizio del-
la conversione delle obbligazioni, in unica soluzione, me-
diante emissione di azionl ordinarie della societad prive di
valore nominale aventl godimento regolare e le medesime ca-
ratteristiche delle azionl ordinarie gia’ 1In circolazione al-
la data di emissione, con feccltd di stabilire 1'eventuale
SOVIappRrezzo.

Al fini dell'esercizio della delega di cul sopra, al Consi-
glio di Amministrazione & conferito ogni potere per (a) fis-
sare il godimento delle obbligazioni ceonvertihili emesse; (k)
nei limiti che seguono, stabilire le modalitd, 1 termini e le
condizioni di conversione o di esgercizio nonché ogni altra
caratteristica e il relative regolamento di tall obbligazioni
convertende ivi inclusi i1 termini del rimborse, anche antici-
pato, delle ohbligazioni convertende gqualora, per gualsiasi
ragione, non si addivenga al completamento dell'acquisizione
di Gardant S.p.A.; e ({c) dare esecurione alle deleghe e ai
poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplifica-
tivo, quelll necessari per apportare le conseguentl e neces-
sarlie modifiche alilo statuto di volta in volta necessarie.

3. Per le deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministra-
zione in esecuzione delle deleghe che precedono ai sensi del-
Itart., 2420-ter del codice civile il Ceonsiglio di Amministra-
Zione dovra atlenersi al seguenti criteri: (a) le obbligazic-
ni convertende deovrannoe essere sottoscritte dagli attuall so-
ci di Gardant S.p.A.; (b} 1'ammontare del valeore nominale
delle ohbligazioni convertende sara pari a euro 80.,000.000,00
g prevedrd 1'emissione di n. 20.000.000 di obbligazioni, o,
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nel casc in cul venga approvate 11 raggruppamento azionario
di cui o al punte 3 all'ordine del giorno dell'Assemblea
stracrdinaria dei soci dell'll settembre 2024, 1'emissione di

n. 4.000.000 di cebbligazioni; (¢} la societa emelterd azioni

a servizico ¢ a conversione delle obbligazioni convertende
nel rapporteo di 1 obbligazione ogni 1 nuova azione e 11 prez-
zo unitaric delle azioni emesse a servizio della conversione
delle obbligazioni convertende, incluse I'eventuale sovrap-
prezzo, sara parl & euro 4,00 o, nel casc in cul venga appro-
vate 11 raggruppamento azionario di cui al punto 3 all'ordine
del giorno dell'Assemblea stracrdinaria del soci dell'll set-
tembre 2024, euro 20,00; (d) le obbligazioni convertende non
daranno dJdiritto al pagamento di interessl di conferire al
Consigliio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all'Amministratore Delegato pro-tempore in carica, in via di-
sgiunta tra loro ed anche per mezzo di speciali procuratori
all'uopo nominati, ogni pid ampic potere senza esclusione al-
cuna, necessarico od opportuno per dare esecuzione alle deli-
bere che precedone ed esercitare le rlacolta oggetto delle
stesse, nonché apportere ai deliberati assembleari ogni modi-
Fica, inteqgrazicne o soppressione, non sostanziale, che si
rendesse necessaria, & richiesta di ogni autoritd competente
ovvero in sede di iscrizione al registro delle imprese, in
rappresentanza della societa."”

T1 Presidente pone quindi in votazione la proposta di delibe-
ra relativa al secondo punto di Parte Straordinaria posto al-
l'crdine del giecrno di cul & stata data lettura, mediante di-
chilarazione espressa di vote da parte del Rappresentante De-
signato in conformita alle istruzionl di voto ricevute.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

documentazione pervenuta relaltiva alle espressioni di voto
cdei soci, 1l risultato della votazione & il seguente:

- favorevoli n. 42.507.883 (guarantaduemilioni cinquecen-
tosettemila ottocentottantatre) azloni pari al 99,931183%
delle azioni rappresentate;

- contrari n. 29.273 ({ventinovemila duecentosettantatre)
azionl pari allo 0,068817% delle azioni rappresentate;

- astenutl nessuno;

- non votanti nessunc.

TP Presidente dichiara a questo puntoc chiusa la votazione sul
seconde punte di  Parte Straordinaria posto all'ordine del
glorno e comunica che la proposta di deliberazione & stata

approvata a maggioranza del presenti.

* % *

Passando alla trattazione del terzo punto di Parte Straordi-

naria all'ordine del giorno, 11 Presidente sottopone all'As-

sembliea la presente proposta di delibera di cul & stata data
lettura e gui trascritta:

"L'Assemblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi in
gede straordinaria:
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- esaminata la relazione illustrativae del Consiglio di Ammi-
nistrazione,

riconosciute 1'interesse della socleta a deliberare al ri-
guarde per le ragioni illustrate dal Consiglio di Amministra-
zione

delibera
I, di approvare la proposta i raggruppamento con rapporto 1
(uno): 5 (cingue) delle n. 80.000.000 {ottantamilioni} azioni
ordinarie dovalue (prive di valore nominale espiresso) in n.
16,000,000 (sedicimilioni} azioni ordinarie dovalue di nuova
emissione, aventi le stesse caratteristiche delle azioni or-
dinarie emesse, mediante ritiro e annullamenteo delle azioni
ordinarie dovalue emesse ed esistenti e assegnazione, ogni n.
5 (cingue) azionl ordinarie ritirate e annullate, di n. 1 {(u-
na) azicne ordinaria dovalue di nuova emissione;
2. di modificare, conseguentemente, 1l'articeole 5, comma 1,
dello statuteo scciale, come segue: "il capitaele sociale, in-
teramente sottoscritto e versato, & di euroc 41.280.000 (gua-
rantunomilioniduecentoottantamila), divise in n. 16.000.000
(sedicimilioni) azioni cordinarie, sSenza Iindicazione del valo-
re nominale.”;
3. di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso,
al Presidente e all'Amministratcore Delegato, disgiuntamente
fra Jloro e con facolta di sub-delega, tutti 1 pit ampi poteri
per provvedere a quanto necessarico per l'attuazione delle de-
ltikerazioni di cui sopra, ivi inclusi, a titclo meramente e-
semplificativo e non esaustivo, 1 seguentli poteri: (a) deter-
minare 11 giorno di inizio delle operazioni di raggruppamento
nonche 1 tempi e le modalita delle operazioni relative e con-
seguentl al sobradetto raggruppamento gualli, ad esempio, la
gestione del resti frazionari non raggruppabili; (b} predi-
sporre e presentare gqualsiasi documento, nonché espletare
gualsiasi formalita (anche pubblicitaria), necessaria, pro-
dromica, strumentale, connessa, conseguente, utile od oppor-
tuna per assicurare una pronta esecuzione dell'operazione di
raggruppamento; (¢) apportare alle deliberazioni di cul sopra
ogni modifica e/o integrazicone non sostanziale che si rendes-
se necessaria e/0 opportuna, anche a seguite di richiesta di
ogni autoritd competente, compliendo tutte quanto occorra per
la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e
qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno
escluso, compreso l'incarico di depositare presso il compe-
tente registro delle imprese lo statuto sociale aggiornato
all'articolo 5; (d) gestire 1 rapporti con gualsiasi ente,
autoritd competente e/o azionista nel contesto dell'operazio-
ne di raggruppamento; e {(e) incaricare, se necessario, un in-
termediaric autorizzato per la gestione degli eventuali resti
Frazionari e, 1in generale, per la corrette esecuzione dell'o-
perazione di raggruppamento azionario.”
Il Presidente pone guindi in votazicone la proposta di delibe-
i1



ra relativa al terzo punto di Parte Straordinaria posto al-
l'ordine del giorno di culi & stata data lettura, mediante di-
chiarazione espressa di vote da parte del Rappresentante De-
signato in conformita alle istruzioni di volto ricevute.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

decumentazione pervenuta relativa alle espresslioni di voto
dei soci, il risultato della votazione & 1l seguente:
- faveorevoli n. 42.524.234 ({quarantaduemilicni cinguecen-
toventiguattromila duecentotrentaguattro) azioni part al
99, 969622% delle azioni rappresentate;
- contrarli n. 11.272 (undicimila duecentosettantadue) a-
zionl pari alle 0,026499% delle azioni rappresentate;
- astenuti n. 1,650 {(mille seicentocinguanta}l azioni pari
allo 0,003879% delle azioni rappresentate;
- non votanti nessuno.
Il Presidente dichiara a questo punte chiusa la votazione sul
terzo punto di Parte Straordinaria posto all'ordine del gior-
no e comunica che la proposta di deliberazione & stata appro-
vata a maggicoranza del presenti.

* %k

Passando alla trattazione del quarto punto di Parte Straordi-

naria all'ordine del giorno, 1l Presidente sottopone all'As-

semblea la presente proposta di delibera di cul é& stata data
lettura e qui trascritta:
"L'Assemblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi in
sede straordineria:

esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione,

riconosciuto I'interesse della scocietd a deliberare al ri-
guardo per le ragioni illustrate dal Consiglio di Amministra-
zione

delibera

I. di modificare lo statufo sociale come indicato nella co-
lonna testo proposto (cove sono evidenziate le modifiche ri-
spetito al testo vigente) nella relativa relazione illustrati-

va con efficacia condizionata al completamentoc dell'acquisi-

zione della societa Gardant S.p.A. da parte di deoValue.

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per ©s5s0
al swuo Presidente e all'amministratore delegatc pro-tempore
in ecarica, in via disgiunta tra loro ed anche per mezzo di
speciall procuratori all'uvopo nominati, ogni pid ampic potere
senza esclusione alcuna, necessario od opportunc per dare e-
secuzione alle delibere che precedonc, ivi inciluso, a titolo
meramente esemplificativoe e non esaustivo, 11 potere di depo-
siterle per Il'iscrizione presso il registro delle imprese,
accettande e introducendoe nelle medesime le modificazieni,
aggiunte o soppressioni, formali e non sostanziall, eventual-
mente richieste dalle autorita competenti™.

Il Presidente pone quindi in votazione la proposta di delibe-
ra relativa al quarto punto di Parte Straordinaria posto al-
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1l'ordine del gilorno di cui é stata data lettura, mediante di-

chiarazione espressa di voto da parte del Rappresentante De-

signato in conformitd alle istruziecni di voto ricevute.

I'L Rappresentante Designate comunica che, sulla base della

documentazione pervenuta relativa alle espressioni i voto
dei soci, 1l risultato della votazione & 1! sequente:

- favorevell n. 42.336.006 {(quarantaduemilio-
ni trecentotrentaseimila sei) azioni pari al 99,527115% delle
azioni rappresentate;

- contrari n. 181.500 {centonovantunomila
cinquecento) azioni pari allo 0,450195% delle azicni rappre-
sentate;

- astenuti 1. 9.650 (novemila seicentocin-
quanta) azioni pari allo 0,022686% delle azioni rappresenta-
te;

- non votantli nessuno.

Il Presidente dichiara a questo punto chiusa la votazione sul
gquarto  punte di  Parte Siraordinaria posto all'ordine del
giorno e comunica che la proposta di deliberazione & stata

apprevata a maggiocranza dei presenti.

* %Kk

Passando alla trattazione del quinto punto di Parte Straordi-

naria all'ordine del giorno, i} Presidente sottopone all'As-

semblea la presente proposta di delibera di cui & stata data
lettura e qui trascritta:
"L'Assemblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi in
sede straordinaria:
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione,
-~ riconosciute l'interesse della societa a deliberare al ri-
guardo per le ragioni Illustrate dal Consiglic di Amministra-
zione

delibhera
1. di medificare lo statuto sociale come indicaro nella co-
lonna testo proposte (ove sono evidenziate Jle modifiche ri-
spetto al testo vigente) nella relativa relazione illustrati-
va,
2. di conferire al Consiglic di Amministrazione, e per esso
al suo Presidente e all'amminisiratore delegato pro-tempore
in carica, in via disgiunta tra loro ed anche per mezzo di
speciall procuratori all'uopo nominatl, ogni pit ampio potere
senza esclusione alcuna, necessario od opportuno per dare e-
secuzione alle delibere che precedono, ivi incluso, a titolo
meramente esemplificativo e non esaustive, 11 potere di depo-
sitarle per 1'iscrizione presso il registro delle imprese,
accettande e introducendo nelle medesime le modificazioni,
aggiunte o soppressioni, formali e non sostanziali, eventual-
mente richieste dalle autoritd competenti,
Il Presidente pone quindi in votazione la proposta di delibe-
ra relativa al guinto punto di Parte Straordinaria postoe al-
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I'ordine del giorno di cui é& stata data lettura, mediante di-
chiarazione espressa di voto da parte del Rappresentante De-
signato in conformita alle istruzioni di voto ricavute.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

)

documgntazione pervenuta relativa alle espressioni di voto
dgel soci, 11 risultato della votazlone & 1l seguente:

- favorevoli n. 36.35%.433 (trentaseimilioni
trecentocinguantanovemila gquattrocentotrentatre) azioni  pari
all'85,476878% delle azioni rappresentate;

- contrari n. 6.177.223 (seimilioni centoset-
tantasettemila duecentoventitre) azioni pari al 14,521946%
delle azioni rappresentate;

- astenutli n. 500 {cinquecento) azionl pari
allo 0,001175% delle azioni rappresentate;

- non votanti nessunc.

Tl Presidente dichiara a questo punto chiusa la votazione sul
guinto puntoe di  Parte Straordinaria poste all'eordine del
giorno e comunica che la proposta di deliberazicne & stata

approvata a maggioranza dei presenti .
*k ok

Esaurita la trattazione dei punti all'ordine del gilorno della
Parte Straordinaria, 1l Presidente passa alle ore 17,20 alla
trattazione dei punti all'ordine del giorno della Parte Ordi-
naria.

11 Presidente richiama tutte le comunicazioni e precisazioni
fornite in sede di apertura dei laveri assembleari In parte
straordinaria e conferma che 1'Assemblea & validamente costi-
tuita, anche in sede ordinaria, essendoe al momenito presenti
per delega n. 79 (settantancove) azionisti legittimati al vo-
Lo, rappresentanti n. 42.537.156 (guarantaduemilioni cinque-
centotrentasettemila centocinguantasei) azioni ordinarie, pa-
vi al 53,171445% delle n. 80.000.000 (ottantamilioni) azioni
ordinarie costituenti il capitale sociale.

* ok ok

Passando alla trattazione del primo puntoc di Parte Ordinaria

all'ordine del giorno, 1l Presidente evidenzia preliminarmen-

te che:

- la proposta di aumentare il numero di componenti 11 Consi-
glio di Amministrazione é formulata dal Consiglio di Ammini-
strazione in ragione dell'esigenza di ampliamento della com-
posizicone del consiglio stesso con nuove figure che possano
apportare ulteriori professionalitd e competenze in ragione
delle magglori complessita operative, dimensionali e strate-
giche connesse alla prevista acquisizione di Gardant S.p.A.
da parte di doValue S.p.A.;

- stante l1'approvazione da parte dell'Assemblea del puntoc 3
all'ordine del gilorno in Parte Straordinaria, 1'integrazione
a 13 (tredici) dei componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne @ la nomina dei nuovi amministratori sard subordinata e
avra decorrenza con l'iscrizione nel registro delle imprese
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della modifica dello statute sociale in approvazione al punto
4 di Parte Straordinaria, in forza del guale il nuove artico-
lo 13 stabilisce che il Consiglioc di Amministrazione & compo-
sto da un numero di membri non inferiore a 11 {undici} e non
superiore a 13 (tredici). A tale riguardo, si rammenta che le
modifiche statutarie oggetto di delibera di cui al punto 4
all’ordine del gilorno avranno efficacla condizionata al com-
pletamento delli'acquisizione di Gardant S.p.A. da parte della
Soclieta;
- ai fini delle modalita tecniche per la nemina dei nuovi
consiglieri, non trova applicazione la procedura del voto di
lista;
- gli amministratori eventualmente nominati resterannc in ca-
rica per la durata dell'intero mandato dell'attuale Consiglio
di  Amministrazione, nominato dall'Assemblea  della Societa
chiamata ad approvare 11 bilancio relativoe all'esercizio
2026, e quindi sino alla data dell'Assemblea della Societa
convocata per L'approvazlone del bilancio chiusc al 31 dicem-—
bre 2026.
Il Presidente rammenta inoltre che:
- lTassunzicne della carica di amministratore & subordinata
al possesso del requisiti stabiliti dalla legge, dallo statu-
to e dalle altre disposizioni applicabili;
- non possono essere nominati alla carica di amministratore
della Socleta e, se nominati, decadone dall'incarico, coloro
che ricopronc incarichi di amministratore o sindaco in altre
socletd quotate in mercali regolamentati {(anche esteri), in
socletd finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti
dimensioni oltre il limite previsto.
Il Presidente comunica che il Consiglio di Amministrazicne ha
deliberatoc di proporre all'Assemblea la nomina del seguenti
candidati, che dispongono di competenze di grande rilievo e
che quindi potranno fornire un importante contributo alla So-
cleta e al gruppo:
- Massimo Ruggleri
- Enrico Buggea
Il Presidente precisa che non dara lettura dei curricula vi-
tae essendo gli stessi messi a dispesizione secondo la norma-
tiva wvigente, né delle dichiarazioni con le quali ciascun
candidate accetta la candidatura e attesta, scotlteo la propria
responsablilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e/o
incompatibilita, nonché 1l possesso dei requisiti prescritti
normativamente e statutariamente per 1'assunzione della cari-
ca, e comunica che entrambi 1 candidati non sonc stati indi-
cati gquali indipendenti ai sensi di legge e del codice di
corporalte governance ed hanno presentate dichiarazioni in tal
Senso.
il Presidente sottopone all'Assemblea la presente proposta di
delibera di cul & stata data lettura e qui trascriita:
"L'Assemblea degli azicnisti di doValue S.p.A., riunitasi in
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sede ordinaria:
esaminata la relazione Iillustrative del Consiglio di Ammi-
nistrazione,
delibers

1. con efficacia e decorrenza subordinata all'iscrizione nel

registro delle imprese della modifica delloc statuto sociale

in approvazione al punto 4 di parte straordinaria, di ride-

terminare la composizione del Consiglio di Amministrazione da
1l a 13 amministratori;

2. con efficacia e decorrenza subordinata all'iscrizione nel

registro delle imprese della modifica dellc statuto sociale

in approvazione al punto 4 di parte stracordinaria, di nomina-

re amministratori il dott. Massimo Ruggieri, natec a Caserta,
il 2270571872 e il dott. Enrico Buggea, nato a Novara, il
01/04/1989 a integrazicne del Consiglio di Amministrazione;

3. con efficacia e decorrenza subordinata all'iscrizione nel

registro delle imprese della modifica dello statuto sociale

in approvazione al punto 4 di parte straordinaria., al Sensi
dell'art. 2388, comma 3, seconda parte, di lIncrementare da

euro 1.135.000 a euro 1.275.000 il compenso complessivo an-
nuale lorde attribuibile da parte del Consiglio di Ammini-
strazione agli amministratori eletti ai sensi della preceden-
te delibera;

4. di conferire al Consiglio di Amministrazione 1l potere di
determinare il compenso annuale lordo spettante a clascun am-
ministratore eletto ai sensi delle precedenti delibere, fermo
restando che esso dovrd essere eqguivalente a guello determi-

nato per gli altri amministratori elettli in data 26 aprile

2024 e che tale compense sia a essi attribuito pro-rata
temporis;

5. di conferire al Consiglio di Amministragione, e per esso
al Presidente e all'amministratore delegato, In via disgiunta
tra loro, ogni potere occorrente per dare esecurione, anche a
mezzo di procuratori, alla presente deliberazione e deposi-
tarla per 1'iscrizione presso il registro delle imprese, ac-
cettando e introducendo nelle medesime le modificazioni, ag-
giunte o soppressioni, formali e non sostanziall, eventual-
mente richieste dalle autorita competenti.”

Il Presidente pone gquindi in votazione la proposta di delibe-~

ra relativa al punto 1.1 di Parte Ordinaria posto all'ordine

del giornc di cui e stata data lettura, mediante dichiarazio-
ne espressa di voto da parte del Rappresentante Designato in
conformita alle istruzioni di voto ricevute.

I1 Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto
dei soci, il risultato della votazione €& 1l seguente:

- favorevoli n. 39.231.19Z {(Lrentanovemilioni
duecentotrentuncmila centonovantadus) azionl pari al
92,228056% delle azionl rappresentate;

- contrari n. 3.305.%64 {tremilioni trecento-
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cinguemila novecenteosessantaguattro) azlonl pari al 7,771944%
delle azioni rappresentate;

- astenuti nessuno;

- non votanti nessuno.

Tl Presidente dichiara a questo punto c¢hiusa la votazione sul
punto 1.1 di Parte Ordinaria posto all'ordine del giorno e
comunica che la proposta di deliberazione é& stata approvata a

maggioranza dei presenti.

Il Presidente pone guindi in votazione la proposta di delibe-

ra relativa al punto 1.2 di Parte Ordinaria posto all'ordine

del giorne di cui & stata data lettura, mediante dichiarazio-
ne esprassa di voto da parte del Rappresentante Designato in
conformita alle istruzioni di voto ricevute.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto
del soci, il risultato della votazione & il seguente:

- favorevoli n., 38.8092.193 (trentottomilioni
ottocentonovemlila centonovantatre}l azioni pari al 91,235984%
delle azioni rappresentate;

- contrari n. 3.727.963 (tremilionl settecen-
toventisettemila novecentosessantatre) azioni pari
all'8,764016% delle azioni rappresentate;

- astenuti nessuno;

- nocn votanti nessuno.

T1 Presidente dichiara a guesto punto chiusa la votazione sul
punto 1.2 di Parte Ordinaria poste all'ordine del giorno e
comunica che la proposta di deliberazione & stata approvata a

maggioranza dei presentl.

1]l Presidente pone guindi in votazione la proposta di delibe-
ra relativa al punto 1.3 di Parte Ordinaria postc all'ordine

del giorno di cul & stata data lettura, mediante dichiarazio-
ne espressa di voto da parte del Rappresentante Designato in
conformita alle istruzioni di voto ricevute.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

documentazione pervenuta relativa alle espressioni di vote
dei scci, 11 risultato della votazione & il seguente:

- favorevoli n. 39.231.192 (trentancvemilioni
duecentotrentunomila centonovantadue) azionli pari al
92,228056% delle azioni rappresentate;

- centrari n. 3.305.964 (tremilioni trecento-
cinguemila novecentosessantaquattro) azioni pari al 7,771944%
delle azioni rappresentate;

- astenuti nessunc;

- non votanti nessunc.

11 Presidente dichiara a guesto punto chiusa la votazione sul
punto 1.3 di Parte Ordinaria posto all'ordine del giorno e
comunica che la proposta di delibkerazione & stata approvata a

maggicranza dei presenti.

* Kk Kk

Fassando alla trattazlione del secendo punto di Parte Ordina-
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ria all'ordine del giorno, il Presidente solttopone all'Assem-

blea la presente proposta di delibera di cul ¢ stata data
lettura e qui trascritta:
"L'Assemblea degli azionisti di doValue S.p.A., riunitasi 1in
sessione ordinsria:
- dopo aver esaminato la relazione illustrativa del Ceonsiglio
di Amministraziaone,

delibera
I. di adottare la correzione terp (theoretical ex-rights pri-
ce), metodologia standerd applicata da Borsa Italiana, per
correggere 11 numero di  aezioni dei ¢icli LTI in essere
(2022-2024, 2023 - 2025 e 2024-202¢) wvolte a neutralizzare
ltimpatte sul valore azionario derivante dall'esecuzicne del-
Itaumento di capitale e a conferire al Consiglio di Ammini-
strazione 11 potere necessarico per eseguire la riscluzione In
corso come da normativa interna applicabile.”
I1 Presidente pone guindi in votazione la proposta di delibe-
ra relativa al secondo punto di Parte Ordinaria posto all'or-
dine del giorno di cul & stata data lettura, mediante dichia-
razione espressa di voto da parte del Rappresentante Designa-
to in conformitd alle istruzicni di voto ricevute.

Il Rappresentante Designato comunica che, sulla base della

documentazlone pervenuta relativa alle espressioni di voto
dei soci, 1l risultatoe della votaziocone & il seguente:

- favorevoll n. 42.527.006 (guarantaduemilio-
ni cilnquecentoventisettemila sei) azioni pari al 99,976139%
delle azioni rappresentate;

- contrari n. 10.150 {diecimila centocinguan-
ta) azioni pari allo 0,023861% delle azionl rappresentate;

- astenuti nessunc;

- non votanti nessunc,

11 Presidente dichiara a guesto punto chiusa la votazione sul
secondo punto di Parte Ordinaria poeste all'ordine del gilorne
e comunica che la proposta di deliberazione & stata approvata

a maggloranza deili presenti.

Il Presidente, esaurita la trattazione di tutti 1 punti al-
T'ordine del giorno, ringrazia gli intervenuti e dichiara
chiusa 1'Assenblea alle ore 17,30.

* ok ok
51 alleganc al presente verbale:
- gotto M“A", in un'unica fascicolazione, le Relazioni Tllu-
strative del Consiglio di Amministrazione sulle materie del-
l'ordine del gicrno;
- sotto "B", 1l'elenco nominative dei soggetti intervenuti
per delega conferita al Rappresentante Designato, c¢on 1'indi-
cazione delle azioni da clascunc possedute, e con il detta-
glico delle votazioni;
- solto "C", lo statuto sociale che recepisce le deliberate
modifiche di cul ai punti 1., 2., 3. e 5. della Farte Straor-
dinaria dell'ordine del giorno;
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- soltto "D", lo statuto sociale che recepisce le deliberate
modifiche di cui a tutti 1 punti della Parte Straordinaria
dell'ordine del giorno, precisandosi c¢he deltec statuto en-

trera in vigore con efficacia dal e subordinatamente al <com-

pletamento dell'acguisizione della societd Gardant S.p.A. da

parte di doValue.

Il
presente atte viene da me notaio seottoscritto alle ore 14,40,
Consta
di dieci fogli scritti con mezzl meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completatl per pagine ftrentasette e
della trentottesima sin gul.

F.te Carlo Marchetti notaio
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Assemblea degli Azionisti di doValue S.p.A.

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulia proposta concernente
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azionisti dell’11 settembre 2024
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PREMESSA

Nell’ambito della presente relazione (la “Relazione”) & illustralo argomento posto al primo punto
all’ordine de! giorno dell’assembles di doValue S p.A. (“doValue” o la “Secietd™) convocata in sede
straordinaria, per it giorno 11 settembre 2024 alle ore 17,00, in unica cenvocazione (1" Assemblea”).

La presentc Relazione & messa a disposizione presso il meceanismo di stoceaggio denominato eMarket
Storage accessibile al sito internet www.emarketsiorage.com e depoesitata presso la sede sociale nei
lermini di legge; copia della Relazione & reperibile sul sito internet della Socicla all’indirizze
www.dovalie.it, sczione governance — Assemblea degli azionisti 11 settembre 2024,

EhE kR hEE

PUNTO 1| ALL'ORDINE DEL GIORNQ DELL’ASSEMBLEA STRAORDINAREA

“Proposta di delega al Consiglio di Annninistrazione per aumentare i capitale socinle, o pagamento
e in vig scindibile, per massimi Fure 150.600.000,00, comprensive di evenfuale sovraprezzo,
mediante emissione di azioni ordinarie, prive del valove nomingle, aventi le stesse caratferistiche di
quelle in circolagione, da affvive in opzione agli avent! diritto ai sensi dellari. 2441, comma 1, del
Codice Civile. Conseguente modifica dell’nrt. § dello Statuto sociale. Delibevagioni ineventi e
coRseguentl”’

Signor Azionist,

il Consiglio di Amministrazione della Societd vi ha convocalo per discutere e deliberare, inter alia, sul
seguente argomento, posto al punio 1 dell’ordine del giome:

“Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione per qumeniare il capitale saciale, a pagamento ¢
in via scindibile, per massimi Euro 150.000.000,00 comprensive di eventuale sovraprezzo, mediante
emissione di azioni ordinarie, prive del valore nominale, avenii le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, da offvive in opzione agli aventi diritio ai sensi dell’art. 2441, comma 1, del Codice Civile.
Conseguente modifica dell 'art. 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.”

La presente Relazione, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come
successivamente medificato e integrato {il “TUF™) ¢ ai sensi deli’art. 72 del Regolamento adottato con
delibera CONSOB del 14 maggio 1999 n. 11971, come successivamente modificato e integrato (il
“Regolamento Emittenti”), conformemente alle indicazioni contenute neli* Allegate 3A del predetto
Regolamento Emittenti, ha lo scopo di fornirVi un'iliustrazione della propusta di attribuire al Consiglio
di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, una delega (la “Delega™), da esercitarsi
entro il 31 dicembre 2025, ad aumentare, in via scindibile, a pagamento, il capitale sociale per un
importo massimo complessivo di Eure 150.0600.000,00, comprensivo di eventuale sovrapprezzo,
mediante emissione di azioni ordinarie, prive di valoie nominale espresso, il cui prezze di emissione
potrd anche essere inferiore alla paritd contabile delle azioni preesistenti, aventi godimento regolare e
e medesime caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione alla data di emissione, da offrire in
opzione agli aventi diritto ai senst dell’art. 2441, comma 1, del Codice Civile (I™Aumente di
Capitale”).

s
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A,  DMotivazione della Delega ad aumentare il capitale seciale

L’ Aumenta di Capitale si inserisce nel contesto dell’annunciata ¢ articolata operazione di acquisiziong
del gruppo facente capo o Gardant S.p.A. (“Gardant™) da parte della Societd, la quale prevedrid, assieme
all’erogazione di un nuovo pacchetto di finanziamenti bancari, anche (i) un’operazionc di
rifinanziamentio delle obbligazioni semior secured in scadenza al 2025, e (i) liguidita addizionale che
sosferra il rimborse delle obbligazioni senior secured in scadenza al 2026.

In particolare, I’ Aumento di Capitale mira a:

4] reperire una parte delle risorse finanziare funzionali al perfezionamento deil’operazione di
rifinanziamento delle obbligazioni senior secured in scadenza al 2025; ¢

{ii) contenere 1a leva finanziaria, mantenende una sbruttura del capitale in grado di sostenere’,
anche una maggiore volatilitd ¢ al tempo stesso consentire alla Socicta di cogliere altre
apportunita d’acquisizione che dovessero presentarsi sul mercato.

Per maggiori informazioni sull’operazione di acquisizione di Gardant e il rifinanziamento dei prestiti
obbligazionari esistenti, si rinvia al comunicato stampa pubblicato sul sito internet della Societa
www.dovalue.it, sezione “Investor relations/Comunicati stampa finanziari”.

B.  Anslisi della composizione dell’indebitamente finanziario netio

alla riduzione dell’indebitamento finanziario della Societa ¢ del Gruppo.

k)
Si riporta di seguito un prospetto di analisi della composizione dell’indebitamento ﬁna@m Y
breve e a medio-lungo termine della Societd € del Gruppo AN

Debitl bancan correntx R
Cassa ] dlsponlblhta Ilqu«de dl conto orrente -
Flnanztamentl : :
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Come riscontrabile daghi schemi riportati, I"indebitamento finamziario netto ¢ principalmente costituito
da bond in scadenza nel 2025 e nel 2026, L'aumento di capitale permettera di ripagare i bond i
scadenza nel 2025 con un minor ricorso al debito, contenendo Pincremento dell’indebitamento
finanziario netto dovute alla prospettata acquisizione di Gardant Sp.A.. Come osservato, grazie al
coniribule della societd target, la Jeva finanziaria — intesa come rapporto fra indebitamento finanziatio
netto ed EBITDA — si ridurrd a circa 2.5x su base pro forma dai 2.8x prima dell’acquisizione.

¢,  Informazioni sui risultadi dell’ ultime esercizio chivso ¢ indicazioni generali sull’ andamente
della gestione dell’esercizio in covse

Per una completa descrizione dell’andamento gestionale della Societd, si rinvia a quanto indicato nella
Relazione Finanziara Anneale al 31 dicembre 2023 {che include il bilancio di esercizio, la Relazione
del Consiglio di Amministrazione sulla gestione ¢ I"attestazione del bilancio di esercizio di cui all’art.
154-bis del TUF, unitamente alle relative reiazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione),
approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 21 marzo 2024, nonché a quanto indicato nella
Relazione Finanziaria Semestrale al 30 gingno 2024 (che include if Resocente semestrale sulla gestione,
il bilancio consolidato semestrale abbreviato, V'attestazionc del bilancio consolidaio semestrale
abbreviato di cui all’art. 154-bis del TUF, unitamente alla relazione della Societd di Revisione),
disponibili sul sito internel della Societa, all’indirizzo www dovalue. it.

L*Assemblea degli Azionisti di doValue, in data 26 aprile 2024, ha approvato il bilancio di esercizio
chiuso al 31 dicernbre 2023 della Societa.

La Relazione Finanziaria Semestrale ai 30 giugne 2024 & stata invece approvata dal Consiglio di
Amministrazione dell’Emittente in data 7 agosto 2024,

. Termini e condizioni, ivi inclusi i criter] di determinazione del prezze di emissione delle
nuove azioni, dell’ Awmento di Capitale e della Delega

La proposta di inserire nello Statuto sociale la Delega & motivata dall’opportunita di assicurare al
Consiglio di Amminisirazione la necessaria flessibilit nell’esecuzione dell’ Aumento di Capitale, cosi
da cogliere con una tempistica adeguata le condizioni piti favoreveli per I'elfettuazione dell’operazione
e fissarc altresi termini & condizioni di esccuzione coerenti con la siuazione di mercate in prossimitd
deil’csecuzione dell’ Aumento di Capilale. Tale esigenza di flessibilitd & particolarmente rilevanic in
considerazione dell’clevato grado di incertezza e volatilita che caratierizza i mercali finanziari
neil’altuale contesto macroeconomico.

Sempre con I’chiellivo di assicurare un adeguato grado di flessibilith alle modalitd di esecuzione
deil’ Aumento di Capitale, & stata inolire ravvisata ’opportunita che la Delega sia esercitabile entro il
31 dicembre 2025, fermo restando che, allo stalo, subordinatamente al conferimento della Delega da
panc dell’ Assemblea, qualora le condizioni def mercatj lo permeitano ¢ subordinatamente al rilascio
delle necessarie awtorizzazioni da parte delle autoritd competenti in merito all’acquisizione di Gardant,
si prevede che la Detega possa essere esercitata entro i termine dell’esercizio corrente.

In forza della Delega, il Consiglio di Amministrazione avra facoltd di stabilire modalitd, tenmini e
condizioni dell’ Aumenio di Capitale e deila sua esecuzione, nel rispetto dei limiti di seguito indicati, e
perianto avra la possibilita di determinare, anche in prossimita dell’avvio dell’offerta in opzione:

¢ lamisura dell’aumento di capilale, comungue non superiore — tenuto conto anche deli’eventuale
sovrapprezzo € dungue dell’eventuale porzione del prezzo di emissione da impultarsi a riserva
sovrapprezzo azioni — a massimi Euro 150 milion;

e il prezzo di emissione delfe azioni, incluso {eventuale sovrapprezzo, tenuto conlo, tra "aliro,
delle condizioni di mercatc prevalenti nel momentc di determinazione dei termini
dell’ Aumenio di Capitale, dei corst di borsa dell’azione doValue, dell’andamento reddituale,
economico, palrimoniale e finanziario della Societd, nonche della prassi di mercato per
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operazioni similari. T} Consiglio di Amministrazione applicherd uno sconte sul prezzo teorico
ex dirittn delle azioni di doValue (¢ d. Theoretical Fx-Right Price — “TERPY), secondn e
metodologic correnti prima dell’avvio dell’offerta in opzione;

e il numero di azioni oggetto defl’emissione ed il relativo rapporto di opzione, fermo restando
che le azioni di nuova emissione avranno le stesse caratferistiche — anche in termini di
godimento — di quelle in circolazione € saranno efferte in opzione agli aventi dicitto ai sensi
dell’art, 2441, comma 1, del Codice Civile.

Si precisa che I’Aumento di Capitale & scindibile; pertanto ogni delibera di esercizio della Delega
assunta dal Consiglio di Amministrazione prevedra che, qualora I’ Aumento di Capitale deliberato non
i inlegralmenie sottoscritto entre i) termine corrispondentemente fissato, it capitale risuiti aumentato
di un importo pari aile sottoscrizioni raccolie fino alle spirare di tale termine.

E.  Autorizzazioni delle Autoriti competenti

Lesecuzione dell” Aumento di Capitale richiedera, ai sensi degli artt. 93-bis e ss. e 113 del TUF, dei
regolament! europei che disciplinano la materia e delle relative disposizioni di attyazione, la
pubblicazione di un prospetto informativo di offeria e ove det caso, in considerazione del nwmero delle
azieni che saranno emesse, di un prospetto di guotazione delle azieni da emetfersi in esccuzione
dell’ Aumento di Capitale, seggetto all’approvazione detla Consob.

F.  Couscrzio di garanzia

Nel contesto dell’ Aumento di Capitale, un sindacato di primarie banche agird in qualiti di Joing
Coordinator ¢ loint Bookraner sulla base di un accordo di pre-underwriting sottoscritio co gdg’\fah{!e

in data 7 giugno 2024, ai sensi del quale tali istituzioni finanziarie si sono impegnate, a ¢ .;' Zior Nerng
Hnea con la prassi di mercato per operaziom analoghe, compresa Vassenza di qual Eﬁ o
circostanza che impedisca l'evogazione del finanziamento bancario relativo a]l’acquisizion

a stipulare un accorde di garanzia (c.d. accordo di wnderwrifing) delle azioni di nuo
cventualmente rimaste inoptate al termine del periode d’asta dell’offerta di awnenio di cagpm\lﬁl\cm“
diritti, per un importe massimo di circa 67,5 milioni (i} “Contratte di Garanzia™). N

 previsto che il Contratto di Garanzia sia stipulato, al verificarsi delle condizioni previste dal predetio
accordo di pre-underwriting, nell’tmminenza dell’avvio dell’offerta in opzione, non appena il Consiglic
di Amministrazione avra fissato le condizioni definitive dell’ Aurnento di Capitale e che ai sensi di tale
Contratto di Garanzia "impegno delle banche sia condizionato al verificarsi di deferminate condizioni
in linea con la prassi di mercato per operazioni similari.

G.  Axionistl che hanno manifestate Ia disponibilitd a sottoscrivere le sziond di nuova emissione
nenché gli eventuali diritti di opzione non esercitati

Alla data di redazione della presente Relazione, gli azicnisti defla Secietd, AVIO 5.4 r1., Principal
Holdings [ LP, Adige Investments S.ar.l., Forwress Investment Group LLC, Fortress Operating Entily |
LP e Sankaty European [nvestments S.ar.l. ¢ gli azionisti di Gardant, Tiber Investments 5.4 r.l., Mirko
Gianluca Briozze, Harvip S.r.l. ¢ Guido Giulio Lombardo Fortunato che, ai sensi degli accordi intercorsi
neli’ambito dell*acquisizione di Gardant, sottoscriveranno il prestito obbligazionario convertibile di cui
al punto 2 all’ordine del giorno, parie straordinaria dell’ Assemblea degli Azionisti, hanno assunto
Pimpegno irrevocabile, soggetlo a talone condizioni in linea con la prassi i mereato per operazioni
similari, a sottoscrivere al prezzo di sottoscrizione che sarda determinate dal Consiglio di
Ammuinistrazione della Societd, le azioni di nuova emissione derivanti dall” Aumento di Capitale per un
ammontare complessivo pari a circa massimmi Euro 82.5 milioni (calcolati tenendo conto delle circa 2,8
milioni di azioni proprie).

H.  Aitre forme di collocamento previste

Lc azioni di nuova cmissione rivenienti dali’ Aumente di Capitale saranno offerle in opzione agli
azionisti al sensi dell’art. 2441, comma 1, del Codice Civile. Non sano previste altre forme di
collocamento.
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L Periedo previste per Pesecuzione dell’ Aumento di Capitale

Ne! contesto dell’esercizio defla Delega, il Consiglio di Amministrazione stabilird il periode di
esecuzione dell”operazione di Aumente di Capitale, tenuto conto delle condizioni dei mercati finanziarl.

Qualora |’ Assemblea deliberi di conferire Ja Delega e ove il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
apportuna, anche tenufo conto delle condizioni dei mercati, allo stato si prevede che - subordinatamente
al rilascio delle necessavie autorizzazioni da parte delle Autoritd competenti - il Consigho di
Amministrazione eserciti la Delega per realizzare I'operazione di Aumento di Capitale entre il termine
del corrente esercizio sociale. In ogni caso, sard data al mercato adeguata informativa in merito ai tempi
previsti per Iesecuzione dell’ Aumento di Capitale.

J. Data di godimento delle azioni di nuava emissione

Le azioni da emeliersi in esecuzione dell’ Aumento di Capitale avranno godimento regolare e, quindi,
attribuiranno ai loro possessori pari diritti rispetio alle azioni in circolazione al momento dell’emissione.

K. Ulteriovi informaziomi

La sottoscrizione delie azioni di nuova emissione in esercizio dei diritti di opzione relativi all’ Aumento
di Capitale dovra avvenire secondo le modaliia operative indicate nel prospetto informativo che sard
pubblicato in relazione all’ Aumento di Capitale stesso.

Trattandosi di aumento di capitale da offtirsi in opzione agli Azionisti della Societd, I"Aumenio di
Capitale comporlera la trattazionc separafa dei divitti di opzione.

L.  Effetti economico-patrimoniali e finanziari deli®operazione ed effetti diluitivi dell’ Awmento
di Capitale

Effetti economico-patrimoniali e finanziari dell’ Aumento di Capifale

La Societd dard adeguata informativa al mercato, nei lermini di legge, degli effetti economico-
patrimoniali ¢ finanziari dell’ Aumento di Capitale eventualmente deliberato in altuazione della Delega,
nonché degh efferti sul valore unitario delle azioni.

Effetti dituitivi dell’ Aumento di Capitale

Considerato che I’ Aumento di Capitale sard offerto in opzicne, non vi sono effeiti diluitivi in termini di
quote di partecipazione al capitale sociale complessivo per gli Azionisti delia Socicta che decideranno
di aderirvi.

Gli Azionisti che non eserciteranno il proprio diritte di opzione subiranno, a seguite dell’emissione
delle aziom, una diluizione deila propria partecipazione.

Non essendo ancora stati determinati il prezzo di emissione delle nuove azioni, il numerc di azioni da
emiettere ed il rapporto di opzione, elemenli che saranno determinati solo quando sard esercitata la
Delega, non risulta possibile al momento formulare una stima deghi eventuali effetti diluitivi sulla
percentuale del capitale sociale detenuta dagli azionisti che non dovessero esercitare, in tutto o in parte,
1 diritti di opzione loro spettanti.

M. Modifica dell®art. 5 delle Statuto sociale

Qualora la proposta di Delega relativa all’ Aumento di Capitale venga approvata dall’ Assemblea, si
rendera necessario procedere alia correlala modifica dell’articolo 5 dello Statuto sociale, mediante
I'inserimento di un nuove comma che dia conto deli’avvenuta assunzione della delibera e del
conferimento della Delega da parte dell’Assemblea, nei termini meglie specificati nella tavola di
raffronto fra i} testo in vigore ¢ quello proposto che segue.

TESTOPROPOSTO
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Articolo 5

Articolo 5

1. II capitale sociale, interamente sotioscritto ¢
versato, & di Euro 41.280.000
{quarantunomilioniduecentocitantamila),  diviso
in n. 80.000.000 (otiantamilioni) azioni ordinarie,
senza indicazione del valore nominale.

(clausala oggetto df modifica in ragione delle |

delibera i cui af punto 2 oll'ordine del giorno
ot parte srraordinaria)

2. 11 capitale pud essere aumentato anche con | {invariaro)
conferinenti aventi per oggetto beni diversi dal

denaro.

3. Il capitale sociale pud essere aumentato per | {invariato)

deliberazione  dell’Assemblea dei Soci con
emissione di azioni, anche fornite di dirtti diversi,
in conformita alle prescrizioni di legge.

4. L’Assemblea straordinaria potra  inolte
deliberare I"esclusione del diritto di opzione nei
hmiti ¢ con le modalitd previste dall’art. 2441,
quarto comma, secondo periodo, del codice civile.

(fmvarioto)

3. L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in
data 26 maggio 2020 ha deliberato di delegare ai
Consiglio i Amministrazione la facoltd, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il
capilale sociale a pagamento, in una o pid volte,
anche in via scindibile ai sensi dell’art. 2439 del
Codice Civile, entro 11 25 maggio 2025, con
esclusione del diritte di opzione ai sensi dell’art.
2441, comma 4, secondo periodo del codice civile,
mediante cmissione, anche in pit tranches, di un
nurmero di azioni ordinaric non superiore al 10%
det mumero di azioni doValue complessivamente
esistente zlla data di eventuale esercizio della
delega e comunque per un importo nomminale non
superiore al 10% del capitale sociale preesistente,
con facoltd del Consiglio stesso di stabilire
Peventuale sovrapprezze. Al fini delf'esercizio
della delega di cui sopra, al Consiglio di
Amministrazione & altresi conferito ogni potere
per (a) Tissare, per ogni singola tranche, il numero,
il prezzo wnitario di emissione (comprensivo
dell’eventuale sovrapprezzo) ¢ il godimento delle
azioni ordinanie, con gli unici limit di cui all’art.
2441, comma 4, sccondo periodo efo all’art. 2438
efo al comma quinto dell’art. 2346 del Codice
Civile, restando inteso che il suddetto prezzo di
emissione potrd anche essere inferiore ala
precsistente paritd contabile, fermi restando i
limiti di legge: (b) stabilire il termine per la
soltoscrizione delle azioni ordinarie della Societd;
nonché, {c) dare esecuzione alla delega e ai poter
di cui sopra, ivi inclusi, a wmero titolo
esemplificativo, quelli necessari per apporlare le

{invariato)

-
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conseguent e necessarie modifiche dello statuto di
voita in volta necessaric.

6. L’Assemblea straordinaria  poird  altresi
deliberare 1’assegnazione di azioni o aliri
strumenti finanziari a favore dei prestatori di
lavoro dipendenti nci Hmiti di cuf afl’art. 2349 del
codice civile.

finvariato)

7. le azioni ordinarie sono nominative ¢
conferiscono ai loro possessori eguali diritts.

(invariato)

8. Le azioni sono indivisibili ed il caso di
comproprietd & regolato ai sensi di legge.

(iavariiia)

9. J1 domicilio dei soci, per quanto concerne i
rapporti con la Societd, ¢ quello dagli stessi
indicato.

(irvariaio}

10. La qualila di socio costituisce, di per sé sola,
adesione al presente Statuto.

{invariato)

In data 11 settembre 2024, PAssemblea di
doValue S.p.A. in sede straordinaria ha
delibetato di attribuire, ai sensi dell’art. 2443
c.c, ta facolth al Consiglio i
Amministrazione di avmentare a pagamente
¢ in via scindibile, ii capitale sociale, entro il
31 dicembre 2025, per un importo massimo
complessive di Euro 150  milioni,
comprensivo di  eventuale sovrapprezzo,
mediante emissione di azioni ordinarie, prive
di wvalore mominale, aventi le stesse
carattesistiche di quelle in circolazione, da
offrite in opzione agli aventi diritio alla data
di esercizio della delega ai sensi dell’are. 2441,
commaz 1, del Codice Civile, con ogni pid
ampia facoltz  del Consiglio di
Amministrazione di stabilite, nel rispetto dei
limiti sopra indicati, modalita, termini e
condizioni delPaumento di capitale, tra i
quali il numero delle azioni da emettere, il
tapporto di opzione, ii prezzo di emissione
delle azioni stesse (compreso Deventuale
sovrapprezzo) ¢ il godimento, ferme restando
che neila determinazione del prezzo di
emissione delle azioni, che potrd anche
essere inferiore al valore della preesistente
paritx  contabile, il  Consiglio di
Amministrazione dovrd tenet conto, ra
Paltro, delfe condizieni di mercato prevalenti
al momento della determinazione delie
condizioni delPaumento, dei corsi di borsa
del’azione ordinaria, dell’andamento
reddituale, economico, patrimoniale e
finanziario della societd, nonché delle prassi
di mercato pet operagioni similari.
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M.

Valutazioni in merite alla ricerrenza del diritto di recessa

La modifica proposta allo Statuto sociale della Societd non fard insorgere alouna fattispecie di recesso
ai sensi dello Statuto sociale e delle disposizioni di legge ¢ regolamentari applicabili.

EE S

PROPOSTA DI DELIBERA SUL PUNTO | ALL'ORDINE DEL GIORNO DI PARTE
STRAORDINARIA

“L’Assemblea degli azionisti di "doValue Sp.A.", rivunita in sede siraovdinario:

@

esaminata la relazione illustrativa del consiglio di amminisirazione,

aviife presenle che i capilale sociale di euro 41.280.000
{quarantunomilioniduecemontiantamila) é inleramente solloscrilto ¢ versato e che lu socieiq
non ha emesso categorie speciali di aziond,

avite presenii le disposiziond di cud agli articoli 2438 e 2443 del Codice Civile,

riconosciuto 'interesse della socield o deliberore al riguardo per le ragioni sy
consiglio di amministrazione,

DELIBERA

mvmpprezm medianie emissione di azioni or ‘dinarie prive di vm’r)re nominale, aventi le st
carafteristiche di quelle in circolazione, da offiire in opzione aghi avenii diritto olla data di
esercizio della delego ai sensi dell’art. 2441, comma I, del Codice Civile, con ogni piu ampia
Jacoltd del consiglio di amminisirazione di stabilive, nel rispetto dei limiti sopra Indicati,
modalitd, termint e condizions dell’awmenio di capitale, o | guoli §f numero delle azioni da
emeliere, il rapporto di opzione, i prezzo di emissione delle azioni stesse {compreso U'eventuale
sovrapprezzo) e il godimento, fermo restando che nella determinazione del prezzo di emissione
delle azioni che potrd anche essere inferiore al valore della preesisiente pavité contabile, il
consiglio di amministrazione dovrd lener conto, tra 'altre, delle condizioni di mercato
prevalenti ol momento della determinazione delle condizion! dell aumento, dei corsi di borsa
dell azione ordinaria, dell’ andamento reddituale, economice, patrimoniale e finanziario della
societd, nonché delle prassi di mercato per operazions similari;

di modificare, econseguentemente, I'articolo 5 dello statuio sociale, inserendo il seguente nuove
comma:

“In data 11 seitembre 2024, l'Assemblea di doValue Sp.A. in sede straordinaria ha deliberoto
di atiribuive, ai sensi dell’avt. 2443 c.c., la fucolta al Consiglio di Amministrazione di
aumentare a pagamenio e in via scindibile, il capifale sociale, entro il 31 dicembre 2025, per
wn imporia massimo complessivo di Evwro 150 milioni, comprensivo di eventuale sovrapprezzo,
medianie emissione di azioni ordinarie, prive di valore nominale, avenfi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, du offrire in opzione agli aventi diritio alla data di
esercizio della delega ai sensi dell'art. 2441, comma 1, del Codice Civile, con ogni pin ampia
Jacolid del Consiglio di Amministrazione df stabilive, rel rispetto det Umiti sopra indicafi,
modalitd, termini ¢ condiziont dedl wumento df capifale, tra I quali 5 nuinere delle azioni da
emettere, il rapporto df opzione, i prezzo di emissione delle azioni stesse (compreso !eventuale
sovrapprezee) e Hl godimento, fermo restando che nella detevininazione del prezzo di emissione
delle azioni, che potrd anche essere inferiore al valore della preesistente paritd coniabile, il
9




Consiglio di Amministrazione dovrd fener comio, ira 'alivo, defle condizioni di mercate
prevalenti al momento della determinazione delle condizioni dell’aumente, dei corsi di borsa
deil ‘azione ordinaria, dell'andamento reddituale, economico, patrimoniale ¢ finanziario della
socictd, nonché delle prassi di mercato per operazioni similari. ”

3. di attribuive al consighio di amministrazione, e per esso al Presidente ¢ all Amministratore
Delegato pro-tempore in carica, anche disgiunfamente tra lovo e con facolia di sub-delego, ove
consentito, fermo i carattere collegiale dell’esercizio della delega ai sensi dell 'articola 2443
del Codice Civile, ogni e pilt ampio potere senza eschisione alcuna, necessario, wtile od
opportung per l'attuazione di quanta sopra deliberato, nonche per adempicre aile formaolitd
aitinenti e necessavie, ivi compresa la presentazione di ogri istanza, documento o prospeilo
alle Autorita competenti, 'iscrizione delle deliberazioni nel regisiro delle imprese, con facoltd
di apportore o queste wultime cventuali modificazioni, wown sostanziali, che fossero
eventualmente richieste dalle Autorita competenti ovvera in sede di iscrizione, e in genere itto
quanto cccorra per la lore completa esecuzione, nell osservanza delle vigenti disposizioni
normative.”

fEA GkE Kok

Rema, 7 agosto 2024
Per il Consiglio di Amministrazione
I} Presidente

Alessandro Rivers
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Assemblea degli Azionisti di deValue S.p.A.

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle proposte concernenti
il punte 2 all’ordine del glorne, parie stracrdinaria, defl’assemblea degli

azionisti deil’11 settembre 2024
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PREMESSA

Nell’ambito dela presenie relazione {la “Reluzione™) sono illustrati gli argomenti posti al secondo
punto all’ordine del giomo dell’assemblea di doValue S.p.A, (“doValue” o Ia “Secietd”) convocata in
sede straordinaria, per i giomo 11 settembre 2024 alle ore 17,00, in unica convocazione
{1 Agsembilea™).

La presente Relazione ¢ messa a disposizione presso il meccanismo di stoccaggio denominate eMarket
Storage accessibile al sito internet www.emarketstorage.com ¢ depositata presso la sede sociale nei
termini di legae; copia della Relazione ¢ reperibile sul sito internet della Societd all’indirizzo
www.dovalue.it, sezionc goverrance — Assemblea degli azionisti.

Fkk  EkE kI

PUNTQ 2 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAGRDINARIA

“Proposia di delega of Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’ars, 2420-ter del Codice Civile, a
emettere abbligazioni convertende in azioni ordinerie pavi al 20% del capitale sociale di deValue,
con conseguente aumento def capitale socigle con esclusione del diritto & opgione ai sensi dellart.
2441, guinto comma, Codice Civile; relative modifiche allo Statute sociale ¢ deliberazioni inerenti e
conseguienti”

Signort Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Societd vi ha convocato per discutere ¢ deliberare, irrer afia, sul
seglente argomento, posto al punto 2 dell’ordine del gioma:

“Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, af sensi dell'art. 2420-ier del Codice Civile, a
emettere obbligazioni convertende per un valore nominale pari a Ewre 80.000.000,00 da convertive in
azioni ordinarie pari al 20% del capitale sociale di doValue, con conseguente qumento del capifale
sociale con esclusione del divitto di opzione ai sensi dell'art. 2441, quinto comma, Codice Civile;
relative modifiche allo Statuto sociale e deliberazioni inerenti e conseguenti.”

La presente relaziong illustrativa del Consiglio di Ammunisirazione ¢ stata redatta ai sensi dell’art. 125-
ter del 1. Lgs, n. 58/1998 (“TUF™) ¢ degli artl. 72 e 84-ter del Regolamento Emiltenti, conformemente
alle indicazieni contenute nell” Allegato 3A del predetto Regolamento Emittenti, al fine di illustrare la
proposta di conferire al consiglio una delega a emettere obbligazioni convertende in azieni ordinarie
della Societd ai sensi dell’art. 2420-fer del Codice Civile da attuarsi mediante emissione di azioni
ordinarie dela Societd avenli le medesime caratteristiche di quelle in circolazione, il tutto con
esclusione del diritio di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 3, del Codiece Civile (la “ibelega”).

A, INTROBUZIONE E MOTIVAZIONI DELLA MODIFICA PROPOETA

La Delega ha oggetto il conferimento del potere per emetiere, in unica franche, un prestilo
obbligazionario eenvertendo in azieni ordinarie della Socictd da sottoscriversi da parte degli ativali
azionisti della societa Gardant S.p.A. e, conseguentemente, con esciusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, quinto comuma del Codice Civile, per un valore nominale complessivo pari a Ewe
%0.000,000 da convertire in un numere di azieni ordinarie della Societa pari al 20% del numero di azion
emesse alla data di conversione (it “Prestito Obbligazionario Coavertendo™).

La Delega potrd essere esercilala entro il 31 dicembre 2023,
2
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1] conferimento delia Delega ¢ la connessa futura emissione del Prestito Obbligazionario Cenvertende
sl inscriscena nel contesto deil’acquisiziope del pruppo facenie capo a Gardant S.p.A. (“Gardant”}
annuneiata al mercato in data 7 giugne 2024, Per ogni maggiore informazione, si rinvia al comunicato
stampa pubblicate sul sito intemet della Societa www.dovalueat, sezione “lnvestor
relations/Comunicati stampa finanziari™,

Nell'ambito degli accordi relativi all’acquisizione di Gardant, infatti, fa Societd ha convenuto che tethi
i soci di Gardant (i “Sottescritteri™} sotioscrivano, in proporzione alle partecipazioni delenute dagli
stessi in Gardant, if Prestito Obbligazionario Convertendo in denaro - mediante utilizzo di una somma
di importo equivalente al valore nominale dei suddetto prestito obbligazionario che sard corrisposta
dalla Socteld a titolo di anticipo prezze prima del closing deli’operazione di acquisizione di Gardant
slessa - in virli del guale essi avranno diritto a ricevere, a esito del completamento dell acquisizione di',
Gardant, un numero di aziom ordinarie della Societa pari al 20% delle azioni emesse alla data di
conversione del presltito,

I1 confernmento della Delega rappresenta dungue lo strumento che consente di conseguire vantaggi in
termini di flessibilita e tempestivitd di csecuzione al fine di poter dare esecuzione ai suddetti accordi
con una tempistica adeguata, anche in considerazione dei tempi di avveramento delle condizioni
sospensive conpesse al completamento dell’acquisizione di Gardant.

B. TERMINI E CONDIZIONI DELL’EMISSIONE DELLE OBBLIGAZION
CONVERTIBILI E DELL’ESERCIZIO DELLA DELEGA, IVI INCLUSY | CRITE]
DI BETERMINAZIONE DEL PREZZ.0 DI EMISSIONE DELLE NUOVE AZIOR;]
DEL RAPPORTO DY CONVERSIONE BELLE OBBLIGAZIONI CONVERTIE]

In forza della Delega, il Consiglio di Amministrazione avra facolta di stabilire la durata e tutti {7
modalitd & condizioni del Prestito Obbligazionario Convertendo, ivi inclusi i termini delL

anche anticipato, del Prestito Obbligaziouario Convertendo qualora, per qualsiasi ragion
addivenga al cumplctamcmo dell’acquisizione di Gardant, e del connesso aumento di capitale a saw
della conversione, nel rispetto dei limiti di seguito indicali: LN

@ il Prestite Obbligazionario Converlendo dovra essere sottoscritto dagli attuali soci di Gardant
{i “Sottoescriftori”) e, conseguentemente, lc azioni rivenienti dall’aumento di capitale a servizio
del suddetto prestito saranno emesse con 1’csclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art.
2441, comma 5, del Codice Civile;

° I’'ammontare del vaiore nominale del Prestito Obbligazionarie Convertendo sard pari a Buro
80.000.000,00 e prevedra I’emissione di n. 20.000.000 di obbligazioni, o, nel caso in cui venga
approvato il raggruppamento azicnario di cui al punto 3 allordine del giomo, ’emissione di n.
4.000.000 di abbligazioni;

° la Societd emetterd azioni a servizio del Prestito Obbligazionario Convertendo nel rapporto i
| obbligazione ogni ! nueva azione ¢ il prezzo unitario delle azioni emesse a servizio della
eonversione del Prestite Obbligazienario Convertendo, incluso I’eventuale sovrapprezzo, sard
pati a Euro 4,00 o, nel ¢aso in cui venga approvato il raggruppamento azionario di cui al punto
3 all’ordine del giorno, Euro 20,00;

® il Prestito Obbligazionaric Converlendo non dara diritto al pagamento di intevess! tenuto conto
dell’aspettativa di emettere il Prestito Obbligazionario Convertendo & ridosso del
completamento dell’acquisiziope di Gardant ¢ di convertire il suddetto prestito a far data dal
closing dell’acquisizione.
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FORME 1 COLLOCAMENTO PREVISTE

Come anticipate al precedente paragrafo, il Prestito Obbligazionaric Convertendo sard sotloscritio dagli
attuali soci 61 Gardant e, conseguentemente, le azioni rivenienti dall’aumento di capitale a servizio del
suddetto presiito saranno emesse con Pesclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441, comma
5, del Codice Civile.

D,  PERIODO PREVISTO PER L’EMISSIONE OUBBLIGAZIONI CONVERTIEILL

Nel conteslo del’esercizio della Delega, # Consigho di Amministrazione stabilird il periodo pin
apportuno per emissione del Prestite Obbligazionario Convertendo, tenute cento dei tempi per il
soddisfacimento deile condizioni sospensive relative all’acquisizione di Gardant. Fermo restando
quento precede, si fa prescntc che la Societd prevede di emetterc it Prestito Obbligazionario
Convertendo prima deil’avvio deli’aumento di capitale in eprione di cui atla delega prevista al punto 1
all’ordine del giormo deli’assemblea degli azionisti della Societd, parte straordinaria. Cid al fine di
permetierc ai Sotloscrittori di esercitare i diritti di opzione a essi spettanti ai sensi dell’art. 2441, comma
1, del Codice Civile nell’ambito dell’aumento di capitale in opzione.

K. GODIMENTO DELLE AZIONI DE NUDVA EMISSIONE

Le azioni di nuova emissione a servizio della conversione de! Prestito Obbligazionaric Convertendo
avranno godimento regolare.

F. AUTORIZZAZIONi DELLE AUTORITA COMPETENTI

In considerazione del numero di nnove azioni da emettere a servizio della conversione del Prestite
Obbligazionario Convertendo, la Societd pubblicherd un prospetto per I’ammissione alla negoziazione
delle azioni, soggelto all’approvazione della Conseb.

G.  EFFETTI ECONOMICO-PATRIMONIALI E FINANZIART BDEL PRESTITO
OBBLIGAZIONARIO CONVERTENDO B EFFETTI DILUITIVE

La Societd dard adeguata informativa al mercato, nei termini di legge, degli eventuali effetti economico-
patrimoniali ¢ finanziari del Prestito Obbligazionario Convertendo eventualmente deliberato in
attuazione della Delega.

In telazione alia diluizione, si fa presente che il Prestite Obbligazionario Convertendo prevedra la
conversione obbligatoria in un numero complessivo di aziond ordinarie della Societd pari al 20% del
numero di azioni che saranno cimgsse da doValue alla data dejla velativa conversione.

M. CONSORZIO DI GARANZIA E/O DI COLLOCAMENTO

Non si fard ricorso a consorzi di garanzia e/o di collocamenio ai fini dell’emissione del Prestito
Obbligazionario Convertendo e dell’emissione delle azioni a servizio della relativa conversione.
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AZTONISTI CHE HANNG MANIFESTATO LA DI‘&PDNIB]LITA ASOTTOSCRIVERE
LE AZIONI BI NUOVA EMISSIONE MONCHE GLI EVENTUAL! DIRITTI DI
OPZIONE NON ESERCITATI

Nell’ambite degli accordi relativi ali’acquisiziene di Gardant, i Sottoscritteri si sono impegnati a
sottoscrivere il Prestito Obbligazionario Convertendo in proporzione alle partecipazioni dagli stessi
detenute in Gardant.

I MOBIFICHE STATUTARIE

In relazione a guanto in precedenza espesto, si riporta di seguito il testo vigente dell’articolo 5 dello
Statuto sociale unitamente alla colonna di raffronto relativa alle modifiche proposte (le modifiche 50010
riporiale in grassetto).

Articolo 5 Articolo 5

1 I capitale sociale, inleramente sollosciiito e | (clausala oggerto di modifica in ragione delly
versato, é di Euro 41.280.000 | delibera di cui al punte 3 all'ordine del giorno
(quarantunomilioniduccentoottantamila),  diviso | &7 parte straordinaria)

in n. 80.000.000 (ottantamilioni) azioni ordinarie,
senza indicazione del valore nominale.

2. I capitale pud essere aumentato anche con | (invariato)
conferimenti aventi per oggetto beni diversi dal
denaro.

3. 1l capitale sociale pud essere awmentato per | {imvariato)
deliberazione del’Assemblea dei Soci con
emissione di azioni, anche fornite di diritti diversi.
in confermita alle prescrizioni di legge.

4. I’Assemblea straordinaria potrd inoltre | (invarialo)
deliberare 1’esclusione del diritte di opzione nei
limiti e con le modalitd previste dall’art. 2441,
quarto comma, secondo periodo, del codice civile.

5. L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in | (invariato}
data 20 maggio 2020 ha deliberato di delegare al
Coensiglio di Amministrazione Ia facolld, ai senst
dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare 1
capitale sociale a pagamenlto, in una o pit volte,
anche in via scindibile ai sensi dell’art. 2439 del
Codice Civile, entro 1} 25 maggio 2025, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, comma 4, secondo periodo del cedice civile,
mediante emissione, anche in piu tranches, di un
numero di azioni ordinaric non superiore al 10%
del numero di azioni doValue complessivamente
esistente alla data di eventuale esercizio della
delega e comunque per un importo nominale non
superiore al 10% del capitale sociale preesistente,
con facaltd del Consiglio stesso di stabilire
I'evenmiale sovrapprezzo. Al fini dell’esercizio
delia delega di cui sopra, al Consiglio di
Amministrazione & ajtresi conferito ogni potere

5
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per {a) fissare, per ogni singola tranche, il numero,
il prezzo unitario di emissione {comprensivo
dell’eventuale sovrapprezzo) e il godimento delle
aziom ordinarte, con gli unici limiti di cui all*an.
2441, comma 4, secondo periodo c/o altart. 2438
e/o al comma quinto dell’art. 2346 del Codice
Civile, restande inteso che il suddetto prezzo di
emissione potrd anche essere inferiore alla
preesisiente paritd contabile, fermi rtestando 1
limiti di legge; (b} stabilire il termine per la
soltoscrizione delle azioni ordinaric della Societa;
nonchg, (c) dare esecuzione alla delega ¢ ai poteri
di cui sopra, ivi inclusi, a mero titofo
esemplificativo, quelli necessari per apporiare le
conseguent! e necessarie medifiche dello statuto di
volta in volta neccssarie.

6. L'Assemblez straordinaria aliresi
deliberare  'assegnazione di altrl
strumenti finanziavi a favore dei prestaion di
lavoro dipendenti nei limiti di eni all’art. 2349 del
codice civile.

potra
azioni o

{invariata}

7. Le azioni ordinarie sono nominalive e
conleriscono ai lore possessori cguali diriti.

(imvariato)

8. Le azioni sono indivisibili ed il caso di
comproprieta & regolato ai sensi di legge.

(favariato)

9. 11 domicilio dei socl, per quanto concerne i
rapporti con la Societd, ¢ quello dagli stessi
indicato.

(imvariato)

~ 10, [a qualita di socio costituisce, di per sé sola,

adesione al presente Statuto.

(invariato)

(nuove comma 11 oggetto di delibera di eui al
punio 1 all'ordine del giorno dell assemblea, di
parte straordinaria)

12. Al Consiglio di Amministrazione ¢
attribuita la facoltd, ai sensi defl’art, 2420-ter
del Codice Civile, di emettere entre il 31
dicembre 2625, ir umica tramche,
obbligazioni convertende che prevedano
Pobblige di ricevers (ai termini e alle

condizioni che saranno determinate dal
Consiglic di Amministrazipae) azioni
ordinarie della Societd da offrire con

csclusione del divitte df opziene ai sensi del
comma 5 deli®art. 2441 del Codice Clvile, nel
rispetto delle procedure ¢ dei limiti previsti
dall’art, 2441, commaza 6, del Codice Civile,
per un ammontare nominale di Fure
80.000.0600,00 (ottanta milioni), deliberando
altresi il corrispondente aumento di capitale
per Euwro 80.800.000, incluse Peventuale
sovrapprezzo, a servizio della conversione

[




delle  obbligazioni, in opuica soluzione,
mediante emissione di azioni ordinarie della
Societd prive di wvalore nominale avent
godimento regolare e le medesime
caratteristiche delle azioni ordinarie gia in
circolazione alla data di emissiome, con
facelta di stabilire I'eventnale sovrapprezzo.

Aj fini dell’esercizio della delega di cud sepra,
al Coasiglio di Amministrazione & conferite
ogni potere per (2) fissare il godimento detle
obbligazioni converiibili emesse; (b)Y net
limiti che seguouo, stabilire le modality, i
terminé ¢ le condizioni di conversione o di
esercizio nonché egni altra caratteristica ¢l
relative regelamente di 1ak ohhiigazin}\
converfende ivi  inclusi 1 termind  del
rimborse, anche anticipato, delle
obbligazieni  convertibili  gnalova, per
qualsiasi ragione, mon st addivenga al
completamente deli’ acquisizione i Gardant

S.p.A.; e (c) dave esecuzione alle deleghe e ai

poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mere titolo
esemiplificativo,  quelli  necessari  per J
apportare le conseguentl e necessarie q
modificke allo statute di velta in g -
necessaric.

Per e deliberazioni adottate dal Cfi_i_l_sxg’ho it
Amministrazione in esecuzione defie
che precedone ai sensi deflPart. 2
Codice Civile il

criteri:

{A) le obbligazioni convertende dovranno
essere softoscritte dagh  attuali soc di
Gardant 8.p.4.;

(B) Pammontare del valore nominale delle
obbligazioni convertende sard pari a Euro
80.000.008,80 ¢ prevedra Pemissiome di n.
20.000.080 di obbligazioni, o, rel easoe in cul
venga approvate il ragsruppamento
azionarie di cui al punte 3 all’ordine del
giorne dell’assemblea straordinaria dei soci
del’1l settembre 2624, Pemissione di n.
4.605.000 di obbligazioni;

(C) 1a Socicta emettera azioni a servizio della
conversione delle obbligazioni convertende
nel rapporte i 1 obbligazione ogni 1 nuova
azione e il prezzo unitario delle azioni emesse
a servizio della conversione  delle
obbligazieni convertende, incluso Peventuale
sovrapprezzo, sard pari a Eure 4,00 o, nel
case  im  cmi  vemga approvato il




raggruppaments azionario di cui al punto [3]
afFordine del  glorns  deli"assemiblea
straordinaria dei soci dell’11 settembre 2024,
Eure 20,00;

{D) le obbligazioni cenveriende non davanno
diritte 2l pagamento i interessh.

VALUTAZION] IN MERITO ALLA RICORRENZA DEL DIRETTO D RECESSO

lL.a modifica proposta allo Statute sociale delia Societd non fard insorgere alcuna fattispecie di recesso
ai sensi dello Statuto sociale e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

L

PROPOSTA DI DELIBERA SUL PUNTO 2 ALL'ORDINE DEL GIORNG D! PARTE
STRAORDINARIA

“I.’Assemblea degli azionisti di “doValue Sp.A.", riunita in sede stracrdinario:

o esaminagia la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

e riconvscinio l'interesse della societd a deliberare al riguardo per le ragioni illustrate dal
Consighio di Amminisirazione,

DELIBERA

di delegare al Consiglio di Amministrazione, al sensi dell’avt. 2420-1er del Codice Civile la
Jacolta di emettere un prestite obbligazionaric convertendo, nei termini e alle condizioni di cui
alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di doValue Sp A al punto 2
all'ordine del giorno dell ‘assemblea degli azionisti di parle straordinaria dell’ 1] settembre 2024
e afla madifica statutaria di cui al paragrafo 2. che segue;

conseguentemente, di introdurre un nwovo comma dello Statuio sociale inserende, dopo i nuovo
undicesimo comma, il comma di seguito riportato:

“12. Al Consiglio di Amministrazione ¢ attribuita la facoltd, ai sensi dell ‘art. 2420-ter del Cadice
Civile, di emettere eniro il 3} dicembre 2025, in unica tranche, obbligazioni convertende che
prevedano obbligo di ricevere (ai termini e alle condizioni che savanno determinate dal
Consiglio df Amministrazione} azioni ovdinarie della Societd da offvire con esclusione del diritto
di oprione ai sensi del carmma 5 dell’art. 2441 del Codice Civile, nel rispetio delle procedure ¢
dei limiti previsii dofl'art. 2441, comma 6, del Codice Civile, per un ammonlare rominale di
Euro 80.000.000,00 (ortanta milioni), deliberando altresi il corvispondente aumenio di capitale
per Euro 80.000.000, incluso l'eventuale sovrapprezzo, a servizio della conversione delle
obbligazioni, in unica soluzione, mediante emissione di azioni ovdinarie della Societd prive di
valore nominale aventi godimente regolure e le medesime cavatterisiiche delle azioni ordinarie
gid in circolazione alla data di emissione, con facolta di stabilire l'eventuale sovrapprezzo.

Al fini dell’esercizin della delega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione é conferile ogmi
potere per (a) fissare il godimento deile obbligazioni convertibili emesse; (b} nei lwiti che
seguono, stabilire le modalitd, i termini ¢ le condizioni di conversione o di esercizio nonché ogni
altra caratteristica ¢ il relativo regolamenio di iali obbligazioni convertende ivi inclusi § termini
del vimborso, anche anticipate, delle obbligazioni converlende qualora, per gualsiasi ragione,
acn si addivenga al completamento dell’ acquisizione di Gardant Sp.A.; e (¢} dare esecuzione
aile deleghe e ai potevi di cui sopra, ivi inclusi, a mero tivolo esemplificativo, quelli necessari
per apportare le conseguent! € necessarie modifiche allo stamto di volta in volla necessarie.

ki
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Per le deliberazioni adotiate dal Consiglio di Amministrazione in esecuzione delle deleghe che
precedono ai sensi dell art. 2420-ter del Codice Civile il Consighio di Amniinistrazione doved
aifenersi ai seguenti criteri:

{A) le obbligazioni convertende dovranno essere sottoscritte dagli attuali soci di Gardant Sp A.;

(B) lammontare del valore nominale delle obbligazioni convertende saré pari a Ewro
80.000.000.00 e prevedra emissione di n. 20.000.000 di obbligazioni, o, nel caso in cui venga
approvato Il raggruppamento azionario di cui af punto 3 all'ordine del giorno dell ‘assemblea
straordinaria dei soci dell’11 settembre 2024, Pemissione di r. 4.000.600 df obbligazioni;

(C) la Societd emetterd azioni a servizio della conversione delle obbligazioni convertende nel .
rapporto di 1 obbligazione ognt | nuova azione e il prezzo unitario delle azioni emesse a servicio
della conversione delle obbligazioni convertende, incluso Deventuale sovrapprezzo, sard pavi a
Eure 4,00 o, nel caso in cui venga upprovato il raggruppamento gzionario di cuf al punio 3
all ordine del giorna dell assemblen straordinaria dei soci dell 17 settembre 2024, Furo 20,00;

(D} le obbligaziani convertende non daranno divitte ol pagamento di interessi.”

3. diconjerire al Consiglio di Amminisirazione, e per esso al suo Presidente e all Amministratore
Delegato pro-tempore in carica, in via disginnta tra Joro ed anche per mezzo di speciali
procuratori all ‘'wopo nominati, ogni pitr ampic potere senza esclusione alcuna, necessario od
opportuno per dare esecuzione alle delibere che precedono ed esercitare le facoli oggeno delle
slesse, nonché apportare ai deliberati assembleari ogni modifica, integrazione o soppressione,
nen sestanziale, che si rendesse necessaria, a richiesia di ogni auloritd competente ovvero in
sede di iscrizione ol Regisiro delle Imprese, in rappresentonza della Societd ™.

LkE kAL ERk

Roma, 7 agosto 2024
Per il Consiglio di Ammigistrazione
T} Presidente

Alessandro Rivera
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azionisti dell’11 settembre 2024
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PREMESSA

Nell'ambito delia presente relazione (la “Relazione™) sono illustrati gli argomenti posti af terzo punto
all’ ordine del giomo dell’assemblea di doValue S.p.A. ("doValue” o la “Societd”) convocata in sede
stracedinaria per il giomo 11 setiembre 2024 alle ore 17,00, in unica convecazicne (1'“Assemblea”™).

La presente Relazione & messa a disposizione presso il meccanismo di stoccaggio denominato eMarket
Storage accessibile al site internet www .emarketsiorage.com ¢ depositata presso la sede sociale nei

termini di legge; copia della Relazione & reperibile sul sito internet delia Societd all’indirizzo
www.dovalue.it, sezione governance — Assemblea degli azionisti.
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PUNTO 3 ALL’ORBINE PEL GIORNG DELL'ASSEMBLEA STRAGRDINARIA

“Ruggruppamento delle azioni ordinarie di doVelue S.p.A. nel rapporto di ¥ nuova azione ovdinaria
avente godimento regolare ogni 5 azioni ordinarie esistentl; relative modifiche allo Statmie sociale ¢
deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.,”

Signori Azionisti,

il Consighio di Amministrazione di deValue S.p.A. (di seguito, la “doValue” o la “Societd”} ha
convocato I’ Assemblea per discutere e deliberarc, infer afia, sul seguente argomento, posto &l punto 3
dell’ordine del giorno, parle straordinaria:

“Raggruppamento delle azioni ordinarie di doValue S.p.A. nel rapporto di I nuova azione ordinaria
avente godimento regolare ogni 5 azioni ordinarie esistenti; relative modifiche allo Statulo sociale
deliberqzioni inerenti e conseguenti.”

La presente relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione & stata redatta ai sensi deil’art. 125-
ter del TUF e degli arlt. 72 e B4-ter del Regolamento Emittenti, conformemente alle indicazioni
contenute nell’ Allegato 3A del predetic Regolamento Emittenti, al fine di illustrare af Signori Azionisti
la proposta di raggruppamento delle azioni ordinarie della Socicta,

A.  Hlustraziene delPoperazione e relative motivazioni

Atimalmente il capitale sociale della Societd & suddiviso in 80.000.000 azioni ordinarie. In relazione alla
prospettala operazione di aumento di capitale sociale a pagamente per un imporio massimo complessivo
di Furo 150.000.000,00 da eseguirsi, in forma scindibile, mediante emissione di azioni ordinarie, aventi
godimento regolare, da offrirsi in opzione agli aziomisti della societd ¢ ai titolari di obbligazioni
convertibili, ai sensi dell’art. 2441 del Codice Civile, di cui al punto 1 delFordine del giorno
dell’Assemblea (I’“Aumento di Capitale™), la presente proposta di raggruppamento azionario,
comportante la riduzione def numero di azioni in circolazione, ¢ volta a prevedere un numero pit
adeguato di azioni in circolazione int considerazione del fatto che esse sono destinate ad aumentare a
seguito dell’ Aumento di Capitale ¢ all’aumento di capitale a servizio del prestito obbligazionario
convertendo di cui af punto 2 all’ordine del giomo, parte stracrdinaria.

L’operazione di raggruppamento azionario & proposta nel rapporte di n. 1 nuova azione ordinaria avente
godimento regolare ogni n, 5 azioni ordinarie esistenti (I"“Operazione di Raggruppamento”). Per
effetto dell’CGperazione di Raggruppamento, il numero totale delle azioni ordinane doValue sara ridetto
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da n. 80.0060.000 azioni a n. 16.006.000 azioni erdinarie {prive dell’indicazione del valere nominale},
senza aleuna variaziens del capitale sociale di doValue.

Le azioni doValue saranno identificate da un nuovo codice 1SIN ¢ non vi saranno interruzioni nelle
negoziazioni sul titolo.

In considerazione delle finalitd e della correlazione con I’Aumento di Capitale, si prevede che
1*Operazione di Raggruppamente venga escguita prima dell’ inizio dell” Aumento di Capitale medesime,
pei tempi e secondo le modalita che saranno concordate con Borsa ltaliana & con le alire Autoritd
competenti @ comungue non oltre avvio del periedo di offerta in opzione dell’ Aumento di Capitale.
1.'Operazione di Raggruppamento verrd effettuata ai sensi della normativa applicabile dagli
intermediari autorizzati aderenti zl sistema di gestione accentrala gestito da Euronext Securities S p A, .
e senza alcuna spesa a carico degli azionisti.

Considerato che le azioni della Societd pon hanno valore nominale, il raggruppamento determinera
I"incremento della parita contabile implicita delle stesse.

Per la gestione di eventuali resti che dovessero derivare dali’Operazione di Raggruppamento, si
provvedera a mettere a disposizione degli azionisti un servizio per il rattamento delle eventuali frazion
di azioni non raggruppabili, sulla base del prezzo ufficiale di mercato e senza aggravio di spese o
commissioni e secondo le modalitd tecniche che verranne cormmicate in sede di esecuzione
dell’operazione stessa.

B. Modifiche statutarie

Stafuto sociale unilamente alla colonna di raffronto relativa alle modifiche proposte (fe me l’fl
riportate in grassetta). =

1. Tl capitale sociale, interamente sottoscritto e | 1. Il capitale sociale, interamente sottoscritto e
versato, & di Euro 41 .286.000 § versato, & di Euro 41.280.000
(quarantunomilioniduecentootiantamila),  divise | (quarantunomitioniduecentoottantamila),

i n. 80.000.000 (ottantamilioni) azioni ordinarie, | diviso in n.  8$6-008-000—{etantamilion)
senza indicazione del valore nominale. 16.600.000 (sedicimilioni) azioni ordinarie,
senza indicazione del valore nominaje.

2. 11 capitale pud essere aumentato anche con | (imvariato}
conferimenti aventi per oggette beni diversi dal
denaro.

3, 1l capitale sociale pud cssere aumentato per | (imvariaio)
deliberaziome  dell’ Assembica dei Scci con
gmissione di azion, anche fornite di diritli diversi,
in conformita alle prescrizioni di legge.

4. L’Assemblea straordinaria potra inelire | {invariato)
deliberare 1'esclusione del dirillo di opziene nei
Limiti e con le modalitd previste dall’art. 2441,
quarlo comma, secondo periodo, del codice civile.

5. L’ Assemblea riunitasi in sede straordinaria in { (invariato)
data 26 maggio 2020 ha deliberate di delegare al
Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il

3
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capitale sociale a pagamento, in una o pill volte,
anche in via scindibile ai sensi dell’art. 2439 del
Codice Civile, entrc il 25 maggio 2025, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, comma 4, sccunde periodo del codice civile,
mediante emissionz, anche in pilt tranches, di un
mmero di azioni ordinarie non superiore al 10%
del numero di azioni daValue complessivamente
esistente alla data di eventuale esercizio deila
delega e comungue per un importo nominale non
superiore al 10% del capitale sociale preesistente,
con facoltd del Consiglio stesso di stabilire
I’eventuale sovrapprezzo. Al fini delf’esercizio
della delega di cui sopra, al Comsiglio &
Amministrazione & altresi conferito egni poters
per (a) fissare, per ogni singola tranche, il numero,
il prezzo unitario di emissione {(comprensivo
dell’eventuale sovrapprezzo) ¢ il godimento delle
azioni ovdinarie, con gli unici limili di cui all’art.
2441, comma 4, secondo periodo efo all’art. 2438
e/o al comma quinto dell’art. 2340 del Codice
Civile, restando inteso che il suddetto prezzo di
emissione potrd anche esserc inferiore alla
preesistente paritd contabile, fermi restando i
limiti di legge; (b) stabilire il termine per la
sottoscrizione delle azioni ordinarie della Societd;
nonché, (c) dare esecuzione alla delega e ai poteri
di cul sopra, ivi inclusi, a mero titolo
esemplificativo, quelll necessari per apportare le
conseguenti e necessaric modifiche dello statuto di
volta in volta necessarie.

6. L’ Assemblea straordinaria pofra  aitresi
deliberare 1’assegnaziene di azioni o altri
strumenti finanziari a favore dei prestatori di
lavoro dipendenti nei limiti di cui all’art. 2349 del
codice civile.

{invariato)

7. Le azioni ordinarie sono nominafive ¢
conferiscono ai loro possessori eguali diritti,

(invariaio)

8. Le azioni sono indivisibili ed il case di | (invariato)
comproprietd & regolato ai sensi di legge.

9. 11 demicilio dei soci, per quanto concerne i | {invariaio}
rapporti con la Societd, ¢ quello dagli stessi

indicato.

10. La qualitd di socio costituisce, di per sé sola, | (invariato}

adesione al presente Statuto.

C. Valutazioni in merite alla ricorrenza del diritto di recesso

La medifica proposta allo Statuto seciale della Societd nop fara insorgere alcuna delle fattispecie di

recesso ai sensi dello Statute sociale e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
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PROPGSTA DI DELIBERA SUL PUNTO 3ALL'ORDINE DEL GIORNQ DI PARTE
STRAORDINARIA

“L'Assemblea degli azionisfi di “doValue S.p.A. ", viunita in sede stracrdinaria:

esaminata la relozione iustrativa del Consiglio di Amministraziane,

riconosciuto 'interesse della socicia a deliberare ul riguardo per le ragioni illusirate dal
Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA

di approvare la proposta di raggruppamento con rapporto 1 fung): 5 (cingue) delle n.
80.000.000 (ottantamilioni} azioni ordinarvie doValue (prive di valore nominale espresso) in n.
16.000.000 (sedicimilioni) azioni ordinarie doValue di nuova emissione, avenli le siesse
cargiteristiche delle azioni ordingrie emesse, mediante ritiro e annullamente delle azioni
ordinarie doValue emesse ed esistenti e assegnazione, ogni n. 5 (cingue ) azioni ordinarie
ritivate e annullate, di . 1 (una) azione ordinaria doValue di nuova emissione;

di modificare, conseguentemente, 'articolo 5, comma I, dello statuto sociale, come segue:

“II capitale sociale, interamente sottoscrifte e versaio, € & FEuro 41.280.000
(quarantunomilioniduecentoottaniamile), diviso in n. 16.000.000 (sedicimilioni} azioni
ordinarie, senza indicazione del valore nominale.

di conferive al Consiglio di Amministrazione e, per 550, al Presidente e all Amining
Delegato, disgiuntamente fra lore e con focoltd di subdelega, witi | pigt amp.iﬂg 7
provvedere a quanto necessario per I'attuaziane delle deliberazioni di cui sapra, ; Fvi i
titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, 1 seguenti poleri: (a} determm&fq ]
di inizio delle operazioni di raggruppamento nonché @ lempi e le modalita de]lé"'
relative ¢ conseguenti al sopradetio raggruppamento quali, ad esempio, la gestioy
Srazionari wen raggruppabili; (B) predisporre e presemfare qualsiasi documentay i
espletare gualsiasi formalitd (anche pubblicitario), necessaria, prodromica, stng
connessa, conseguente, utile od opportuna per oassicurare ung promia  eSecuziong
dell’operazione di raggruppamento; (v) apportarve alle deliberazioni df eni sopra ogni modifica
e/0 inlegrazione non sostanziale che st rendesse necessaria e/ opportuna, anche a seguito di
richieste di ogni autoritd competente, compiendo hullo guanio occorra per la complela
esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a Ial fine necessario e
opportuno, nessunc gsclisso, comprese I'incarico di depositore presso il competente regisiro
delle imprese le statuto sociale aggiornato all ‘articolo 5, (d) gestive i rapporti con qualsiasi
enle, autoritd competente /o uzionista nel confesto dell operazione di raggruppamento; e (&)
incaricave, se necessario, un intermediario autorizzalo per la gestione degli eventuali resti
Sfrazionari e, in gemerale, per la corvetta esecuzione dell’operazione di raggruppamento
uzionario.”

Fkw kdk kdk

Roma, 7 agosto 2024

Per il Consiglio di Amministrazione

1I Presidente

Alessandro Rivera
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PREMESSA

Well’ambito della presente relazione (la “Relazione™) sono illustrati gli argomnenti pesti al quarto punte
all’ordine del giomno dell’assemblea di doValue S.p.A. (“doValue” o la “Secietd”) convocata in sede
straordinaria per il giomo 11 setternbre 2024 alle ore 17,00, in unica convocazione (1" Assemblea’).

La presente Relazione ¢ messa a disposiziene presso i1 meceanismo di stoccaggio denominato eMarket
Storage accessibile al sito internet www.emarketstorage.com e depositata presso la sede sociale nei
termini di legge; copia della Relazione & reperbile sul sito internet della Societd all’indirizzo
www.dovalue.it, sezione governance ~ Assemblea degli azionisti.
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PURTO 4 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELIASSEMBLEA STRAORDBINARIA

“Modifiche agli articoli 13 e 14 dello Statuto. Deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.”

Signori Azionisti,

con riferimento 4l quarto punto all’ordine del giorno di parle siracrdinaria dell’ Assemblea, viene
softoposta alla Vostra approvazione la proposta di apportare le seguenti modifiche allo statato sociale:
(i) aumento det munero minimo ¢ massimo dei consiglierd, rispettivamente da 7 {sexte) a2 11 (undici} ¢
da 11 (undici) a 13 {tredic); {3i) la modifica del meccanismo di voto di lista in maniera tale da permettere
I"inserimente di un meccanismo che consenta la nomina di amminisiratori tratti anche dalla lista/e
risultata’c terza e quarta per numero di voti, ove presentata/e; (iii) la disapplicaziene del meccanisimo
di romina degli amministratori tratti dalle liste precedentemente depositate qualora si debba procedere
alla mera integrazione del Consiglic di Amministrazione; e (iv) I"eliminazione della facolta da parte del
Consiglio di Amministrazione di presentare una propria lista di candidati per il rinnovo del Consiglio
di Amministrazione.

A, MOTIVAZIONI DELLE PROSPETTATE MODIFICHE STATUTARIE

Le proposte di modifica qui contemplate si rendone opportune al fine di riflettere nello statuto sociale
le variazioni conseguent dalla futura mutazione degli asselti crganizzativi e delle conseguenti necessita
strategiche, gestionali ed organizzative di cui la Societd avra bisogno dall’acquisizione del gruppo
{acente capo a Gardant S.p.A. (rispettivamente, |” “Acquisiziene” ¢ il “Gruppoe Gardant™).

In particolare, I'ampliamento del numero minimoe (da sette a undici} e massimo (da undici & tredici) dei
consiglieri consegue alla necessita della Societa di garantire in sede consiliare un pit ampio apporto di
professionalita ¢ competenze in sagione delle maggiori complessiti operative, dimensionali ¢
strategiche connesse alla suddetta acquisizione.

La proposta medifica del meccanisme di voto <i lista si rende opportuna per garantire una composizione
pid bilanciata dell’ organo amministrativo a fronte di un ampliamento della comypagine sociale all’esito
dell’acquisizione del Gruppo Gardant. La suddetta modifica consentird, infatti, la nomina di
amministratori tratti anche dalla lista/e risultata/e terza e quarta per numere di voti {ove presentata/e),
cosi permeltendo al Consiglio di Amaministrazione di riflettere in maniera pit adeguata la composiziene
allargata della compagine sociale della Societa. In ragione di tali modifiche, si propone altresi di
eliminare dallo Statuto sociale la facoltd del Consiglio di Amministrazione di presentare una propria
lista.
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La disapplicazione del meccanismo di nomina degli amministratori tratti dalle liste precedentemente
depositate qualora si debba procedere alla mera integrazione del Consiglio di Amministrazione si rende
opportuna al fine di precisare nello Statuto sociale "orientamento pacifico della doitring e della prassi,
che appunto Limuta |'appheazione del procedimento di nomina tramite liste ai soli casi di nomina
dell’interc consiglio di amministrazione.

In considerazione delia sirella attinenza tra la proposta di modifica statutaria qui contemplata e
I’ Acquisizione, il Consigho di Amministrazione defla Societa propone che I'efficacia della presenie
delibera sia condizionata all'effettivo completamento dell’ Acquisizione.

B. MODIFICHE STATUTARIE |

In relazione a quanto in precedenza esposte, si riporta di seguito i lesto vigente degli articoli 13 e 14
dello Statuto sociale unitamente alla colonna di ratfronto relativa alle modifiche proposte (le modifich
S0no riportate in grassetto).

1. La Sacietd & amministrata da un Consiglio di | 1 La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di | Amminisirazione composto da un mumere di

11 {undiei}. 1.” Assemblea ordinaria determina, di | superiore a H13 (undicitredici). T
volta in volta, prima di procedere ail’clezione, il | ordinaria determina, di volta in voly pr
numero dei Consiglieri entro i limiti suddetti. procedere all’elezione, il numero de f}‘,m}\:%
entro i lim:ti suddetii. !

2. L’Assemblea ordinaria, anche nel corso del | (imariato)
mandato, pud variare il numero dei componenti il
Consiglio di Amministrazione, sempre entro il
Timite di cud al primo comma del presente articolo
13, adettando i provvedimenti relativi. Gli
Amministratori, eventualmente nominati nel
corso del mandato del Consiglio, cesseranna dal
proprio incarico cont quelli in carica all'atto della
loro nomina,

3. Gli Amministraiori durano in carica tre | (invariato)
esercizi, salvo pil breve durata stabilita all’atto
della nomina; cessano dal proprio incarico alla
data dell” Assemblea CONVOCata per
I"approvazione del bilancio relativo allultimo
esercizio della loro carica e sono ricleggibili.

4. Almenc due quinti Jel Consiglio &i | finvariata)
Amministrazione ¢ costituito da amiministratori
del  genere  meno  rappresemtato,  c<om
arrotondamento all’intero superiore.

5. 1T membri del Consiglio di Amministrazione | (imvariato)
devone possedere 1 reqnisiti di onorahilita,
notché  ogni altro  requisito, previsti dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro tempore
vigenti; inoltre, un numere di Amiministratori non
inferiore a quello previsto dalla normativa, anche
regolamentare, di lempe in tempo vigente, deve

3

mernbri non inferiore a 7 (sette) e non superiore 2 | membri non inferiore a 711 (setteundici) ¢ nomr-
bl
3
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possedere | requisiti di indipendenza stabiliti

dalla legge ¢ dalle disposizioni regolamentari pro
tempore vigenti, ivi incluso quanic previsto da
Codice di Corporate Governance, nella misura in
cui sia richiamato dalla normativa regolamentare
applicabilc (d'ora in avanti gl “Amminisirator:
Indipenderti™, 11 venir meno del requisite di
indipendenza in capo ad un Amministratore
Indipendente non ne determina la decadenza,
fermo  Pobblige di  dame  immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione,
3¢ il requisite di indipendenza permane in capo al
numero minimo di Amministratori previsto dalla
normativa, anche regolamentare, di fempo in
tempo vigente. Laddove, inveee, per effetto del
venir meno dei requisiti i indipendenza ai sensi
di legge in capo ad un Amministratore
Indipendente, non sia garantito il pumere minimo
di Amministratori Indipendenti I’amministratore
di cui sia venuta meno ’indipendenza decadra
dalla carica e st procedera alla sua sostituzione ai
sensi del successivo paragrafo 18.

6. GhH  Amministratori  sono  nominati
dall’ Assemblea ordinaria sulla base di ste
presentate dagli azionisti o dal Consiglio di
Amministrazione in carica nelle guali { candidati
devono esserc elencati, in numero non superiore
a 11 (undici), ciascuno abbinato ad un numerc
progressivo.

6. Gli  Amministratori  sono  nominati
dall’Assemblea ordinaria sulla base di liste
prc:emate dagli azionisti e—dal-Consiphe—dt

istragione-tir-eariea nelle quali 1 candidati
devono essere elencati, in mumero nen supericre
a H13 (undieitredici), ciascuno abbinato ad un
THIHTETO PFOZressive.

7. Ciascuna lista deve essere composta da almeno
un candidato - ovvero due qualora la lista presenti
un numero di candidati pari o superiore a 7 (sette)
- in possesso dei requisiti per qualificarsi come
Amministratore Indipendente.

{invariate}

8. Ciascuna lista che presenti un numero di
candidati pari ¢ supcriove a 3 (ire), deve essere
composta da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo da assicurare il rispetto
dell’equilibrio tra generi ai sensi de} paragrafo 4
che precede. A prescindere dall’ordine di priorita
assegnato ai candidati nelle liste, la lista dalla
quale sfano tratti la maggioranza dei candidat:
dovra assicurare che almeno i due quinii dei
candidati tratti da tale lista siano costituiti dal
genere meno rappresentato,

8. Ciascuna lsla che presenti un numere di
candidati pari o superiore a 3 (tr¢), deve essere
composta da candidati appartenenti ad entrambi
i generi, in modo da assicurare il rispetto
dell’equilibrio tra generi ai sensi del paragrafo 4
che precede. A-preseinderedalilerdine-di-priovith
assepnato-a-candidati-nelle-YisterJa-lista-dallaquale
dietade Lt . >t o |
rappresentito:

S T soggettt legittimati al voto (nonché (i) {
soggetti legitimati appartenenti ad un medesimo
gruppo, per tale intendendesi il soggetio, anche
non societario, controliante ai sensi dell'art. 2359
cod. civ. e ogni societd controllata da, ovvero
soito il comune comirolle del, medesimo
soggeito, ovvero (ii) gli aderenti ad uno stesso
patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24

{invariato)




felbraio 1998, n. 58, ovvero (ii) i soggetit
legittimati che siano altrimenti collegati wa di
ioro in forza di rapporti di collegamento rilevanti
ai  sensi della normativa di legge ele
regelamentare vigente ed applicabile) possono
presentare o concorrere alla presentazione di una
sola lista. Ogni candidato pud presentarsi in una
sola }ista a pena di ineleggibilitd.

10. Fatta eccczione per la lista eventualmente
presentata dal Comsiglio di Amministrazione,
hanno diritto a presentare le liste per ls nomina
degli Amministratori 1 soggett legittimati al voto
che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente  titolari  al  momente  di
presentazione della lista di azioni con diritto di
voto rappresentative di almeno il 2,5% del
capitale  sociale avenle diritc di  vote
nell'assemblea ordinaria ovvero della misura
inferiore stabilita da inderogabili disposizioni i
legge o regolamentart.

10, Eattacecezione-perialistaeventialmente
LHanno dintto a presentare le liste per ia
nomina degli Amministratori i soggetti
legittimati al voto che, da soli o insieme ad altri,
siano complessivamente itolari al momento di
presentazione della lista di azioni con diritto di
voto rappresentative di almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto
nell'assemblea ordinaria ovvero della misura
inferiore stabilita da inderogabili disposiziont di
legge o regolamentari.

11. La titolaritd della quota minima di
partecipazione per la presentazione delie liste &
determinala avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo azionista,
ovvero di pin  azionisti che agiscone
congiuntamente ai sensi del precedente paragrafo
10, nel giorno in cui le liste sono depositate
presso la Societd. La titolaritd del numero di
azioni nccessario alla presentazione defle liste
deve cssere altestata @i sensi della normativa
vigente; lale atiestazione pud pervenire alla
Societa anche successivamente al deposito della
lista, purché entro il termine previsto per la
pubblicazione defle liste da parte delia Societa.

(invariato)

12.Le liste presentate dai soci devono, a pena di
decadenza, essere depositate presso la sede
sociale, anche tramile tun mezzo di
comunicazione a distanza e secondo medalitd
rese note neil'avviso di convocazione che
consentano l'identificazione dei soggetti che
procedono al deposite, entro il venticinguesimo
giorno precedente |z data dell' Assemblea (o entro
il diverso termine di tempo in tempo previsto
dalla normativa applicabile) ¢ sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale,
sul sito internet della Societd ¢ con le alire
modalita previsle dalia normativa vigente,
almene ventuno giorni prime deila data
dell'Assemblea (0 entro i} diverso termine
previsto & tempo in tempo dalla normativa
applicabile). La [lista del Consiglio di
Amministrazione, se presentata, deve essere
depositata presso la sede della Societd entro il
trentesimo  glomno_ precedente la data

12. Le liste presentate dai soci devono, a pena di
decadenza, cssere depositate presso la sede
sociale, anche tramite un mezzo di
comunicazione 2 distanza e secondo modalitd
rese note nell'avviso di convocazione che
consentano I'identificazione dei soggetti che
procedono al deposito, entro il venticinquesimo
giomno precedente la data dell'Assemblea (o entro
il diverso termine di tempo in tempo previste
dalla normativa applicabile) e sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale,
sul sito internet della Societd ¢ con le altre
modalitd previste dalla normativa vigente,
almeno ventunmo giorni prima della data
dell'Assemblea {0 entro il diverso termiine
previsto di tempo in tempo dalla normativa
applicabile). Fa—THsta—del—Consighe—di
Arrrnistearione,—se—ps dex

trentestine

h
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dell’ Assemblea e fatta oggetto delle formalita
pubblicitarie previste dalla normativa vigente.

T £ datl 3 13 rregad.
H-PreVIe-aa8Hd o

13. Le liste devono essere corredate:

{a) dalfe informazioni relative all’identitd dei soci
che hanne presentato le liste, con Iindicazione
della percentuale di pariecipazione
complessivamente detenuta, fermo restando che
la certificazione dalla quale risulti la titolarita di
tale partecipazione pué essers prodofta anche
successivamente al deposito delle liste purché
entro il termine previsto per la pubblicazione
delle Iiste da parte della Societd;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli
che detengono, anche congiuntamente, una
pariccipazione &i controllo o di maggioranza
refativa, altestanle l'assenza di rapporti di
collegamento, anche indirette, ai sensi della
normativa anche regolamentare pro tempere
vigente, con quest ulting;

(c) da un’esauricnte
caratteristiche personali e professionali dei
candidati  con  l'eventuale  indicazione
dell"idoneitd a qualificarsi come Amministraton
Indipendenti, nonché da una dichiarazione dei
medesimi candidati attestante il possesse dei
requisiti  previsti  dalla  normativa  anche
regolamentare pro tempore vigente e dallo
statuto, ivi inclusi quelli di onorabilitd e, ave
applicabile, indipendenza, e dalla loro
accettazione della candidatura e della carica, se
eletti;

informativa  sulle

(d) da ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione,
nformativa  efo  dogwmento  previsti  dalla
normativa anche tegolamentare pro  tempore
vigenle.

finvariaio}

14, Le liste per le quali non sono osscrvate Ic
prescrizioni di cui ai precedenti commi, sone
considerate come non presentate.

(invarigioj

15. 1l volo di ciascun socio riguarders la lista e
dunque sutomaticamente tutti i candidati in essa
indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunte
o esclusiont.

(invariato)

16, Ogni avente diritto al voto potra votare una
sola lista,

fimvariaio)

17. L’elerione del Consiglio di Amministrazicne
avviene secondo quanto di seguite disposto:

17. L clezione del Consiglio di Amministrazione
avviene secondo quanto di seguito disposto:
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(Adquzlora sia siata presentata una sola lista, tutti
i componenti del Consighe di Amministrazionc
saranno tratti da tale lista;

(B) nel caso in cui siano presentate due o pil liste:

(i) dalla lista che ¢ risultata prima per numero di
voti (la “Lista di Maggioranza™) vengona
tratti, nell’ordine progressive con il guale
sono indicati nella lista stessa, tutti gli
amministratori da eleggere tramne 3 {tre);

(i1} dallz lista che & risultata seconda per numero
di voti {{a “Prima Lista di Minoranza™), sara
tratto il candidato indicalo con i prime
numero;

(ili) da ciascuna delle altre liste che sia risnltata,
rispettivamente, terza e quarta per nomerc di
voti {le “Altre Liste™) sara tratto il candidato
ivi indicato con il primo numero a condizione
che ciascuna di dette alire liste abbia otlenuto
un numeroe di voli superiore al 5% del capitale
sociale e non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con la Lista di
Maggioranza la Prima Lista di Minoranza e/o
con u’Altra Lista. Resta inteso che, qualora
una lista diversa dalla Lista di Maggioranza
sia collegata ad altra lista, verrd nominato il
candidato tratto dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti;

(iv) mel casoe in cui due o pit lisie abbiano
oltenulo in Assembiea lo stesso numero di veli
validamente  espressi, prevale  guella
presentata daj soci in posscsso della maggiore
partecipazione;

() nel caso in cui la Lista di Maggioranza non
presenti un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero degli
amministratori da  eleggere ai sensi del
precedente punto (i), si procede a trarre dalla
lista stessa tuiti 1 candidati ivi elencati,
secondo I’ordine progressivo indicato in tale
lista; dopo aver quindi provveduto a trarre gli
altri amministratori dalla Prima Lista di
Minoranza ¢ dalle Allre Liste, ai sensi dei
precedenti punti {ii) e (iti). si procede a trarre
i restanti amministratori, per le posizioni non
coperte dalla Lisia di Maggioranza, dalla
Prima Lista di Minoranza fino alla capienza di
tale lista. In caso di capienza insufficiente, si
procede a trarre i restanti amministralori, con
le slesse modalitd, dalle Alre Lisle, in
funzione del pumero di voti ¢ della capienza
deile liste stesse. Infine, qualora il mumero
totale del candidati  inseriti nelle liste

(A) quealora sia stata presentata una sola lista,
miti i componenti  del Consigho  di
Amministrazione saranno trati da tale lasta;

{B) nel caso in cui siano presentate due o pin
ligte:

(i) dalla lista che & risultata prima per numero di
voti (la “Lista di Maggioranza”) vengono
tratti, nell’ordine progressivo con il quale
sono indicati nella lista stessa, tutti gli
amministrator!  da  cleggere  tanne 3
rejquelli che devoms essere (rattl da una
o pit delle Liste di Minorasza {come di
seguite definite) seconde guanto previsto
af seguente punte {ii);

(it dalla-Hate-che-drisultata secondapermumere
divoti-fa-“Prima-Tista-di-Mineranza’-saed
trutte--H—eandidate—indicato—eon—i—prime

RETETO,

{if) Gid-da ciascuna delle altre liste presentate
che  siv——sisultata siamo  risultate,
uspetuva.mcrile, seconda, tewa c qudrta p

uon siano ecllegate in alcun modo, ng ]m(lt
indirettamente, con la Lista di Maggi x%z
(ciaseuna lista, Ia W“Ll&ta i1
Mmaranza”)

.“ . > . a_l e ‘: ;

|3 1
HteE-velFe t

hs&a—ehe—b&—e&eﬂa{%i—ﬁmggwr—m%é

¥t vengono tratei

. 2 (due) ammincistratori, nefi’ordine
progressive con il quale sono elencati,
gualora la Lista di Minoranza zbbia
ottenuto un numere di voti superiore
o ugnale af 15% del capitale sociale
della Socieia con diritio di vote
nell’ Assemblea ordinaria, ¢ risoli
composta da almeno 3 {tre) eandidati;

b. 1 (uno) amministratore, qualora la
Lista di Minoranza abbia ottenuio un
numero di voti inferiore al 15% del
capitale sociale della Societh con
diritte di  voto nel’Assemblea
ordinaria, e comunque visulii
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complessivamente  presentate,  sia di
maggioranza che di minoranza, sia inferiore a
quello degli Amministratori da eleggere, i
restanti  Amministratori  sona  eletti con
delibera assunta  dall’Assemblea a
maggjoranza relativa assicurando il rispetio
dei pringipi di indipendenza e di equilibric fra
i generi prescriti daila nermativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente, Tn caso di
parila di voto tra pitt candidati i procede a
baliotlaggio fra i medesimi mediante ulieriore
volazione assembleare;

(vi) Ja selezione dei candidati nelle Iiste viene
cffettuata secondo 'erdine progressivo salvo
quante previsto ai paragrafl 8 e 17(B){v) che
precedono;

(C) resta inteso che, (a) gualora sia stata
presentata una sola Altra Lista, dalla Prima Lista
di Minoranza e dall’Altra Lista verra tratto un
Amministratore  ciascuna, mentre i1 terzo
Amministralore  sard  tratto  dalla Lista i
Maggioranza; (b) gualora non vengano presentate
Altre Liste, dalla Prima Lista di Minoranza verrd
tratto un  Amministratore ¢ dalla Lista di
Maggioranza verranno  tratil  due  ulteriori
Amministratori; {c) ove le liste diverse alla Lista
di Maggioranza uon siano  capienti, gli
Amministratori ancora da eleggere saranmo ratti
dalla Lista di Maggioranza;

(1) ove non sia stata presentata alcuna lista
ovvero qualora sia stata presentata una sola lista
¢ la stessa non oftenga la maggioranza relativa dei
voli rappresentati in Assemblea, 'Assemblea
delibera sceondo le modalita di cui al precedente
paragrafo B (v);

{2} nel caso in cui non risuiti eletto il namero
minimo necessario di Amiministratori
Indipendenti ¢/o di Amministratori appartenenti
al genere meno rappresentato, ghi Amministratori
della Prima Lista di Minoranza, nonché, in
mancanza di candidati idonei, delle Altre Liste
(prendendo in considerazione innanzitutto quella
che abbia ottemuto il maggior numero di voti)
contraddistinti dal numere progressivo piu alte ¢
privi dei requisiti in questione sono sostituiti dat
successivi candidati aventi il requisito o i requisiti
richiesti appartencnti, tispettivamente, alla Prima
Lista di Minoranza nonché, in mancanza di
sostituti idonei, alle Altre Liste;

(¥) qualora anche applicandosi i criteri di
sostituzione di cul al precedente paragrafo {E)

composta da meno di 3 {ive) candidati
ma superiore &l 5% del capitale
sociale delfa Societd con divitto di vete
nell’ Assembles ordinaria;

restande  inteso  che, gualora sia
preseniata una sola Lista di Minoranza,
da tale lista seno (ratti 2 (due) o 1 (uno}
amministratore a seconda che tale Lista
di Minoranza abbia attenta,
rispettivamente, un numere di voti
superiore ¢ uguale al 15% del capitale
sociale della Societd con diritte di vofe
nell’ Assemblea ordinaria o un numero di
voti inferiore al 15% del capitale sociale
della Societd com dirittc i vots
nell” Assemblea ordinaria ma almens
pari alla metd della percentuate di divited
di vote richiesta dal presemie statule per
ia presentazione delle liste, mentre i
vimanenti amminiseratori da eleggere
sono tratti dalla Lista di Maggioranza, il
tutte fermo peré restande che dalla Lista
di Minoranza che sia composta da meno
di 3 (tre) candidati non potra in ogni eass
essere  {ratte pit di 1 {um)
amministratore;

‘!EE‘. LYY id.’mgﬂig E,‘Pf 25.\1" p¥€1 ale q"; A
presentats---daz- segt-—in—pessesse-—della
(iif}+-nel caso in cui la Lista di Maggioranza
non presentl un pumers di  candidati
sufficiente ad assicurare il raggiungimento
del numero degli amministratori da eleggere
ai-sensi-del precedente punto-{3), s1 procede a
trarre dalla lista stessa tutti i candidati ivi
clencali, secondo [ordine progressivo
indicato in tale lista; dopo aver quindi
provveduto a trarre gli aitri amministratori
datlaPeimeHisto-dalle Liste di Minoranza-e
dateAltreListe, ai sensi det- del precedenie
punte precedentipunti{ii)eGil), si procede a
trarre 1 restanti  amministratori, per le
posizioni non coperte dalla Lista di
Maggioranza, dalla Lista di Minoranza
risultata prima per pwmers di veli (a
“Prima Lista di Minoranza”) fino alla
capicnza di tale lista. In caso di capienza
insufficiente, si procede a trarre i restanti

non siano individuati sostimti idonei si procede
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alla sostituzione del candidato appartenente
all’ Alira Lista meno votala, ove esistente, con il
primo candidaie non eletto avente il requisito
mancante  appartenente  alla  Lista di
Maggioranza; qualora anche in questo caso non
siano individuati sostituti idonei, I"Assemblea
delibera a maggioranza relativa;

(1) 1l procedimento del voto di lista, descritlo nel
presente comma, si applica solo in caso di nomina
dell’intero  Consiglio di  Amministrazione.
Qualora nen debba essere rinnovato 1'intero
Consiglio di Amministrazione ovvero debba
cssere integrato al sensi del comma 2, ovvero
gualora non sia possibile per qualsiasi motivo
procedere  alla nomina del Consiglio di
Amministrazione con le modalitd previste dal
presente comma, I"Assemblea delibera secondo
le modalita di cui al precedente paragrato B (v).

amministratori, con le stesse modalita, dalle
Altre Liste da cinscunn delle altre Liste di
Minoranza (che abbians in ogni caso
oftenuto un numero 4i voti superiore al
5% del capitale sociale della Socletd con
dizitto di vote nell’ Assemblea ordinaria),
in funzione del numero di voti e della
capienza delle liste stesse. Infine, gualora il
numero totale dei candidati inseriti nelle Jiste
complessivamente  presenlate, sia  di
maggioranza che di minoranza, sia inferiore
a quelfo degli Amministratori da cleggere, i
restanti  Amministratori  sono  eletti  con
delibera  assunta  dall’Assemblea a
maggioranza-relativacon le maggieranze di
fegge assicurando 1l rispetio dei principi di
indipendenza e di equilibrio fra 1 generi
prescritti dalia normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente. In caso
di parita di voto tra pit candidati si procede a
ballottaggio fra 1 medesimi  mediante
nileriore volazione assembleare;

(v) &vij-la selezione dei candidali nelle liste
viene effettnata secondo {’ordine progres,
salvo quanto previsto ai punti (D)/e('(E)
SESUONG; s

{C) Bove non sia stata presentata alcuna Hsla
voti—rappt H—i—-fssemblea, ['Assemblea
delibera seeondolc-medaliti-di-ewi-al-precedente
paragrafe-B-0-con e maggioranze di legge,

semza  osservare £ procedimento sopra
previste, assicurande i rispetto dei principi di
indipendenza e di equilibrie fra § gemeri
prescritti dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente;




{D)Eynel caso in cul non risuiti eletto il numero
minimo  necessario  di  Amministrator
Indipendenti ¢/o di Amministralori appartenenti
al genere meno rapprescntalo, pli Amministratori
della Brima-Lista di Minoranza che abbia
etienuto if maggior numere di voti, nonché, in
mancanza di candidat! idonei, delle Altrealtre
Liste di Miporanza  {prendendo  in
considerazions innanzitutto quella che abbia
ottenuto il maggior numere di  voti)
contraddistinti dal numere progressivo pin ake
basss e privi del reqguisiti in questione sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il
requisito o 1 requisiti richiesti appartenenti,
rispettivamente, alla Prma Lista di Minoranza
che abbia ettenizto i1 maggior nemeroe dei voti
nonché, in mancanza di sostiluti idonei, alle
Alrealtre Liste di Minoranza;

(E} {5-qualora anche applicandosi i criteri di
sostituzione di cui al precedente paragrafo
{EXD) non siano individuati sostituti idonei si
procede alla sostituzione del candidato
appartenenle ei-Alra-alta Lista di Minoranza
meng  votata, ove esistente, con il primo
candidato non eletto avente i requisito mancante
appartenenic alla Lista di Maggioranza; qualora
anche in questo caso mon siane individuati
sostituti  idonei, [’Assemblea delibera—a
megsiormnza—relativa integra il Cowmsiglie di
Amministrazione con le maggioranze di legge,
assicurande il soddisfacimento del prescritti
regquisiti;

(F)-£GH1 procedimente del voto di lista, descritto
nel presente comima, si applica solo in caso di
nomina dell’intero Consiglio di
Amministrazione. Qualora non debba essere
rinnovato 'intero Consiglio di Amministrazione
ovvero debba essere integrato ai sensi del conima
2, ovvero qualora non sia possibile per qualsiasi
metivo procedere alla nomina del Consighio di
Amministrazione con [e modalitd previste dal
presente comma, 1’ Assemblea delibera seeonde
lemodalita-di-evial precedente paragrafo B-Ovcon
le magpioranze d&f legpe, assicurande il
rispetto dei principi di indipendenza e di
cquilibric fra I gewmeri prescritti dallz
rarmativa, anche regolamentare, pre fempore
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vigente,

18. In caso di cessazione dalla carica, per
yualuwgue causy, 4 who o pid anlisistratori, &
purché la maggioranza degli amministratori sia
sempre costituita da amministralori nominati
dall’ Assemblea, il Consiglio di Amministrazione
nominera il sostituto per coopiazione ai sensi
dell’articolo 2386 del codice civile, fermo
restando il possesso in capo al sostituto dei
requisiti richiesti In materia di equilibrio tra i
generi di cui al precedente paragrafo 4 o del
numero minimo di Amministratori Indipendenti.

£,
BRFAZTOT

mmmr&mmm&ewdmm&hmﬂ—mdipeﬁéeﬂ&

Qualora vengane a mancare unoe o pill

[0}

ammivistratori tratti da una Lista di
Minoranza o da una Lista di Maggioranza,
Pamministratore o ghl amministratori cessati
saranno sostituiti mediante cooptaziene da
parte del Consiglio di Amministrazione con il
prime o i primi candidati della medesima lista
che non siano stafl eletti in sede di nomina del
Consiglio di Amministrazione — se ve ne siane
— e che, gualora cio sia richicsto per il rispetio

prescritti  dalla  disciplina  di :
regelamentare pro tempore vigente,/a t

i medesimi requisiti di indipenden 1
genere degli amministrateri cessati.
il Consiglio di Amministraziene now
procedere alla cooptaziene nel tcrmu‘n\ -
precedons, il Consiglic di Amministrazionz |
potrd provvederc alla sostituziene degli
amministratori cessati ai sensi deli’art. 2386
del Codice Civile, con deliberazione assunta a
maggioranza dei votanti.

19. Qualora I'Asscmblea debba provvedere ai
sensi di legge alle nomine degli amministrator
necessarie per 'integrazione del Consiglio di
Amministrazione a seguitc di cessazione, la
sostituzione avverTa con decisione
dell’ Assemblea ordinaria che delibera con la
maggioranza relativa dei voli ivi rappresentati,
seniza vincoli nella scelta tra i componenti delfe
liste & sno tempo presentate. Le sostituzioni di cut
sopra dovranno, in ogni caso, cssere effetiuate nel
rispetto  di quanto previsto al precedente
paragralo 4 in materia di equilibrie fra i generi ¢
del npumero minime di  Amministratori
Indipcndcmi Gli amministlatmi nomiuari
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cessali scadono insieme con quelli in carica
all’atio della loro nomina.

componrt eeadonering TR
earica-atlatto-dellatorenomine:

20, Ogni qualvoita, per qualsiasi causa o ragione,
venga meno la maggioranza degli Amministratori
nominali dall'Assemblea, Hintero Consiglio di
Amministrazione si intenderd decaduto e gli
Amministratori rimasti in  carica dovranne
convocare I'Assemblea per la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione con fa procedura
di cui al presente articolo 13.

20 1%, Ogni qualvolta, per qualsiasi causa o
ragione, venga meno la maggioranza degli
Amministratori nominati dall'Assembleq, 'intero
Consiglio di Amministrazione si intenderd
deveanne stmulizneamente dimissionario e
I'grganc amministrativa dovrd convocare
I'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio
di Anuninistrazione con la procedura di cut al
presente articolo 13,

‘Artical

propri membri, per e esarcizi - salva pin breve
durata stabilita dall’Assemblea ai sensi del
precedente art. 13 - un Presidente. In caso di
assenza o impedimento del Presidente lo stesso &
sostiluito dall’ Amministratore pil anziano di etd
tra : present.

1. I Consiglio di Amministrazione slegge fra i

1. 11 Consiglio di Amministrazione elegge fra i
propri membri, per tre esercizi - salva piu breve
durata stabilita dall’Assemblea ai sensi del
precedente art. 13 - un Presidente, gualora lo
stess¢ mnom sia  gia  state  mominafe
dall’ Assemblea.  In caso di assenza o
impedimento del Presidente lo slesso & sostituito
dall’ Amministratore pid anziano di etd tra i
presenti.

2, 11 Consiglio di Amministraziong, su proposta
del Presidente, nomina un Segretario, che pud
essere scelto anche all'infuon del membri stessi.
In caso di assenza o impedimento del Segretario,
il Consiglio di Amministrazione designa chi
debba sostituirto.

{invariato)

3. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
promuove Peffeltive {unzionamento del sistema
di governe societario garantendo "equilibrio dei
poteri rispetto agli Amministratori esecutivi. Egli
si pone come interlocutore degli organi interni di
contrelle ¢ dei comitati interni, sovrintende alle
relazioni esterne ¢ istituzionali, promuove tulte le
azioni ¢ adotla tutte le iniziative pid opperune
per la mela e la salvaguardia dell’immagine ¢
della reputazione della Societd. Per svolgere
efficacemsente la propria funzione, il Presidente
ha un ruolo non esecutivo e non svolge, neppure
di fatto, funzioni gestionali. {1 Presidente del
Consighio di Amministrazione, in particolare: -
convoca il Consiglio di Amminisirazione ¢ ne
fissa Iordine del giomo; - garantisce Pefficacia

deliberazioni adoitate sianc il risultalo  di
un’adeguata dialettica e del contribute fattivo di
tuiti { Cansiglieri; - provvede affinché adeguate
mformazioni ¢ la documentazione relative alle
materie iscritte all’ordine del giorno vengano
fornite a tutti i Consiglieri con congruo anticipo;
- coordina i lavori del Consiglio, verificandone {a

del diballito consiliare, adoperandos: affinche le |

(invariato)




regolare costituzione ¢ i risulati delle votazioni,
fuvorendo i wmodo neunale la dialettica tra
componentt esecutivi e mnon  esecutivi e
sollecitando la partecipazione attiva di quest
ultimi ai lavori consihiari.

C.  VALUTAZIONIIN MERITO ALLA RICORRENZA DEL DIRITTO D1 RECESSC

1.a modifica proposta allo Statuto sociale della Socicta non fard msergere alcuna fattispecie di recesse
a1 sensi dello Statuto sociale ¢ delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

* % ok

PROPOSTA DI DELIBERA SUIL. PUNTO 4 ALL'ORDINE DEL GIORNO DI PARTE

STRAORDINARIA

“L 'Assemblea degli azionisti di "doValue S.p.A.7, riunita in sede straordinaria

o esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

o riconosciuto ['inferesse della sacieta a defiberare al riguarda por le ragioni illustrate dal

Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA

1. di modificare lo Statuio sociale come indicato nefla colowna Testo Praposto (o;e/s@fg g
evidenziate le modifiche vispetio al lesto vigenie} con efficacia condizionata al compléls
dell ‘acquisizione della societa Gardant S.p.A. da parte di doValue: /

1. La Societd & amministrata da un Consiglio di
Amminisirazione composto da un numero di
memnibri non inferiore & 7 (sette) ¢ non superiore a
11 fundici). L’ Assemblea ordinaria determina,
volia in volta, prima di precedere all’elezione, il
numero dei Consiglieri entro 1 limifi suddetti.

1 La Sacieta & amministrata da un Consighio d
Amministrazione composto da un numero
membri non inferfore 2 711 (setteundici) e non
supetiore a H13 (undisitredici). L Assemblea
ordinaria determina, di volra in volia, prima di
procedere all’elezione, il numero dei Consiglieri
entro § limiti suddetri.

2. L'Assemblea ordinaria, anche nel corso del
mandato, pud variare il numero dei componenti il
Consiglio di Amministrazione, sempre entro il
limnile di cui al primo comma del presente articolo
13, adottando i provvedimenti relativi Gli
Amministratori, evenlualmente nominati nel
corso del mandato del Consiglio, cesseranno dal
proprio incarice con quelli in carica all'atto della
loro noming.

(invariata)

3. Gli Amministratori duranc in carica weg
csercizi, salvo pidl breve durata stabilita all’atte
della nomina; cessano dal proprio incarico alla
data dell’ Assemblea convocala per
I"approvazione del bilancio relative all’uitimo
esercizio della loro carica e sono ricleggibili.

(invariato}
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4. Almeno due quinti del Consiglio di
Amministrazione ¢ costituito da amminisiratori
del  gencre meno  rappresentato,  con
arrotondamento all’intero superiore.

(invariaio)

5.1 membri del Censiglio di Amministrazione
devono possedere 1 requisiti di onorabilita,
nonché ogni alfro  requisito, previsti dalle
disposizicni di legge e regolamentari pro tempore
vigenti; inoltre, un numero di Amministratori non
inferiore a gquello previsto dalla normativa, anche
regolamentare, di tempo in tempo vigente, deve
possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti
dalla legge e dalle disposizioni regolamentari pro
tempore vigenti, ivi incluso quanto previsto da
Codice di Cerporate Governance, nella misura in
cui 514 richiamalo dalla normativa regolamentare
applicabile {d'ora in avani gli “Amministratori
Indipendenti™). Tl venir mene del requisito di
indipendenva in cape ad un Amminisiratore
Indipendente non ne determina lz decadenza,
fermo  I’ebbligo  di  damc  immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione,
se 1l requisito di indipendenza permane in cape al
numero minimo di Amministratori previsto dalla
normativa, anche regolamentare, di tempo in
tempo vigente. Laddove, invece, per effetto del
wenir meno dei requisit! di indipendenza ai scnst
di legge in capo ad un  Amrmimstratore
Indipendente, non sia garantito i numero minimo
di Amministratori Indipendenti amministratore
di cui siz venuta meno Mindipendenza decadrd
dalla carica ¢ si procedera alla sua sostituzione ai
sensi del successivo paragrafo 18,

(invariato)

6. Gl  Amministrateri  sone  nominati
dall’Assemblea ordinaria sulla base di liste
presentate dagli azionisti o dal Consiglio di
Amministrazione in carica nelle quali i candidati
devone essere elencati, in numero non superiore
a 11 (undici), ciascuno abbinato ad un numere
progressivo.

6. GH  Amministratori  sono  nominati
dall’Assemblea ordinaria sulla base di liste
presentate dagli azionisti e—dal-Gonstphe--di
Anyministrazienc-n-saree nelle quali i candidati
devono essere elencati, in numero non superiore
a 1113 (undicitredici}, clascuno abbinato ad un
NUMEro Progressivo.

7. Ciascuna lisla deve essere composta da almeno
un candidato - ovvero due qualora Ia lista presenti
un numero di candidati pari o supetiore a 7 (sette)
- in possesso dei requisiti per qualificarst come
Armmiistratore Indipendente.

finvariato)

8. Ciascuna lista che presenti un numero di
candidati pari o superiore a 3 (we), deve casere
composla da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, n modo da assicurare il rispetto
dell’equilibrio tra generi ai sensi del paragrafo 4
che precede. A prescindere dall’ ordine di priorita
assegnaio al candidali nelle liste, la lsta dalla
guale siano tratti la maggloranza dei candidati

i

8. Ciascuna lista che presenti un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre), deve cssere
composta da candidati appartenenti ad entrambi
i generi, in modo da assicurare il rispetto
deil’equilibrio tra generi ai sensi del paragrafo 4
che precede. A-preseinderedaliordinedipriorita
dssege&a—m—e&né&éaﬂ—neﬂ&hsﬁe—la—h%ﬂ—dﬁﬂa—qaﬂle
siane—tratH—la—maggon dei—candidati—dowr:
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dovra assicurare che almeno i due quinti dei
candidati traiti da talc lista siano costituiti dal
genere meno rappresentato.

da-dple--Hotg--siane--eastitgti-dal--genere meno
rappresentate:

9 I soggetti legittimati al voto (nonché (i) i
soggetli legithimati apparienenti ad un medesimo
pruppo, per tale intendendosi il soggetto, anche
non sociclarin, conirollante ai sensi deil'art. 2359
cod. ¢iv, ¢ ogni socictd controllata da, ovvero
sotte i1 comune controllo del, medesimo
soggerfo, ovvero (i) gli aderenli ad uno stesso
pattc parasociale ex articolo 122 del DL Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, ovvero (i) 1 soggetl
legittimati che slano altrimenti collegati tra di
foro in forza di rapporti di collegamento rilevant
ai sensi  della normativa & legge elo
regelamentare vigenls ¢d applicabile) possono
presentare o concolrere alla presentazione di una
sola lista, Ogni candidato puo presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita.

(invariala)

10. TFatta gceezione per la lista cventualmente
presentata dal Consiglio di Amministraziene,
hanno diritto a presentare le liste per la nomina
degli Amministratori i soggelli legitlimati al voto
che, da soli o insieme ad alwd, siano
complessivamente  titolari  al  momento  di
presentazione della lista di azioni con diritte di
voto rappresentative di almeno il 2,5% del
capitale sociale avente divitte di  voto
nell'assemblea ordinaria ovvero della misura
inferiore stabilita da inderogabili disposiziont di
legge o regolamentari.

hHanno diritto a presentare le Hste pad
degli Amministratori i soggetti legittim i
che, da seli o insieme ad altrd, “siane
complessivamente  titclari &l momento  di
presentazione della lista di azioni con diritte di
voto rappresentative di almeno il 2,5% del
capitale  sociale avente dirito di  wvoto
nell'assemblez ordinaria ovvero della misura
mferiore stabilita da inderogabili disposizioni di
fegge o regolamentari.

v

&

11, La titolarnd della quota mimma  di
partecipazione per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo azionista,
ovvero di  piu  aziomisti  che agiscono
congiuntamente ai sensi del precedente paragrafo
10, nel giomo in cui le liste sono depositatc
presso la Socictd. La titolaritd del numera di
azioni necessario alla presentazione delle liste
deve essere atfestata ai sensi della normativa
vigente, tale attestazione pud pervenmire alla
Societd anche successivamente al deposito della
lista, purché entre il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa.

{invariaio)

12.Le liste presentate dai soci devono, a pena di
decadenza, essere depositate presso la sede
sociale, anche  tramite  un  mezzo  di
comunicazione a distanza ¢ seconde modalitd
rese note nell'avviso di convocazione che
consentano l'identificazione det soggetti che
procedono al deposito, entro il venticinguesimo
giorno precedente la data dell'Assemblea (o entro

12. Le liste presentate dai soci devono, a pena di
decadenza, essere depositate presso la sede
sociale, anche tramite w  mezzo di
comunicazione a dislanza ¢ seconde madalita
rese note nelfavviso di convocazione che
consentane lidentificazione dei soggetti che
procedono al deposito, entro il venticinguesimo
giomo precedente la data defl' Assemblea (o entro
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il diverso termine di tempo in tempo previsto
dalla normativa applicabile} ¢ sone messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale,
sul sito internet delfa Societd ¢ con le alire
modalita  previste dalla normativa vigente,
almene  ventuno  giomi  prima della  data
dell'Assemblea (o entro il diverso termine
previsto di tempo in tempc daila normativa
applicabile). La lista del Consiglic di
Amministrazione, se presentata, deve essere
depositata presso la sede della Sociefa entro il
trentesime  giorno  precedente  la data
dell’Assemblea e faita oggetto dele formalitd
pubblicitarie previste dalla normativa vigenie.

il diverso termine di tempo in {empo previsic
dalla normativa applicabile) ¢ sono messe a
disposizicne del pubblico presso la sede sociale,
sul silo internet della Societd e con le altre
modalitA previste dalla normativa vigenic,
almeno ventuno giorni prima  della data
deil’Assemblea {0 entro il diverso termine
previsto di tempo in iempe dalla normativa
applicabile), La—lisie—del —Consiglie—di

13. Le liste devono essere corredate:

(2) dalle informazioni relative all”identita dei soci
che hanno presentalo le liste, con I'indicazione
della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, fermo restande che
la certificazione dalla quale risulti a ttolaritd di
tale partceipaziene pud essere prodotta anche
successivamente al deposito defle liste purché
entro il termine previsto per la pubblicazione
delle liste da parte della Societd;

{b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli
che detengono, anche congilunlamenie, una
parlecipazione di conlrollo o di mapgioranza
relativa, allestente D"assenza di rvapporti di
collegarmento, anche indivetto, ai sensi della
normativa anche regolamentare pro (empore
vigente, con guesti ultimi;

(c) da  un’esauriente
caratteristiche  personali e professionali  dei
candidati con I'eventuale indicazione
dell’idoneitd a qualificarsi come Amministratori
Tudipendenti, nonché da una dichiarazione dei
medesimi candidati attestante il possesso dei
requisiti  previsii  dalla normativa  anche
regolamentare pro tempore vigente e dalle
slatute, ivi inclusi quelli di onorabilitd e, ove
applicabile, indipendenza, e dalla loro
sccettazione della candidatura e della carica, sc
eletti;

informativa  sulle

(d) da ogni aloa ulteriors o diversa dichiarazione,
informativa efo  documcnte previsti  dalla
normativa anche regolamentare pro tempore
vigente.

{Tavarialo)

14. Le liste per le quali non sono osservate le
prescrizieni di cui ai precedenti commi, sono
considerate come non presentate.

{invarialo)

13
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sola lista.

15. Tl voto di ciascun socio riguarderd la lista e | (invariaio)
dumque automaticamente Wil i candidsl i essa

indicati, senza possibilitd di variazioni, aggiunte

o esclusiont.

16. Qgni avente diritto al voto potrd votare una | (invariato)

17. L elezione del Consiglio di Amministrazione
avviene secondo quantc di seguito disposto:

(A)qualora sia stata presentata una sola lista, tutii
i componenti del Consiglic di Amminisirazicne
saranne tratti da tale lisus;

(B) nel caso in cui siano presentate due o piu liste:

(i} dalla lista che & risultata prima per numero di
votl (la “Lista di Maggioranza™) vengono
tratti, nell’ordine progressivo con il guale
sono indicafi nella lista stessa, tutti gli
amministratori da eleggere tranne 3 (trek

{ii) dalla lista che & risuitata seconda per numero
di voti (la “Prima Lista di Minoranza®™), sara
tratto il candidato indicate com il primo
nUEEro;

(iii) da ciascuna delic altre liste che sia risultata,
rispettivamente, ferza ¢ quarta per numero di
voti (le “Altre Listc”) sard tratto il candidato
ivi indicate con il primo numero a condizione
che ciascuna di dettc altre liste abbia ottenuto
un numere di voti superiore al 5% del capitale
sociale ¢ non sia collegata in alcun modo,
neppure  indircttamente, con la Lista di
Maggioranza la Prima Lista di Minoranza e/o
con un’Altra Lista. Resta inteso che, qualora
una lista diversa dalla Lista di Maggioranza
sia collegata ad altra lista, verrd nominato il
candidato tratto dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voli;

(iv) nel caso in cui duc o pii liste abbianc
ottenute in Assemblea lo slesso numero di voti

validamente  espressi, prevale  quella
presentala dal soci in possesso della maggiore
partecipazione;

(v) nel caso in cui la Lista di Maggioranza non
presenti un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il rapgiungimento del numero degli
amministratori da  eleggere ai sensi del
precedente punto (1), si procede a trarre dalla
lista stessa tutti 1 candidati ivi elencati,
secondo ["ordine progressive indicato in tzle
lista; dopo aver quindi provveduto a trame gli
altri amministratori dalla Prima Lista di

17. L.’elezione det Consiglio di Amministrazione
avviene secondo quanto di seguilo disposto:

{A) qualora sia slata presentata una sola lista,
tutti i componenti del  Consigifo di
Amministrazione saranno tratti da tale lista;

(B} nel casc in cui siano presentate due o pii
liste:

(i) dalla lista che & risultata prima per numero di
voti (la “Lista di Maggioranza™) vengono
tratti, nell’ordine progressivo con il quale
sono indicati neila lista stessa, tutti gh
amministratori  da  cleggere  tranne 3
gkre}quelli che devone essere tratti d

pm delle Llsm di Minoranza (gdu

a] seguente punto {ii);

{ir-dalatiste-che-¢sisultate secondepie
di%ﬂ—(—l-a——llﬁma—l:ﬂ&t—}éi%ﬂemﬁ' i ',

(i) ¢iy-da ciascuna delle altre liste presentate
che  sia—+visultata  siamo  risuliate,
rispeitivamente, seconda, (crza e quarta per

numero di voh Ae-Adtre Liste™barg-wratto-il

non siane ulllegate in aleun modo neppure
indirettarmenle, con la Lista di Maggioranza
(ciascuma lista, la Peima—"Lista di
Minoranza”)-elo-con—unAdtre Lista-Resta

ol vengono trafti:

a. 2 {due} amministratort,
neil’ordine progressivo comn il
quale sono clenecati, qualora la
iista di Minoranza abbia
ottenute un numero 9 vot
superiore ¢ uguale al 15% del

17
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Minoranza e dalle Alire Liste, ai sensi dei
precedenti punti (if} ¢ (iil), si procede a trarre
i restanti amiministratori, per le posizioni non
coperte dalla Lista di Maggioranza, dalla
Prima Lista di Minecranza fino alla capienza di
tale lista. In caso di capienza insufficiente, si
procede a trarre 1 restanti amministrator:, con
le stesse modalitd, dalle Altre Ligte, in
funzione del numero di voti e della capienza
delle liste stesse. Infine, qualora i namero
totale dei candidati inseriti nelle liste
complessivamente  preseniate,  siz i
maggioranza che di minoranza, sia inferiore a
quello degli Amministratori da cleggere, |
restanti  Amminisiratori sono  eleti  con
delibera assunla  dall’Assemblea  a
maggioranza relativa assicurando il rispello
dei principi di indipendenza e di equilibrio fra
i generi prescritti dala normaliva, anche
regolamentare, pro tempore vigente, In caso di
paritd di volo tra pili candidati si procede a
ballotlaggio fta i medesimi mediante wicriore
votazione assenthleare;

(vi) la sclezione dei candidati nelle liste viene
effettuata secendo Pordine progressivo salvo
quanto previsto ai paragrafl 8 e 17(B)(v) che
precedong;

{C) resta inteso che, (a) qualora sia stata
presentata una sola Altra Lista, dalla Prima Lista
di Minoranza e dall’Altra Lista verrd tratio un
Amministratore  clascona, menire il terzo
Amministratore  sara tratto  dalla Lista ds
Maggioranza; (b) qualora non vengane presentate
Altre Liste, dalla Prima Lista di Minoranza verra
tratto U Axerninistratore e dalla Lista di
Maggioranza verranno  tratti  due  ulteriori
Amministratori; {c) ove le liste diverse alia Lista
di  Maggioranza non siane capienti, gl
Amministrator1 ancora da eleggere saranno tratti
dalla Lista di Maggioranza;

(D) ove non sia swata presentata alcuna lista
ovvero qualora sia stata presentata una sola lista
¢ la stessa non ottenga la maggioranza relativa dei
voti rappresentati in Assemblea, 1"Assemblea
delibera secondo le modalita di cui al precedente
paragrafo B {v);

{E) nel caso in cut non risulls eletto il numero
minimo TECessario di Amministratori
Indipendenti c/o di Amministratori appartenenti
al genere meno rappresentato, gli Amministratori
della Prima Lista di Minoranza, nonché, in
mancanza di candidati idonei. delle Altre Liste

(prendendo in considerazione innanzitutic quella

capitale sociale della Societd
con divitte i vote
neli’ Assemblea ordiparia, e
risulti compesta da ahmeno 3
{tre) candidati;

b 1 {une)  amminisiratore,
gualora {a Lista di Mineranza
abbia ottenuio un numero di

votl inferiore al 15% del
capitale seciale della Socletd
£on diritio di volo

nell’ Assembies ardinaria, o
comungue risulti composta da
mene 4i 3 {ire) candidati ma
superiore sl 5% del capitale

sociale dellz  Secieltd  con
diritto di voio nell’Assemblea
ordinaria;

restandoe  inteso  che, goalera  sia

preseniata una soin Lista di Minoranza,
da tale lista sono tratti 2 (due) o 1 (wno)
amministratore a seconda che tale Lista
di Mlinoranza ahbia attenuto,
rispetiivamente, un numere di o vetd
superiore o uguale al 15% del capitale
sociale della Soecietd con diritte di vote
nell’ Assembles ordinaria ¢ an numere di
voti inferfore al 15% del capitale sociale
detla  Societd com  diritteo 4 votoe
nell’Assembliea ordivaria ma almeno
pari alla metd delia perceniusle di divitd
di voto richiesta dal presente statuto per
Iz presentazione delle liste, mentre i
rvimanenti amminisiraier da eleggere
sone fratti dalla Lista di Maggioranes, &
tutto fermo perd restando che dalla Lista
di Minoranza che sia composta da mene
di 3 (fre) candidati non potra in ogni caso

essere  tratte pid  di 1 (um)

ammainistratore;

—H—
i

presefista—as—5e

M

(tii)~3-nel caso in cui la Lista di Maggioranza
noit presenti un  pumere  di candidati
sufficiente ad assicurare il raggiungimento

1%
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chc abbia ottenuto il maggior numero di voli)
contraddistinti dal ramero progressivo pin ohio e
privi dei requisiti in guestione sono sostituiti dai
successivi candidati aventi il requisito o 1 requisiti
richiesti appartenenti, rispettivamente, alla Prima
Lista di Minoranza nonché, In mancanza d:
sostituti idonei, alie Alire Liste;

(F) qualora anche applicandosi 1 criteri di
gostituzione di cui al precedente paragrafo {E)
non siano individuati sostituti idonei si procede
alla sostiurione del candidato  apparienente
all” Altra Lista meno votala, ove esistente, con il
primo candidato non eletto aveate il requisito
mancanie  appartenenie  alla  Lista  di
Maggioranza; qualora anche in questo caso non
siano individuati sostituti idonei, 1"Assemblea
delibera a maggioranza relativa;

{(3) il procedimento del voto di lista, descritto nel
presente comma, si applica solo in caso di nomina
dell’intero Consiglioc di  Amministrazione.
Qualora non debba essere rinnovate 1intero
Consiglio di Amministrazione ovverc debba
essere miegrato al senst del comma 2, ovvero
qualora non sia possibile per gualsiasi motivo
procedere  alla nomina del Consiglio di
Amministtazione con le modalita previste dal
presente comma, ’Assemblea delibera seconde
le modalita di cui al precedente paragrato B (v).

del numero degli anuuinistratori da eleggere
ni sensi del precedente punto (i), 51 procede a
trarre dalla lista stessa tutti i candidati ivi
elencati, secondo 'ording  progressive
indicato in tale lista; dopo aver quindi
provveduto a trarre gli altri amministratori

datlaPrima Lista-dalle Liste di Minoranzae

dalle-Adre-Laste, ai sensi dei- del precedente
punic preecdenti-pant-(il-s-G#], si procede a
trarre i restanti amministratori, per le
posizioni nen  coperte dalla Lista di
Maggioranza, dalia Lista di Minoranza
risultata prima per numcre di voti (I2
“Prima Lista di Minoranza™) fino alla
capienza di tale lista. In caso di capienza
insufficiente, si procede a tramre § restant
amministratori, con le stesse modalita, dalle
Adtretistetda ciascuna delle altve Liste di
Minoranzz {(che abbisne in ogmi case
ottenuto un nuwmero ¢i voti superiore al
5% del capitale sociale della Secieta con
diritto di vote nell’Assemblea ordinaria).
in funzione del numero di voti
capienza delle liste stesse. Infine, g
numero totale dei candidati inserity
complessivamente  presentate,

a quello degli Amministratori da eldg
restanti Amministratori sono  eletti! éaﬂ
delibera  assunta  dall’Assemblea ™
maggioranza-relativa-con e mdg_,,yur.m:e di
jegge assicurando il rispetto dei pI‘Ir]Clpl di
indipendenza ¢ di equilibric fra i genent
prescritti dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente. In caso
di parita di voto tra pill candidati si procede a
ballottaggio fra 1 medesimi mediante
ulteriore votazione assembleare;

(iv) {wid-la selerione dei candidati nelle lste
viene effettuata secondo Iordine progressive
salvo quanto previste ai punti (1) ¢ (E) che
SeELONG: Guaite—previste-—il-pasagiai--S—e
FIB)v)che precedeno;

Frany I3 i 1. 1oy 1o ot ot
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(C) (Blove non sia stata presentata alcuna lista

wot—rappresentati—in—Assemblea, |’Assemblea
delibera seconde e modaliti-dienial precedente
paragrafo-B-(d-—cen le maggioranze di legge,

senza osseyvave 1 procedimente sepra
previsto, assicurandoe il rispette def principi di
indipendenza e di equilibric fra § generi
presexiod dalla normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente;

{0y (Eynel caso in cul non risulti eletio il numere
minimo  necessario  di  Amministratori
Indipendenti e/o di Amministralon appartenenti
al genere meno rappresentato, gli Amministratori
della Brma—Lista di Minoranza che sabbia
oitenuto il maggior numero di voti, nonché, in
mancanza di candidati idonei, delle Alzrealtre
Liste df  Minoranza (prendende in
considerazione immanzitutio quella che abbia
ottenuto il maggior numero di  voli)
contraddistinti dal numere pregressivo pin ate
basse ¢ privi dei requisti in questione sonc
soslituili dai  successivi candidati avent il
requisito o 1 requisiti richiesti apparfenenti,
rispettivamente, alla Pame-Lista di Minoranza
chie abbia ottenuto it maggior numere dei vot
nonché, in mancanza di sostmti idonei, alle
Adreaitre Liste di Minoranza;

(E) Fyqualora anche applicandosi i criteri di
sostituzione di cui al precedente paragrafo
{EXD) non siano individuati sostituti idonei si
procede  alla sostituzione  del  candidato
appartenente altAdwa-alla Lista di Minoranza
meno votata, ove esislente, con if primo
candidato non eletto svente il requisito mancante
appartenente alla Lista di Maggioranza; qualora
anche in questo caso non siapo individuati
sostituti.  idonei, 1’Assemblea delibera—a
spaggioranza—velative Integra B Consiplio di
Amministrazione con le maggioranze di legge,
assicurande il soddisfaciments dei prescritti
requisiti;

(Fy63] procedimento del voto di tista, descritto
nel presente comma, si applica solo in caso di
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nomina dell’intero Consiglio di
Amministraziene. Qualora non debba essere
rinnovato Pintere Consiglio di Amministrazione
ovvero debba esserc integrato ai sensi def comma
2, ovvero qualora non sia possibile per qualsiasi
molivo procederc alla nomina del Consiglio di
Amministrazicne con le modalita previste dal
presente comma, |"Assemblea delibera secendo
lerodalitidi L

le maggioranze & legge, assicurando il
vispetic dei principi di indipendenza e di
equilibvic fra i pgeneri prescritti dalla
normativa, anche regolamentare, pro fempore

vigente.

T2 sy Lot

st £
preesqerte-paragratoer it

e

18. In caso di cessazione dalla carica, per
qualunque causa, di une o pit amministratozi, e
purché la maggioranza degli amministratori sia
sempre costilnita da amministratori nominati
dall’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione
nominerd il sostituto per cooptazicne ai sensi
dell’articolo 2386 del codice civile, fermo
restande il possesso in capo al sostituto dei
requisitt richiesti in materia &t equilibrie tra i
generi di cul al precedente paragrafo 4 e del
rumero minimo di Amministratori Indipendenti.

analisaa
1 gt H-aHT 17
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Qualora VCOgally a Imancare umne o

amministratori traiti da una Lista di
Mineranza ¢ da una Lista di Maggioranza,
Pamministratore o gh amministratori cessati
saranme sostituitl mediante cooptazicne da
parie del Consiglio di Amministrazione con
primo o i primi eandidat delia medesima lista
che non siano staii eletti in sede di nemina del
Consiglic di Amministrazione — se ve ne siane
— ¢ chie, qualora ¢ié sia richieste per il rispetts
dei reguisiti di indipendenza c/o di geoere
prescritti  dalla  disciplina di  legge ¢
regolamentare pro tempore vigente, abbiano
i medesimi requisiti di indipendenza e/o di
genere degli amministratori cessati. Qualora
il Comsiglio di Amministrazione non possa
procedere alla cooptaziene nei termini che
precedono, it Consiglic di Amministrazione
polrs  provvedere sla  sostituzione  degli
amministratori cessati ai senst dell’art. 2386
del Codice Civile, con deliberazione assunta a
ntagpioranza del votanti.

. Qualors I’Assemblea debba provvedere ai
sensi di legge alle nomine degli amministratori

U deali— b 2
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necessarie per Vintegrazione del Consiglic di
Amministrazione & seguito di cessazione, la
sostituziong avverra con decisione
deli’ Assemblea ordinaria che delibera con la
maggioranza relativa dei voti ivi rappreseniati,
senza vincoli nella scelta tra 1 componenti delle
liste a suo tempo presentate. Le sostituzioni di cui
sopra dovranno, in ogni case, essere effettuate nel
rispetio di guanto  previsto al  precedente
paragrafo 4 in materia di equilibrio tra i gener ¢
del  numero minimo di  Amministratori
Indipendenti. Gl amministrateri  nominati
dall’Assemblea in sostituzione dei componenti
cessati scadono insieme con quelli in carica
all"atto della loro nomina.

Jodins
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pati—dalt’ lon i o .
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HE seadeno-usieme-con queltiia
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20. Ogni qualvolta, per qualsiasi cansa o ragione,
venga meno la maggioranza degli Amministratori
normnati dail'Assemblea, lintero Consiglio di
Amministrazione si intenderd decaduto e gh
Amministratori  rimasti  in  carica dovranno
convocare ['Assemblea per la nonuina del muovo
Consiglio di Amministrazione con la procedura
di cui al preseme articolo 13,

28: 19, Ogni qualvolta, per qualsiasi causa o
ragione, venga meno la maggioranza degli
Amminisiratori nominati dail'Assembles, l'intero
Consiglio di Amminisirazione si intendera
doveanne simultancamenie dimissionavie ¢
Torgano ammministrative dovrd cenvocare
I'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio
di Ammigistrazione con la procedura di cui al
presente articolo 13,

1. 11 Consiglio di Amministrazione elegge fra i
propri membri, per tre esercizi - salva pit brave
durata stabilita dall’Assemblea ai sensi del
precedente art. 13 - un Presidente. In caso di
assenza o impedimento del Presidents 1o stesso &
sostituito dali’ Amministratore pil anziano di etd
tra i presenti.

1. Tl Consiglio di Amministrazione elegge fra i
propri membri, per ire escreizi - salva pitt breve
durata stabilita dali"Assemblea ai sensi del
precedente art, I3 - un Presidente, gualora Io
stesso  mom  sia  @id  state  nomimate
dall’Assemblea. Tn caso di  assenza o
impedimenlo del Presidente lo stesso € sostituito
dall’ Amministralore piGt anziano di etd tra i
pregenti.

2.1l Consiglio di Amministrazione, su proposta
del Presidente, nomina un Segretario, che pud
cssere scelto anche all™infuort del membn siessi.
In caso di assenza ¢ impedimento del Segretario,
il Consiglio di Amministrazione designa chi
debba sostituirlo.

finvariataj

3.11 Presidente del Consiglio di Amministrazione
premuove Veflellivo funzionamenio del sistema
di governo societario garantendo "equilibric dei
peteri rispette agli Amministratori esecutivi. Egli
si pone come interlocutore degli organi interni di
controllo ¢ dei comitati interni, sovrintende alle
relazioni esterne e istituzionali, promuove tutte le
azioni e adotta tutic le inizigtive pill opporiune
per la tuiela e {a salvaguardia dell’immagine e
della reputazione della Societd. Per svolgere
efficacemente la propria funzione, il Presidente

(invariaio)

21
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ha un ruclo aon esecutivo e non svolge, neppure
di fatto, funzioni gestionali. 1} Presidente del
Consiglio di Amministrazione, in particolare: -
convoca il Consigho di Amminmsirazione e ne
fissa "ording del giorno; - garantisce 1efficacia
del dibattito consiliare, adoperandesi affinché le
deliberazioni adoltate siano il risultato di .
un’adeguala dialettica e del contributo fattivo di
titi i Consiglicri; - provvede affinché adeguate
informazioni e la documentazione relative alle
malerie iscritte ali’ordine del giomo venganc
fornite a tutti 1 Consiglieri con congruo anticipo;
- coordina i Javori del Consiglio, verificandone la
regolare costituzione ¢ i risultati delle votazioni,
favorendo in medo neutrale la dialettica tra
componenti cseccutivi € non  esecutivi e
sollecitando la partecipazione atiiva di questi
ultimi ai lavori consiliari.

2. di conferive al Consiglio di Amministrazione, & per esso al suo Presidente ¢ all Amminisiratore
Delegato pro-tempore in carica, in via disgiunta tra loro ed anche per mezzo di specigli,
procuratori all uepo nominati, ogni pitt ampio potere senza esclusione alcuna, necewaﬁa‘ad :
opportuna per dare esecuzione alle delibere che precedono, ivi incluso, a Htolo
esemplificativo e non esaustivo, il potere di depositarle per Uiserizione presso i Rég st
Imprese, accettando e infroducendo nelle medesime le modificazioni, aggmme a ﬁopp
formali e non sostanziali, eventualmente richieste dalle Auiorita compeienti”. ;

kdek hekw TR

Roimgz, 7 agosto 2024
Per il Consiglis di Amminjstrazione
II Presidente

Alessandre Rivera






Assemblea degli Azionisti di doValue S.p.A.

Relaziene del Consiglio di Amministrazione sulle proposte concernenti
il punto 5 all’ordine del gierno, parte straordinaria, dell’assemblea degli

azionisti dell’11 settembre 2024

ERRATA CORRIGE
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PREMESSA

Nell’ambito dela presente relazione (la “Refazione™) sono illusirati gli argomenti posti al quinto punto
all’ordine del giormo dell’assemblea di doValue S.p.A. (“@oValue” o 1a “Societd convoecata in sede
straordinaria per it giorno 11 settembre 2024 alle ore 17,00, in unica convecazione (I Assemblea”).

La presente Relazione & messa a disposizione presse il meccanismo di stoceaggio denominato eMarket
Storage accessibile al sito internet www.emarketstorage.com e depositata presso la sede sociale nei
termini di legge; copia della Relazione & reperibite sul sito internet della Societd all’indirizzo
www.dovalue.it, sezione governance — Assemblea degli azionist.

EEE A TS T 1]

PUNTO 5 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMELEA STRAORDINARIA

“Proposta di irtredurre Ja possibilita di tenere le assemblee mediante pariecipaziene esclusiva
tramite il c.d. rappresentantc designato e modifica sulle medalita di rendicontazione degli organi
delegati al Consiglio di Amministrazione. Modifica deghi artt. 7, 8, 9 e 15. Delibere inerenti e
conseguenti®.

Signori Azionisti,

con riferimento al quinio punto alPordine del giomo di parte straordinaria dell’Assemblea, viene
sottoposta alla Vostra approvazione la proposta di introdurre la possibilitd di tenere le assembiee
mediante partecipazione esclusiva tramite il ¢.d. rappresentante designato in virti della previsione di
cut all’articolo 11 della legge n. 21 del 5 marzo 2024 (il “DDL Capitali”) ¢ del nuove articolo 135-
undecies.] del TUF.

Si coglie altresi 1'opporiunita per apportare allo statuto una semplificazione relativa alle modalitd di
rendicontazione degli organi delegati al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale mediante
rinvio ajle disposizioni di legge.

A, MOTIVAZIONI DELLE PROSPETTATE MODIFICHE STATUTARIE

I articolo 11 del DDL Capitali ha introdotto il nuovo articolo 135-undecies. ! det TUF il quale consente,
ove previsio nello statute, che le assemblee delle socictd quotate si possano svolgere esclusivamente
tramite i} rappresentante designato dalla societa (il “Rappresentante Designato™). Tale disposizione
rende quindi permanente la possibilita di svolgere le assemblee societarie ordinarie e straordinarie con
le medesime modalita che sono staie wuiilizzate nel contesta defla pandemia da COVID-19.

[} Consiglio di Amministrazione ritiene che I'utilizzo del Rappresentante Designato permetta una pili
ardinala ed efficiente gestione delle assemblee, garantendo al contempe il diritto di tutti gli azionisti di
esprimere il proprio voto e di esercitare gli ulteriori diritti partecipativi riconosciuti dalla legge.

In considerazione dell’esperienza relativa alla gestione delle assemblee della Societd nel corse degli
ultimi anni, il Consigho di Amministrazione condivide le valutazioni del legislatore contenute nella
relazione al DDL Capitali, secondo cui 1’assemblea ha progressivamente perso la sua funzione
informativa, di dibattito ¢ di confronto essenziale al fine della definizionce della decisione &i voto da
esprimere. Piutlosto, come evidente dalla predisposizione da parte detla Socictd di una politica di
engagement, dall’esistenza di una funzione di investor relations & Gruppe a disposizione degli azionist
e dall’organizzaziene trimestrale di eventi di confronto da parte del management con la comunitd
finanziaria nell’ambito della presentazione delle relazieni periodiche, gli azionisti hanno accesso
all’attivita informativa pre-assembleare in maniera continuativa nel corse dell’esercizio.



loValue

In aggiunta a quanto precede, si rammenta che il nuovo art. 135-undecics.! prevede che, nel caso in cui
Ic socicta adotting il ricorse al Rappreaentante Designato in via esctusiva per la partecipazione ¢ il volo

in assemblea:

i} al Rappreseniante Designato possono esserc conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi
deli’art. 135-novies, in deroga all’arl. 135-undecies TUF, comma 4;

i) non ¢ consentita la presentazionc di proposte di delibera in assemblea;

iif) cotoro che hanno diritto al voto possano presentare individualmente proposte di delibera

sulle materie all’ordine del giome (ovvero proposte la cui deliberazione e altrimenti
consentita dalla legge) entro il 15°giorno precedente I'assemblea in prima o unica

convocazione;

v} le proposte sono messe a disposizione del pubblico nel site internet della societd eatro 12
giorni guceessivi alla scadenza del termine;

v} ta legittimazione alla presentazione di proposte individuali di delibera & subordinata zlla
ricezione da parte della societd della comunicazione prevista dall’art. 83-sexies; ¢

vi} il diritto di porre domande & esercitato unicamente prima dell’assemblea e la Societd
fornisce risposta almeno 3 giomi prima deli’assemblea.

La proposta di cui al presente ordine del giomo, prevede, in ogni caso, che restera salva la facolta per

il Consiglio di Amministrazione di stabilire che I'intervento in assemblea avvenga nelle altre f

previste dalla legge.

pertanto, di modificare lo Statuto nei termini qui di seguito illustrati.

Da uitimo, in eonsiderazione del fatto che il Codice Civile ¢ it TUF regolano i termini di rendloon AZiE

degli organi delegati, si propone di semplificare I"articolo 15 dello Statuto,

B. MODIFICHE STATUTARIE

In relazione a quanto in precedenza esposio, si riporta di seguito il testo vigente degli articoli 7, 8,9 ¢
15 dello Statuto sociale unitamente alla colonna di raffronte relativa alle modifiche proposte (le

modifiche sono riportate in grassetto).

1. L'Assemblea, sia  ordinaria  sia
straordinaria, ¢ convocata ogni qualvolta I'organc
amministrativo (nella persona del Presidente ¢ di
almeno duc consiglieri o altro consigliere delegato
dal Consiglio) lo ritenga necessario ed oppormuno
ovvero su richiesta del Collegio Sindacale o dei
soci, a termini di legge ovvero negli alti casi in
cui la convocazione dell'Assemblea  sia
abbligatoria per leppe.

(irvariato)

2. L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, &
convocata nel termini di legge e regolamentari,
mediante avviso pubblicato sl sito internet della
societd, nonché con le altre modalitd previste dalla
normaiiva vigente anche regolamentare.

2. L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinatia, &

convocata

nei termini di legge e regolamentari,

medianie avviso pubblicato sul sito internet
della societd, nonché con [e altre modalita

previste

daila normativa vigente anche




regolamentare.  L’avvise di  convecazione
dell’assembiea determina, di volta in volta, se
Pintervento in assemblea ¢ 'esercizio del
diritto di voto debbano avvenire o meno
esclusivamente  per il tramite  del
rappresentante designato,

3. L'ordine del giorno dell' Assembiea ¢ stabilito da
chi esercita it potere di convocazione a termini di
legge ¢ di Statute. Qualora 1"Assemblea venga
comvocata su richiesta ded soci, I’ ordine del giomo
verra definito tenendo conto delle indicazioni
vontenute nella richiesta di convocazione.

1. Possono intervenire all’Assemblea i titolari di
azioni aventl diritto di voto purché la loro
legittimazione sia aftestata secondo le modalitd e

nei termini previsti  dalla pormativa  anche
regolamentare pro tempore vigente.

{invariaio)

P T roall lon L titolart o
gioni—avedt d_mﬁla di—voie—purehéa lE.i ®
fegs mazione sia-attes EE;“EEEME lA
1. L°Assemblea sia ordinaria che
straordinaria puo svolgersi con Pintervento
esclusivo del rappresentante designato di cui
all"art. 135-undecies del TUF ove consentito
dalla, € in conformita alla, normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente, secondo
guanto disposto nefl’avviso di canvacazione.

2. La legittimazione all’intervento in

assemblea e esercizio del diritto di voto sone
disciplinati dalle porme di tegge ¢ dalle
disposizioni

convocazione.

contenufe  nell’avvise di

1. Ogni azione ordinaria attribuisce il diritio ad un
voto.

(invariato)

2. Colore che hanno diritto di  partecipare
all’Assemblea possonce farsi rappresentare da
terzi, anche non Soci, nel rispetto  delle
dispesizioni normative vigenti.

2. Fatto salve il caso in cui ’Assemblea si
svolga con Pintervents esclusivo del
rappresentante designato di cui ail'art. 135-
undecies del TUF, eColoro che hanno diritto di
partecipare  all’Assemblea  possono  farsi
rappresentare da terzi, anche non Soci, nel
rispetto delle disposizioni aormative vigenti.

3. L.a delega di voto poird essere conferita anche
cen decumento informatice sottoscritto in forma
clelironica ai sensi di quante previsto dalla
normativa vigenle e notificata alla Societd ad
apposito indirizzo di posta elettronica nei modi
indicati nell’avviso di convocazione ovvero con
altra modalitd scelta fra quelle previsic dalla

3. be-delega-di-vetopeiriessereconforiiannche
sen—dorumento—informet: Heserte—in

ie]'“’"‘ eletironica—ai—sost d.‘;q"‘a*“e provIsie




normativa anche regolamentare vigente ¢ indicata
nell*avviso di convecazione.

La rappresentanza in assemblea da parte dei
Soci & disciplinata dalle nornie di legge ¢ dalle
disposizioni  contenute  nell’avviso  di
convocazione.

4. Spetta al presidente dell’Assemblea di
constatarc la regolarita delle singole deleghe ¢, in
generale, il diritto di intervento all’ Assemblea,
nonché risolvere le eventuali contestazioni

(invariate)

5. La Societa, avvalendosi della facolta prevista
dalla legge, non designa il rappresentante di cui
ali'art. 135-undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998,
1. 58, salvo che il Consiglio di Amministrazione,
per una determinata Assemblea, abbia deliberato
tale designazione dandone notizia nell'avviso di
convocazione della relativa Assemblea.

5 Al rappresencante designato possono essere
conferite anche deleghe e sub-deleghe ai sensi
dell’articelo  135-novies, TUF. Ove il
Consiglie di Amministrazione abbia
stabilito, nell’avviso di convecazione, che
Pintervento in assembiea e Pesercizio del

per il tramite del rappresentante
I’intervento ed il vote sono reg
legge. In tal caso, coloro ai qu
divitte di voto possono farsi ra
mediante delega scritta nei termini

6. In caso di designazione, i soci potranno
conferire al rappresentante designato una delega
con istruzieni di voto su tutte o alcune delle
proposte all'crding de¢l giormmo con le modaiita
previste dalla legge ¢ dalle disposizioni

regolamentari pro tempore vigenti. La delega ha
effetto con riguardo alle sole proposte per le quali
siano state conferite istruzioni di volo.

1. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare
un Amministratore Delegato, determinandone le
attribuzioni, e pud conferire incarichi ¢ deleghe
speciali ad aliri suoi membri.

(invariata)

2. All’Amministratore Delegato spetla curare
Pesecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione.

{invariaio)

3. L’Amministratore Delegato e gli  altri
Amministratori investiti di particolari incatichi,
qualora nominati, riferiscono al Consiglio di
Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale, con
cadenza almeno trimestrale e nei modi fissati dal
| Consiglic di Amministrazione medesimo, sullo

3. L’Amminisiratore Delegato ¢ gh altri
Amminisiratori investiti di particolari incarichi,
qualora neminati, riferiscone al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale—een
cadenza-almenc—trimestrale—e nei modi fissati
dal Consiglio di Amminisirazione medesimo,

5
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svolgimento della propria attivitd, in conformita
alfe norme di legge.

sullo svolgimenio della propria atlivita, in
conformit alle norme di legge.

C.  VALUTAZIONI IN MERITO ALLA RICORRENZA DEL BIRITTO DM RECESS(

La modifica proposta allo Statuto sociale della Societd non fard insorgere alcuna fattispecie di recesso
2i sensi dello Statuto sociale e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

* K

PROPOSTA DI DELIBERA SUL PUNTO 5 ALL'ORDINE DEL GIORNO DI PARTE

STRAORDINARIA
“L'Assemblen degii azionisti di “doValue S.p.A.", riunita in sede straordinaria:
®  esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

s riconosciuto interesse della societd o deliberare al viguardo per le vagioni illustrate dal
Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA

1. di modificare lo Statule scciale come indicato nella colonna Teste Proposta (ove sono
evidenziate le modifiche rispetio al testo vigenie):

1. L'Assembiea, sia ordinaria sia | (ivariato)
straordinaria, & convocata ogni qualvolta 'organo
amministrativo (nella persona del Presidente o di
almeno due consiglieri o altro consigliere delegato
dal Consiglio) lo ritenga necessario ed opportuno
ovvero su richiesta del Collegio Sindacale o dei
soci, a termini di legge, ovvere negli altri casi in
cui  la  convocazione dell'Assemblea  sia
obbligatoria per legge.

2. L'Assemblea, sia ordinaria sia stracrdinaria, &
convocata nei termini di legge e regolamentari,
mediante avviso pubblicato sul sito internet della
societd, nonché con le altre modalita previste dalla
nonmativa vigente anche regolamentare.

2. L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, é
convocata nei termini di legge e regolamentari,
mediante avvise pubblicato sul sito intemet
della societa, nonché con le altre modalitd
previste dalla normativa vigente anche
regolamentare. L’avvise di convocazione
dell’assemblea determina, di volta in volta, se
Pintervento in assembiea e ’esercizio del
diritto di voto debbano avvenire o meno
esclusivamente  per il tramite del
rappresentante designato.

3. L.'ordine del giorno dell'Assemblea é stabilito da
chi ¢sercita il potere di convocazione a termini di
legge e di Staluto. Qualora 1’Assemblea venga
convocata su richiesta dei soci, "ordine del giorno
verrd defisito tenendo conto delle indicazioni
contenute nella richiesta di convocazione.

finvariato)
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azioni aventi diritio di voto purché la loro
legittimazione sia altestata secondo fe madalita e
nel fermini previsti dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.

1. Possone intervenire all Assemblea i titolari di

Pre

che

1. L’Assemblea sia  erdinaria
straordinzria pud svolgersi con intervento
esclusivo del rappresentante designato di cui
all'art, 135-undecies del TUF ove consentite
dalla, e in conformita alia, normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente, secondo
quanto dispusto nell’avviso di convocazione.

2. La legittimazione all’intervento in

assemblea e esercizio del diritto di voto sone
disciplinati dalle norme di legge e dalle
conlenute

disposizioni nefi’avviso  di

convocazione,

1. Ogni azione ordinaria attribuisce 1 diritto ad un
volo.

(invariato)

2. Coloro che hanno dinitto di partecipare
all’Assemblea possono farsi rappresentare da
terzi, anche mon Soci, nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti.

svolga cor Pintervento
rappresentante designato di cut g
undecies det TUF, cGoloro che ha

partecipare  all’Assemblea
rappresentire da tel"zi anche 1o ;

3. La delega di voto potrd essere conferita anche
con documento informatico sotfescritto in forma
elettronica ai sensi di quanto previsto dalla
normativa vigente ¢ notificata alla Societd ad
apposito indirizzo di posta elettronica nei modi
indicati neli’avviso di convocazione ovvero con
altra modalita scelta fra quelle previste dalla
noermativa anche regolamentare vigente ¢ indicata
nell’avviso di convocazione.

La rappresentanza in assembiea da parte del
Soci & disciplinata dalle norime di tegge e dalle

dalla legge, non designa il rappresentante di cui
all'art. 135-undecies det 1. Lgs. 24 febbraio 1998,
1. 58, salvo che il Consiglio di Amministrazione,

disposizioni  contenute  nellavviso  di
convocazione.

4. Spetta al presidenic  dell’Assemblea  di | (invariata)

constatare la regolarita delle singole deleghe e, in

generale, il dirillo di inlervento all” Assembies,

nonché risolvere le eventuali contestazioni

|'5. La Societd, avvalendosi della facoltd prevista | 5-La Secieli-avvalendesi-delia-facelthprevista

7
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per una determinata Assemblea, abbia deliberato
tale designazione dandone notizia nell'avviso di
convocazione della relativa Assemblea.

135-novies,

Amministrazione
stabilito, nell’avviso di cenvocazione, che
Pintervento in assemblea e esercizio del
diritto di veto nen avvengano esclusivamente
per it tramite del rappresentante designate,
Pintervento ed il vele seno regolafi daila
legge. In tal caso, colere ai quali spetta il
diritto di voto possono farsi rappresentare
mediante delega scritta nei termini di legpe.

PP R
TR vne-———deter
blea—abbia te—tate—desi A
T . 1. . . .

5 Al rappresentante designato possone essere
conferite anche deleghe e sub-deleghe ai sensi
delf’articolo

Consiglio  di

TUF. Ove

6. In caso di designazione, i soci potranno
conferire al rappresentante designato una delega
con istruzieni di voto su tuite o alcune delle
proposte all'ordine del giomo con le modalita
previste dalla legge ¢ dalle disposizioni
regolamentari pro terapore vigenti. La delega ha
effetto con riguarde alle sole proposte per le guali
siano stale conferite istruzioni di voto.

sl

to dosionat el

B Fapp

N . e il

Plords {erno—con-le-modality
; dalle disnesizion
proviste-—dalla-—teag dallo- disposia

I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amminigtrazione,

1. H Consiglic di Amministrazione pud nominare | firvariaio)
un Amiministratore Delegato, determinandone le
attribuzioni, e pud conferire incarichi o deleghe

speciali ad altri suoi membri.

2. Al Amministratore  Delegato spetta curare | (imvariafo)

3. L’Amministratore  Delegato e gl altd
Amministratori investiti di particolari incarichi,
qualora nominati, riferiscono al Consiglio di
Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale, con
cadenza almeno trimestrale ¢ nei modi fissati dal
Consiglio di Amministrazicne medesimo, suilo
svolgimento della propria attivita, in conformita
alle norme di legge.

3. L’Amministratore Delegato e gli
Amministratord investiti di particolari incarichi,
qualora nominati, riferiscono al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale—een
i nei modi fissati

dal Consiglio di Amministrazione medesimao,
sullo svolgimento della propria attivita, in
conformita alle norme di legge.

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e all Amministratore
Delegata pro-tempove in carica, in via disgiunta tra loro ed anche per mezzo di speciali
procuratori all ‘uepo nominati, ogni piti ampio potere senza esclusione alcuna, necessario od
opportune per dare esecuzione alle delibere che precedono, ivi incliso, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustive, il potere di depositarle per ['iscrizione presso il Registro delle
Imprese, accettando e introducendo nelle medesime le modificazioni, aggiunte o soppressioni,

formali e non sostanziali, eventualmente richieste dalle Auwtorita compelenti™.

abbia
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Roma, 7 agosto 2024
Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente

Alessandre Rivera
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Assemblea degli Azionisti di deValue S.p.A.

Relazione del Consiglio di Amministrazione suille proposte concernenti
il punto 1 al’ordine del giorno, parte ordinaria, dell’assemblea degli

azionisti dell’11 settembre 2024
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PREMESSA

Nell’ambite della presente refazione {la “Relazione™) sono illustrati gli argomenti pesti al primo punto
allordine dei giormo dell'assemblea di doValue S.p.A. (“doValue” o la “Societd convocata in sede
ordinaria per il giorno 11 settembre 2024 alle ore 17,00, in unica convocazione (1™ Assemblea™).

La presente Relazione & messa a disposizione presso il meccanismoe di stoceaggio denominato eMarket
Storage accessibile al silo internet www.emarketstorage.com ¢ deposilata presso la sede sociale nei
termini di legge; copia della Relazione & reperibile sul sito internei della Societa allindirizzo
www.devalue.it, sezione governance — Assemblea degli azionisti.

Fdkdk wwd wded
PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA - PARTE ORDINARIA

“Aumente del numero di consiglieri da 11 a 13; nomina di due consiglieri ed emolumento;
deliberazioni increnti e conseguenti.

1.1 Aumento del numero di consiglieri da 11 a 13;
1.2 Nomina di due consiglieri;
1.3 Determinazione del compensa: proposta di incrementare da Furo 1.135.006 2 Euro

1.275.000 il compenso complessivo annuale lordo atéribuibile da parte del Consiglio
di Amministrazione a tutti gli amministratori.”

Signori Azionisti,

Nell’ipotesi in cui 1"Assemblea approvi la proposta di cui al punto 4 all’ordine del giorno
dell’ Assemblea, parte straordinaria, il Consiglio di Ammimsirazions Vi propone di incrementare da
undici a tredici il numero dei componenti il Consigho di Amministrazione.

Tale proposta ¢ formulata dal Consiglio di Amministrazione in ragione dell’esigenza di ampliamente
della composizione del consiglio stesso con nuove figure che possano apportare ulteriori professionalita
& competenze in ragione deile maggiori complessita operative, dimensionali e strategiche connesse alla
prevista acquisizione di Gardant S.p.A. da parle di doValue S.p.a. {di seguito, ia “doValue” o la
“Societa’”).

In particolare, si ritiene che il dott. Massimo Ruggieri, nato a Caserta, il 22/05/1972, codice fiscale
RGGMSMT72E228963F e il dott. Enrico Buggea, nato a Novara, il 01/04/1989, codice fiscale
BGGNRCSSDOLFIS2L, come emerge dai curricula allegati, dispongano di competenze di grande
rilievo e siane quindi in grade di fornire un importante contribute alla Societa e al Gruppe.

Gli amministrator] cosi nominati resteranne in carca per la durata dell’intero mandaio dell’attuale
Consiglio di Amminisirazione, nominato dal’Assemblea della Socictd chiamaia ad approvare il
bilancio relativo all’esercizio 2023, e quindi sino alla data dell’ Assemblea deila Societd convocata per
I’approvazione del bilancio chivso al 31 dicembre 2026.

La nomina dei nuovi amministratori sard subordinata e avrd decotrenza con iscrizione nel registro
delle imprese della modifica delio Statuto sociale in approvazione al punte 4 di parte stracrdinaria, in
forza del gquale il nuovo art. 13 stabilird che il Consiglio di Amministrazione sard composto da un
mamero di membsi non inferiore 2 11 (imdici) e non superiore a 13 (tredici). A tale riguarda, si rammenta
che le modifiche statutarie oggetto di delibera di cui al punto 4 all’ordine del giomo avranno efficacia
condizionata al completamento dell’acquisizione di Gardant S.p.A. da parte delta Societd.

Aj fini delle modalita tecniche per 1a nomina dei nuovi consiglicrd, si precisa che non frova applicazione
la procedura del voto di lista.

Ogni azionista di doValue ha diritto di Tormulare proposte in materia ¢ relative candidature. T signori

Azionisti che intendano avanzare preposte di nomina dei compenenti aggiuntivi del Consiglio di

Amministrazione sono invitati a presentare la relativa candidatura accompagnata: (1) dal curriculum
2



vitee del candidato; nonché (ii) dalla dichiarazione con la quale i} candidato accetta la candidatura e
atlesta, sotto la propria responsabilitd, 1'inesisienza di cause di incleggibilita e/o incompatibilita, nonché
il possesso dei requisiti prescritti normativamente ¢ statutariamente per I’assunzione della carica.

Da ultimo, si rappresenta che, in considerazione defPintegrazione de! Consiglio con due nuovi
amministratori, si propone (i) sempre con efficacia ¢ decorrenza subordinata alliscrizione nel registro
delle imprese della modifica dello Statulo Sociale in approvazione al punto 4 di parte straordinaria, ai
sensi dell’art. 2389, comma 3, scconda parte, di incrementare da Buro 1.135.000 a Euro 1,275.000 il
compenso complessive annuale lordo attribuibile da parte del Consiglio di Amminisirazione a tutti gli
amministratori; e {ii) che il Consiglio di Amminisirazione determini il compenso annuale {ordo di
ciascun nuovo amministratore in misura equivalente a quello determinato per gli altri amministratori
eletti i data 26 aprile 2024 & che tale compenso sia a essi atlribuito pro-rata temporis.

L
PROPOSTA DI DELIBERA SUL PRIMO PUNTQO ALL'ORDINE DEL GIORNO DI PARTE
ORDINARIA

“L 'Assembleq degli azionisti di "doValue S.p.A.”, riunita in sede stracrdinaria:

©  esaminata o velazione illustrativa def consiglio dif amministrazione,
DELIBERA

1. con efficacia e decorrenza subvrdinata all iscrizione nel registro delle imprese della modifica
dello Statuto Sociale in approvazione al punto 4 di parie straordinaria, di rideterminare n’a
composizione del Consiglio di Amministrazione da 11 a 13 amministratori;

2. con efficacia e decorvenza subordinata all‘iscrizione nel registro delle imprese del
dello Stauto Sociale in approvazione al punic 4 di parte straordinaria, di (nj
amministratori il dott. Massimo Ruggieri, nato a Caserta, il 22/05/1972 e il dqm N
Buggea, nato a Novara, il 01/04/1989 a integrazione del Consiglio di Amministrazidge, i

_§:‘Q

3. con efficacia e decorrenza subordinata all iscrizione nef registro delle imprese della
dello Statuto Sociale in approvazione af punto 4 di parte straordinaria, ai sensi dell‘art. 0
comma 3, seconda parte, di incrementare da Euro 1.135.000 a Ewro 1.275.000 il campenso
complessive annuale lordo attribuibile do parte del Consiglio di Amministrazione agli
amministratori eletti af sensi della precedente delibera;

4. di conferire al Consiglio di Amministrazione il potere di determinare il compenso annuale
lordo spettante a ciascun amministratore eletto ai sensi delle precedenti delibere, ferma
restando che esso dovrd essere equivalente a quello determinato per gli altri amministratori
eletti in data 26 aprile 2024 e che tale compenso sig a essi atiributo pro-rata lemporis;

5. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidenie e all’ Amministratore
Delegato, in via disgiunta tra lore, ogni polere occorrente per dare esecuzione, anche a mezzo
di procuratori, alla presente deliberazione e depositaria per Uiscrizione presso il Registro delle
Imprese, aecettando e introducendo nelle medesime le modificazioni, aggivnie o soppressioni,
Jormali ¢ non sostanziali, eventualmenie richieste dalle Awtoritd competenti.

Reck Ak AhA
Roma, 7 agosto 2024
Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente

Alessandro Rivera







Assemblea degli Azionisti di doValue S.p.A.

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle proposte concernenti
il punto 2 all’erdine del giorno, parte erdinaria, dell’assemblea degli

azionisti dell’11 settembre 2024
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PREMILSSA

Neil’ambito della presenie relazione (la “Relaziene™) sono illustraii gli argomenti posti al secondo
pusic all’ordine del giorno dell’assemblea di doVaiue S.p.A. (“doValue” o 1a “Socictd convocata in
sede ordinaria per i} giomo 11 settembre 2024 alle ore 17,00, in unica convocazione (I"“Assemblea”).

La presente Relazione & messa a disposizione presso il meccanisme di stoccaggio denominato eMarket
Storage accessibile al sito internel www.emarkeistorage.com e depositata presso la sede sociale nei
termini & legge; copia della Relazione & reperibile sul sito internet della Societd all’indirizzo
www.dovalue.it, sezione governance - Assemblea degli azionisti.

Fdk AAE RERE

SECOND(Q PUNTO DELL'ORDINE DEL GIORNC DELLA RIUNIONE - PARTE
ORDINARIA

" Addogione dell'sdeguamento TERP del numero di agioni per uiti i cicli (LTI 2022-24; 2023-25;
2024-26) come conseguenza dell'aumento di copitale di meveato”

Cari azionisti,

nell'ambito della Transazione Gardant, a seguito dell'esecuzione deil'Aumento di Capitale, per il quale
oggi 'AG ¢ stata chiamata a dare Ia sua autorizzazione, il valore teerico in essere dei cicli LTI (2022-
2024, 2023-2025 ¢ 2024.2026) sarebbe significativamente jufluenzato.

Il piano di incentivazione a lungo termine mira ad allineare i beneficiari all'interesse a lungo termine
degli azionisti, incentivare la creazione di valore per gli stakeholder di doValue, promuovere la culiura
One-Group e sostenere impegno nei confronti dei temi ESG anche dope la Transazione Gardant.

La Transazione Gardant comprenderd un aumento di capitale con diritto d'opzione (rights issue), in
aggiunta ad un raggruppamento {reverse stock split). L'aumente di capitale con diritto d'opzione
influenzera in modo significativo i valore potenziale delle azieni non possedute.

B necessario un adegusmento del numero di azioni dei cicli LTI in essere (2022-2024; 20232025 ¢
2024-2026) al fine di:

o Bvitare Iimpatto di diluizione, assicurando c¢he il valore degli incentivi basati sul
capitale non sia influenzato negativamente dall’aumento di capitale con diritto
d'eprione , che sard risollo nel contesto di un'opportunitd di crescita.

o Mantenere l'equitd ¢ la motivazione dei dipendenti preservando il valore previste dei
loro incentivi

o Allineare alle best practice e ai requisiti nonmativi per evitarc potenziali problemi
legali.

La risoluzione proposta & quella di adottare 1'adeguamento TERF (Theoretical Ex-Rights Price),
metodologia standard applicata da Borsa Italiana, per adeguare il numcro di azioni assegnate per i cicli
LTTin corso (2022-2024, 2023-2025 ¢ 2024-2026), al fine di neutralizzare la diluizione del valore delle
azioni derivante dall'aumento di capitale.

Attraverso la metodologia TERP, il numero di azioni assegnate aumenterd proporzionalmente per
riflettere I'aggiustamento TERT, mantenendo lo stesse valore economice dei programmi LTL Il numnero
effettivo di azioni resterd strettamente legaio at raggiungimento delle condizioni di performance.

Borsa Italiana comunichera il TERP ufficiale al mercato il primo giorno del lancio dell’aumento di
capitale con diritto d'opzione.

Con I’obiettivo di allineare l'opportunita di bonus LTT al pay-mix regolamentato nellambito della
Politica retributiva (approvata dall'Assemblea dei azionisti nel 2022 e nell'aprile 2024) e di continuare

v
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ad allineare gli interessi a lungo termine di management € azionisti, il Consiglio di Amministrazione ha
deliberate di sultopurre ali'Asseriblea degli azionisti Ja seguenle delibera.

L S

PROPOSTA DI RISOLUZIONE SUL SECONDO PUNTO DELL'ORDINE DEL GIORNO DELLA
SESSIONE

"L'assemblea degli azionisti di ‘doValue S.p.A."si é riunita in sessione ordinaria:
Dopo aver esaminato la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, Delibera

1. Adottare la corvezione TERP (Theoretical Ex-Rights Price), metodologia standard applicata
da Borsa Iadiana, per correggere il mumero di azioni dei cicli LT1 in essere (2022-2024, 2023-
2025 e 2024-2026) volto a neutralizzare l'impaito sul valore oazionario derivanie
dall'esecuzione dell'aumento di capitale e a conferire al Consiglio di Amminisirazione il potere
necessario per eseguire la risoluzione in corso come da normativa interna applicabile;

ddrk kkE HRY

Roma, 7 agosto 2024
Per il Consiglie di Amministrazione
Il Presidente

Alessandro Rivera
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assembtlea Stracrdinaria/Ordinaria

/OU]@

Badge Titatave
Tipo Rap. Deleganti / Rappreseutati legaliente Ordinaria Straordinaria
i COMPUTERSBARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI [ i)
DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI SAVINO LEQ
1 D EDENS LYNN 157.994 157.996
2D NARDONE RANDAL 368.041 368,041
1D EDENS WESLEY 236,593 236.993
4 D PRINCIPAL HOLDINGS ILP 86.622 86.622
5D CORDUSIO FIDUCIARIA SPA P/C TE 890.511 890.911 |
6 D BASSI PAQLO 1.650 1.650
7D FRANCHI MANUELA 17.182 17.182 ¢
2 D ADIGE INVESTMENTS SARL 2.212.815 2.232.815,
9 [ AVIOSARL 20.040.000 20.040.000
0 b $SANA MAURIZIO 500 |
Totale azionil  24.032.710
30,040887% 0,040
frar.
2 COMPUTERSIARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA D1 )
SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST. TREVISAN) IN PERSONA DI
SAVING LEO
1 D DEGUSSA BANK-UNIVERSAL-RENTENFONDS
2 D LMA [RELAND-MAP 501.
3 D LMAP IRELAND ICAV-LMAP 909
4 D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A
5 D GENERALI SMART FUNDS
6 D GF AMBITION SOLIDAIRE
7 D AZFUND | AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
§ D AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM 162.840 168.840
QPPORTUNITIES ! <299L
9 D  AZFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 263.200 267300 .
10 D AZFUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND} 11.448 11.448
11 D FONDOPOSTE $5.318 65.818
12 D GLOBAL SHARES EXECUTION SERVICES LIMITED 5.618 5618 :
13 D INCUBATEC SRL £.000 8.000
14 D SUMUS CREDITOPPORTUNITES MASTER FUND LP 23.000 23.000
15 D INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID 1.504 1.504
ETE
16 D PUBLIC EMPLOYEES PENSION PLAN 42 42
17 D ULLICC DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY FUND LP 1 1
18 D ULLICO INTERNATIONAL SMALL CAP FUND LP 18.506 18.500
19 D TSANDW COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 155.300 155.300
20 D AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.280 2.280
21 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 132 132 |
2 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 1 1
23 D LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 3.993 3.993
24 D SANKATY EUROPEAN INVESTMENTS, 10.863.638 ! 10.863.638
25 D ERIKSTOCK 20 ¢ 20
26 D  JUPITER EUROPEAN FUND. 1.929.984 : 1.929.984
27 D  UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 9.552 9.552 |
28 D TS&W INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 135.615 135.615 |
29 D FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERJES 417.999 : 417.999 |
INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
30 D TWOSIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC C/O TWO 179.600 - 179.600 !

STGMA ADVISERS LP ACTING AS INVESTMENT ADVISER
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doVakie S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronolegicamente)

Assemblea Straordinaria/Ordinaria

Badgc Titolare
Tipa Rap. Deleganti / Ruppreseniati legatmente Ordinaria  Straordinaria

il D LMA IRELAND - MAYP 501 C/0 LIGHTHOUSE INVESTMENT 2.943 2.943
PARTNERS LLC

32 D LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW 134.821 134.821
TOPS UCITS FUND

33 D CC&L U.8. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND IT 74 74

34 D CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND 5.450 5450
LTD.

33 D L.GT SELECT FUNDS 7.646 7.646

3% D ALPHA UCITS SICAV - AMBER EQUITY FUND 191.000 191.000

37 D JOHN HANCOCK FUNDS IF INTERNATIONAL SMALL 116 116
COMPANY FUND.

3 D JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST 2.589 2.589
INTERNATIONAL SMALIL COMPANY TRUST.

3% D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL 1.302 1.302
COMPANY INDEX FUND

40 D CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL i I
COMPANY

41 D INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA i 1
INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC

42 D TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 4.400 4.400

43 D MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET 510.181 510.181
NEUTRAL TOPS FUND

44 D LC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 299 299

45 D CC&L Q 140/40 FUND. 3.489 1480

46 D CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 2.736 2.736

47 D CC&L MULTI-STRATEGY FUND 7.992 7.992

48 D TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC - EUROTE 73.300 73.300

48 D MWIS TOPS FUND C/O0 MARSEALL WACE IRELAND LIMITED 119.363 119.363

56 D CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND} 8.485 8.485
LTD. C/0 CODAN TRUST COMPANY i

51 D LMAP 509 SUB FUND OF LMAP IRELANI3 ICAV 19.699 19.699 |

2 D CC&L ALL STRATEGIES FUND. 2,711 2711

53 D CCE&L GLOBAL MARXET NEUTRAL 11 FUND 118 118 ¢

4 D NATWEST TDS DEP VT DWEUUNIN C 971.780 971.780

55 D AXA WORLD FUNDS SICAV 600.000 6¢0.000

5 D THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 1.805 1.0035

57 D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 5.076 5.076

58 D SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 2.338 2.338

59 D SPDR PORTFOLIQ EUROPE ETFE 434 434

60 D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 3.180 3,180

61 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL 141.233 141.233
COMPANY INDEX ETF

62 D FIDELITY MANAGEMENT AN RESEARCH COMPANY LLC 4.000 4.000 -

63 D TRUST [} BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY 387 387
PORTFOLIO

64 D TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE 8.604 8.6404

65 D LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 3.693 3.493

66 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL 10 10
EQUITY FUND

67 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE 181 ¢ 181 :
INTERNATIONAL EQUITY ETF ! :
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daValue S.p.A.

Elenco Intervenuti {Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Straordinaria/Ordinaria

Badge TFitolare

Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legaimente

68 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
SMALL CAP EQUITY ETI
69 D STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS !

Ordinaria  Stragrdinaria

766 | 766
i

9832 | 9832

Totale azioni T 18.504.446 14504446

23,130557% | 23,130857 ¢

| Tatale azioni in proprin Q 0!
{ Tolale azioni in delega 42.537.156 42.537.156
‘ Tatale azioni in vappresentanza legale : Q 0
I TOTALE AZIONI 42.537.156: 42.537.156
33,171445% : 53,171445%
Totale azionist in proprio 0 0
: Totale nzionisti in delega 79 79
Totale azionisti in rappresentanza legale [\} ; 0

TOTALE AZIONIST |

TOTALE PERSONE INTERVENUTE !

79| 7%

Legenda:
D: Delegante R: Rappresentalo legalmente
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doValue S.p.A, Assemblea Straordinaria/Ordinaria del 11/69/2024

ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATI ALLE VETAZIONT

NOMINATIVO PARTECTPANTE Ordinaria Swraordinaris
DELEGANTI E RAFPRESENTATI T ciale Totale 67839 12345

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI DELEGATO 0

133.ONBECIES TUF IN PERSONA I SAYINO LEO

- PER DELEGA DI
ADIGE INVESTMENTS SARL 2.232.815 FEFFF FFFFF
AVIOQ SARL 20.040.000 FFFF FFEFFF
BASSIFAOLO 1.050 cccoce FFAAC
CORDUSIO FIDUCIARIA SPA F/C TE 890911 FFFF FFFFF
EDENS LYNN 157.996 FFFF FFFFF
EDENS WESLEY 236.993 FFFF FFFFF
FRANCHE MANLCELA 17.182 FFFF FFPFFF
NARDONE RANBAL 368.041 FFFF FFFFF
PRINCIPAL HOLDINGS ILP 86627 FFFF FFFFF
SANA MAURIZIO 509 cccc FFCCA

24.032.710

COMPUTERSHARE SPA RATPR. DESEGNATO TN QUALITA DI 4]

SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST. TREVISAN) IN PERSONA DI SAVINO LEQ

- PER DELEGA Dt
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 132 cggorF FFFFC
ALPHA UCTITS STCAV - AMBER EQUITY FUND 191.000 ccor FEFFCC
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY i0 cccrE FFFFC
FUND
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL Téh CCCF FPFFFC
CAP EQUTTY EYF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE 151 CCCF
INTERNATIONAL EQUITY ETF
AXA WORLD FUNDS SICAV - &00.000 FFFF
AZFUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 11.448 cCccCcF
AZFUND 1 A7 ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 14.292 ccceE
AZ FUND | AZ ALLOCATION PIR ITALEAN EXCELLENCE 70 263200 CCCF "_\
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN L.ONG TERM OFPORTUNITIES 168,840 cccor ,i‘
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR 8. A 65.150 cgorF \!{ d
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2280 cgcocr F \s{““s} ;
CC&L ALL STRATEGTES FTIND. 2711 cecrF FFrEFE
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FURD 299 CCCF FFEFFC
CC&L GLOBAL MARKET NEUTRAL IT FUND 118 CCCF FFFFC
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 7.992 CCCF FFEFFC
CC&L Q 140/40 FUND. 3489 cCCceCF FEFFFC
CC&L @ GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. C/Y B.485 [ o o FFFFC
CODAN TRUST COMPANY
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 5450 cCcCFr FFFFC
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 2.736 CCCF FFFFC
CC&L US. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 11 T4 CCCF FFEFFC
CONTINENTAL SMAELL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 1 CCCF FFFFC
DEGUSSA BANK-UNTVERSAL-RENTENFONDS 100,000 FFFF FEFFEFC
ERIK STOCK 20 CCcCF FFFFF
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERTES INTERNATIONAL 417599 FCFF FFFFF
SMALL CAP FUND
FIDELITY MANAGEMENT ANTY RESFARCH COMPANY LLC 4.000 FCFF FEFFFF
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 1 FRFF FFFFC
FONDOPOSTE 65.818 FFFF FEFFFF
GENERALIL SMART FUNDS 250.000 FFEFE FFFFC
GF AMBITEON SOLIDAIRE 835.051 ¥FFE FFFFC
GLOBAL SHARES EXECUTION SERVICES LIMITED 5618 FFFF FFFFF

Fagina: 1
't Fevarevole; C: Contrario; A: &stenuto; 1: Lzsta 1; 2: Lista Z; -: Non Votante: X: Assente allz votszione; N: Votl nen

computatz; R: Voti revoeatis; 2: Votil esclusi dal guerum



ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATH
INCUBATEC SRL

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIQ OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC

TNVESCO FTSE RAF! DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID £TF
JOHN HANCOCK FUNDS 1L INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND,

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL
SMALL COMPANY TRUST.

JUPITER EUROPEAN FUND.
LGT SELECT FUNDS

LMA IRELAND - MAP 501 C/0 LIGHTIIOUSE INVESTMENT PARTNERS
LLC

LMA IRELAND-MAP 501,

LMAF 908 SUE FUND OF LMAF TRELAND ICAV

LMAP IRELAND TCAV-LMAP 5849

LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS
FUND

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND

LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NEUTRAL
TOPS FUND

MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM
MWIS TOPS FUND C/0 MARSHALL WACE IRELANY LIMEITED
NATWEST TDS DEP VT DWEUUNIN C

PUBLIC EMPLOYEES PENSION PLAN

SANKATY EUROPEAN INVESTMENTS,

SCITWAB PUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX
ETF

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATION AL SMALL COMPANY INDEX
FLND

SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF

SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

SUMUS CREDITOPPORTUNITES MASTER FUND LP

‘IHE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE

TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE

TRUST 1 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY
PORTFOLIO

TS&EW INTERNATIONAL SMALL CAP LQUEITY FUND
TSAND'W COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC C/0 TWO SIGMA
ADVISERS LP ACTING AS INVESTMENT ADVISER

TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC - EURQPE
TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE

ULLICO DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY FUND LP
ULLICO INTERNATIONAL SMALL CAP FUND LP

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

Legends,;

RISULTATFI ALLE VOTAZIONI

Ohedinnria Strapvdinaria
Parziale Fatale & 78 % 123458
s.000 cccc FCCAC
1 ccec EFFC
1.504 cCcCFE FFC
116 CCCF FFC
2.589 CCCF FFFC
1.929.984 CCCF F FFC
7.646 CCCF FFFFC
2943 FEFFF FFFFC
6R.415 FF¥#&F FFPEFFC
19.699 FEFF FFFFC
36.218 FFFF FFFFC
134.82¢ FFFF FFFFC
3.693 cCcCF FEEFFC
3993 CCCF FFEFC
510.181 FFFF FFPFFC
3.180 CCCF FFFFC
119.363 FFEFF FFFFC
071780 FFFF FFFFF
42 cCcCcFE FFHEEC
10.863.638 FF¥§F FFEFEF
141233 FFEFF FFFFEFC
1.302 FEFF FFFFC
£34 cCcCcrF cCcCcFEC
2.338 CCCF cCCcCCFC
9.832 cCCF FFFFC
5070 CCCF FFFFC
23.000 FFFF FEFFC
Loos CCCF FFFFC
2.604 CCCF FFFFC
387 CCCF FRFRFFC
135.615 CCCF FFEFFC
155.300 CCCF FREFFC
179.600 CCCF FFFFC
73.300 CCCF FFFFC
4.400 CCCF FFFFC
1 cCCcCFE FCFFC
18.500 cCCcCF FCFRFC
9.552 FFFF FFFFC

18.504.446

1 Proposta & delega al Cansiglio di Aniministrazione per aumentars il capitale sociste per massimt Euro 150.000.000,00 mediante emnissione di azioni ordinarie,
2 Proposia di delega ) Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart. 2420-ter del Codice Civile, a emettere obbligazioni convertende in azioni ordinarie
3 Rapgruppamente delic sziani erdinarie di doValue S.p.A. vel rapperto di 1 nuova seiope ordinaria avente godimento regolare ogni S eziond ordinarie esistenti;

4 Modifiche agli articeli 13 ¢ 14 dello State.

5.Proposta di introdurre la possibititd di tenere ie assemblee mediante partecipazioue csclusiva tramite il ¢.d. rapprescntantc designato

6. Aumento det numero di consighierd da 11 a 13;
7.Noming di due consiglieri;
B.Detcrminazione det compense

9 Proposia &i adozione del metedo TERP per adeguamento numero azioni &l servizie del piano per i cieli 2022-2024, 2023-2025 e 2024-2026

F: Favorevels; b Coutraric; h: Astencto; 1: Lista iy 2: Lista 2

computati; R: Vori rewocati: O: Vetd esclesl del guarum

Mon Votante; X:
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hH

Vori non
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Allegato “C” al n. 17740/9603 di rep.
STATUTO
doValue S.p.A.

*hk

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA —~ OGGETTO

Articolo 1
1. E costituita una Societa per Azioni denominata “doValue S.p.A.” (la “Societa™).
Articolo 2

1. La Sccieta ha Sede Legale in Verona. Il Consiglio di Amministrazione pud istituire e/o sopprimere
in Halia e all”estero, in conformita alle vigenti disposizioni normative e statutarie, Sedi Secondarie,
Succursali ¢ Rappresentanze, comungue denominate.

2. La Sede Legale pud essere posta o trasferita in qualsiasi indirizzo nel Comune indicato nel
paragrafo che precede, a seguito di decisione del Consiglio di Amministrazione delia Societa,
ovvero in qualsiasi altro Iuogo all’inferno del territorio italiano, a seguito di decisione
dell” Assemblea dei soci o del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 3

1. La durata delia Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100 e pud essere prorogata per deliberazione
deil” Assemblea straordinaria dei Soci.

Articolo 4

1. La Societd ha per oggetto lo svolgimento, direttamente e/o indirettamente (ossia per il tramite di
societd controllate e/o partecipate), di attivitd di gestione, recupero e incasso, anche coafttivo, di
crediti in Italia e all’estero, nonché di ogni uiteriore attivitd comunque connessa o strumentale alla
gestione e al recapero dej crediti, nel rispetto della normativa di tempo in tempo vigente.

A fini di chiarezza interpretativa, ogni altivitd di seguito richiamata, o comungue rientrante
nell’oggetto sociale, potra essere svolta dalla Societa in via direita ¢/o indiretta.

2. In particolare, la Societa pud:

i. assumere mandati per la gestione, il recupero e 'incasse di crediti, anche in ambito di
operazioni di cartolarizzazione;
il. acquistare, sia pro-solvendo sia pro-soluto, crediti o beni di terzi,
iii. partecipare alle aste gindiziarie e fallimentari per il recupero di crediti;
iv. acquistare, anche attraverso la partecipazione alle suddette aste, vendere, locare ¢ permutare, i
heni immobili posti a garanzia dei crediti.
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3.

i

it

it

v.

V1.

Rientrano inolire nell’oggetto sociale le seguenti operazioni:

etfettuare, anche per conto di terzi, valutazioni di crediti e valutazioni anche di merito creditizio;
. prestare servizi amministrativi e consulenza, anche per favorire cessioni e attivita Hquidatorie di
crediti, di beni ed altri assets;

fornire consulenza ¢ servizi afle imprese anche in materia di strategia del recupero, di qualita o
tenuta dei dali, o questioni connesse;

fornire servizi di valutazione di beni ¢ patrimoni immobiliari e di assistenza alla loro
acquisizione, miglioria ¢ commercializzazione; nonché

erogare servizi di asset management e facility management in relazione al beni immobili.
svolgere attivita di pubblicazione e divulgazione, a mezzo stampa, edila dalla Societa o da terzi,
e a mezzo siti web ed altri supporti multimediali ¢/o telematici, di informazioni anche relative
alla vendita di beni mobili ed immobili, crediti ed altre attivitd, anche per conto terzi, che sia
diretta a liquidare i suddetti beni,

4. La Societa pud moltre costituire, assumere ¢/c detenere interessenze e partecipazioni in altre societa

ed imprese, di qualsivoglia natura, con esclusione dell’assunzione di partecipazioni nei confronti
del pubblico.

. La Societa conformemente alle vigenti disposizioni normative pud emettere obhligazioni, anche

convertibili, nonché assumere, direttamente o indirettamente, parlecipazioni e/o strumenti
finanziari, in Halia ed all’'estero, anche in ambito di operazioni di cartolarizzazioni.

0. Nel perseguimento dell’oggetio sociale, la Societd potra, inolire:

4.

b.

7.

effettuare 1l coordinamento finanziario, teenico ¢ amministrativo delle societa e degli enti nei
quali partecipa ¢ rendere agli stessi prestazioni di servizi;

compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari
connesse al conseguimento defl’oggetto sociale;

contrarre mutui e ricorrere a forme di finanziamente di qualunque natura e durata, nel rispetto
der Timiti di legge;

. concedere garanzie mobiliari ed immobiliari, reali o personali, comprese fideiussioni, pegni ¢
ipoteche a garanzia di obbligazioni proprie ovvero di societd ed imprese del medesimo gruppo
di appartenenza;

pariecipare a gare ed appalti pubblici e rendersi agsuntrice di concordati fallimentari;

esercitare in genere qualsiasi ulteriore attivitd ¢ compiere ogni altra operazione inerente, connessa
o atile al conseguimento detl’oggetto sociale.

Restano esclusi dall’attivitd sociale svolta direttamente dalla Societd: le attivita di raccolta del
risparmio del pubblico ai sensi delle leggi vigenti; le attivitd riservate ai soggetti abilitati
all’esercizio nei confronti del pubblico di servizi di investimento finanziarie ed alla gestione
collettiva del risparmio; I’esercizio nei confronti del pubblico di qualsiasi attivita qualificata dalla
legge come bancaria ¢/o finanziaria. Resta ferma la possibilita per la Sccietd di detenere
partecipazioni anche totalitarie in societd che svolgano suddette attivita nel rispetto della normativa
di tempo in tempo applicabile.
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TITOLO II
CAPITALE SOCIALE E AZIONI

Articolo 5

I capitale sociale, Interamente sottoscritto ¢ wversato, ¢é di  BEuro 43.280.000
(quarantunomilioniduecentoottantamila), divise in n. 16.000.G00 (secidimilioni) azioni ordinarie,
senza indicazione del valore nominale.

I} capitale pud esserc aumentato anche con conferimenti aventi per oggetto beni diversi dal denaro.

Ii capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell” Assemblea dei Soci con emissione di
azioni, anche fornite di diritti diversi, in conformita alle prescrizioni di legge.

L Assembiea straordinaria potrd inoltre deliberare 1"esclusione del diritto di opzione nei Himiti ¢ con
le modalita previste dall’art. 2441, quarte comma, secondo periodo, del codice civile.

[’ Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 26 maggio 2020 ha deliberato di delegare al
Consiglio di Amministrazione la facolts, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il
capitale soctale a pagamento, in una o piu volte, anche in via scindibile ai sensi dell’art. 2439 del
Codice Civile, entro 11 25 maggio 2025, con esclusione del diritte di opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma 4, secondo periodo del codice civile, mediante emissione, anche in pit tranches, di un numero
di azioni ordinarie non superiore al 10% del numero di azioni doValue complessivamente esistente
alla data di eventuale esércizic della delega e comunque per un importo nominale non superiore al
10% del capitale sociale preesistenle, con facolta del Consiglio stesso di stabilire ’eventuale
SOVIApPIezz0.

Al fini del¥esercizio della delega di cui sopra, al Consighio di Amministrazione & altresi conferito
ogni potere per {a) fissare, per ogni singola tranche, il nwmero, il prezzo unitario di emissione
{comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) ¢ il godimento delle azioni ordinarie, con gli unici limiti
di cui all’art. 2441, comma 4, secondo periodo e/o all’art. 2438 e/o al comma quinto deil’art, 2346 del
Codice Civile, restando inteso che il suddetto prezzo di emissione potrd anche essere inferiore alla
preesistente parita contabile, fermi restando i limifi di legge; (b) stabilire il termine per la
sottoscrizione delle azioni ordinarie della Societa; nonché, {c) dare esecuzione alla delega e al poteni
di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli necessari per apportare le conscguenti e
necessarie modifiche dello statuto di volta in volta necessaric.

L’ Assemblea straordinaria potrd aliresi deliberare I’assegnazione di azioni o altri strumenti finanziari
a favore dei prestatori di lavoro dipendenti nei limiti di cui all’art. 2349 del codice civile.

Le aziosni ordinarie sono nominative e conferiscono ai loro possessori eguali diritti.

Le azioni sono indivisibili ed il caso di comproprieta & regolato ai sensi di legge.

1l domicilic del soci, per quanto conceme 1 rapporti con la Societd, ¢ quello dagli stessi indicato.
La qualitd di socio costituisce, di per sé sola, adesione al presente Statuto.

In data 11 settembre 2024, 1"Assemblea di doValue S.p.A. in sede straordinaria ha deliberato di
attribuire, ai sensi dell’art. 2443 c.c., la facoltd al Consiglio di Amministrazione di aumentare a
pagamento e in via scindibile, i1 capitale sociale, entro i1 31 dicembre 2025, per un importo massimo
compiessivo di Buro 130 milioni, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, mediante emissione di
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azioni ordinarie, prive di valore nominele, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da
offrire in opzione agli aventi diritto alla data di esercizie della delega ai sensi dell’art. 2441, comma
1, del Codice Civile, con ogni pitt ampa facoltd del Consiglio di Amministrazione di stabilire, nel
rispeito dei limiti sopra indicati, modalita, termini ¢ condizioni dell’aumento di capitale, tra i quali i}
numero delle azioni da emettere, 1l rapporto di opzione, il prezzo di emissione delle azioni stesse
{comprese 'eventuale sovrapprezzo) e il godimento, fermo restande che nella determinazione del
prezzo di emissione defle azioni, che potra anche essere inferiore al valore della preesistente parita
contabile, il Consiglio di Amministrazione dovra tener conto, tra I’altro, delle condizioni di mercato
prevalenti al momento della determinazione delle condizioni dell’aumento, dei corsi di horsa
dell’azione ordinaria, dell’andamento reddituale, economico, patrimoniate e finanziario della socicta,
nenché delle prassi di mercate per operazioni similari,

. Al Consiglio di Amministrazione & attribuita la facolta, ai sensi dell’art. 2420-fer del Codice Civile,

di emettere entro il 31 dicembre 2025, in unica franche, obbligazioni convertende che prevedano
I’obbligo di ricevere (ai termini e alle condizioni che saranno determinate dal Consiglio di
Amministrazione) azioni ordinarie della Societd da oftrire con esclusione del diritto di opzione ai
sensi del comma 5 dell’art. 2441 del Codice Civile, nel rispetio delle precedure e dei limiti previsti
dall’art. 2441, comma 0, del Codice Civile, per un ammontare nominale di Euro 80.000.000,00
{ottanta milioni), deliberando altresi il corrispondenie aumento di capitale per Euro 80.000.000,
incluso I'eventuale sovrapprezzo, a servizio delia conversione delle obbligazioni, in unica seluzione,
mediante emissione di azioni ordinarie defla Societd prive di valore nominale aventi godimento
regolare e le medesime caratteristiche delle azioni ordinarie gi4 in circolarione alla data di emissione,
con facolla di stabilire I eventuale sovrapprezzo.

A fini dell’esercizio della delega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione & conferito ogni potere
per {a) fissare il godimento delie obbligazioni convertibili emesse; (b) nei limiti che seguono, stabilire
le modalita, : termini ¢ le condizioni di conversione o di esercizio nonché ogni altra caratteristica e il
relativo regolamento di tali obbligazioni convertende ivi inclusi 1 termini del rimborso, anche
anticipato, delle obbligazioni convertende qualora, per qualsiasi ragione, non si addivenga al
completamento dell’acquisizione di Gardant S.p.A.; e (¢) dare esecuzione alle deleghe ¢ ai poter di
cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli necessari per apportare le conseguenti €
necessarie modifiche alio statuto di volta in volta necessarie.

Per le deliberazioni adottate dal Consiglio di Amminisirazione in esecuzione delle deleghe che
precedono ai sensi dell”art. 2420-ier del Codice Civileil Consiglio di Amministrazione dovra attenersi
ai seguenti criteri:

(A)le obbligazioni convertende dovranno essere sotloscritte dagli attwali soci di Gardant S.p.A.;

(B) Pacmontare def valore nominale delle obbligazioni convertende sard pari a Euro 80.000.000,00
¢ prevedra I'emissione di n. 20.000.000 di obbligazioni, o, nel caso in cui venga approvato il
raggruppamento azionario di cui al punto 3 all’ordine del giomo dell’assemblea straordinaria dei
soci dell’11 settembre 2024, I"emissione di n. 4.000.000 di obbligazioni;

{C)la Societa emetterd azioni a servizio della conversione delle obbligazioni convertende nel rapporto
di 1 obbligazione ogni 1 nuova azione e il prezzo unitario delle azioni emesse a servizio della
conversione delle obbligaziont convertende, incluse I'eventuale sovrapprezzo, sard pari a Euro
4,00 o, nel caso in cui venga approvato if raggruppamento azionario di cui al punto 3 all’ordine
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del giorno dell’assembiea straordinaria dei soci dell’ 11 settembre 2024, Euro 20,00;

(D) te obhligazioni convertende non daranno diritto al pagamente di interessi.
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TITOLO 11
ASSEMBLEA

Articolo 6

1. L"Assemblea ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi di legge ¢ si riunisce, di regola, nel comune dove
ha sede la Societd, salva diversa deliberazione del consiglio di amministrazione ¢ purché in ltakia
ovvero in un Paese in cui la Societa, direttamente ovvero tramite le sue controllate ¢ partecipate,
svolge la sua attivita.

2. L’ Assemblea ordinaria ¢ convoeata almeno una volta all’anno, ai sensi del successive articolo 7,
entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio, per deliberare sulle materie atiribuite dalla legge e
dallo Statuto sociale alla sua competenza; qualora ricorrano le condizioni di legge tale termine pud
gssere prorogato a 180 giomi.

3. L'Assemblea ordinaria stabilisce 1 compensi spettanti agli organi dalla stessa nominati.
L'assemblea pud determinare un imporlo complessivo per la remunerazione di futti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da ripartirsi tra i singoli componenti
secondo le determinazioni del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 7

. E'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, ¢ convocata ogni qualvolta 'organe amministrativo
(nella persona del Presidente o di almeno due consiglieri o altro consigliere delegato dal Consiglio)
lo ritenga necessarjo ed opportuno ovvero su richiesta del Collegio Sindacale o dei soci, a termini
di legge, ovvero negii altri casi in cui la convocazione dell'Assemblea sia obbligatoria per legge.

2. 1'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & convocata nei termini di legge e regolamentari,
mediante avviso pubblicate sul sito internet della societd, nonché con le altre modalita previste
dalla normativa vigente anche regolamentare. L.’ avviso di convocazione dell’assemblea determina,
di volta in volta, se I'intervento in assemblea e I’esercizio del diritto di voto debbano avvenire o
meno esclusivamente per 1l tramite del rappresentante designato.

3. L'ordine dei giorne dell'Assemblea ¢ stabilito da chi esercita il potere di convocazione a termini di
legge ¢ di Statuto. Qualora I Assemblea venga convocata su richiesta dei soci, I’ordine del giorno
verra definito tenendo conto delle indicazioni contenute nella richiesta di convocazione.

Articolo 8

1. L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con l'intervento esclusivo del
rappresentante designato di cui all'art. 135-undecies del TUF ove consentito dalla, e in conformita
alla, normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente, secondo quanto disposto neli’avviso
di convocazione.

2. Lalegittimazione all'infervento in assemblea e "esercizio del diritie di voto sono disciplinati dalle
norme di legge ¢ daile disposizioni contenute nell’avviso di convocazione.
Articolo 9
1. Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.

2. Fatto salvo il caso in cui 1"Assemblea si svolga con intervento esclusivo del rappresentante
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designato di cui all'art. 135-undecies del TUF, coloro che hanpo diritto di partecipare
all” Assemblea possono farsi rappresentare da terzi, anche non Soci, nel rispetto delle disposizioni
normative vigenti,

. La rappresentanza in assemblea da parte dei Soei €& disciplinata dalle norme di legge e dalle

disposizion: contenute nell’avviso di convocazione.

. Spetta al presidente dell’ Assemblea di constatare la regoelarita delle singole deleghe e, in generale,

il diritto di intervento all’ Assemblea, nonché risolvere le eventuall conlestazioni.

. Al rappresentante designato possono essere conferife anche deleghe ¢ sub-deleghe ai sensi

dell’articolo 135-rovies, TUF. Ove il Consiglio di Amministrazione abbia stabilito, nell’avviso dt
convocazione, che l'intervento in assemblea e 1'esercizio del diritto di voto non avvengano
esclusivamente per il tramite del rappresentante designato, Uintervento ed il voto sono regolati
dalla legge. In tal caso, coloro ai guali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare mediante
delega scritta nei termini di legge.

Articolo 10

. L'Assemblea dei Soci ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. In caso di

assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione, I’ Assemblea det Soci @
presieduta da un Amministratore o da altro soggette designato dall’assemblea a maggioranza.

. I Presidente dell’ Assemblea ha pieni poteri per regolare i lavori assembleani in conformitd ai

criteri ed alle modalita stabiliti dalla normativa vigente e dal regolamento assembleare, ove
approvato a: sensi del successivo articolo 11, comma 3.

. 11 Presidente ¢ assistito da un Segretario designato tra gli intervenuti, a maggioranza. Oltre che nei

casi previsti dalla legge, quando il Presidente lo ritenga opportuno, pué essere chiamato a fungere
da Segretario un Notato, designato dal Presidenie stesso. 11 Presidente ha, altresi, facolta di farsi
assistere, se del caso, da due scrutatori da lui prescelti fra i presenti, anche non Seoci.

Articolo 11

. Per la validita deila costituzione dell” Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, e delle relative

deliberazioni sj osservano le disposizioni di legge e statutarie.

. L’Assemblea & tenuta in unica convocazione. l Consiglio di Amministrazione puo stabilire che

I’ Assermnblea sia terruta in pitt convocazioni. 31 applicano le maggioranze previste dalla normativa
vigente.

. L’ Assemblea pud approvare un regolamento che disciplini 1o svolgimento dei lavori assembleari.

. Lo svolgimento delle riunioni assembleari & disciplinato dalla legge, dallo Statuto e, se adottato,

dal regolamento assembleare di cui al precedente comma 3 del presente articolo 11.

Articolo 12

. 1 verbali dell'Assemblea sono redatti, approvaii ¢ firmali dal Presidente dell’Assemblea, dal

Segretario e dagll scrutatori, ove nominati, quando non siano redatti dal Notaio, Le cople e gl
estratti dei verbali, sottoscritti e certificati conformi dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o da chi ne fa le veci, fanno piena prova,
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TITOLO IV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 13

- La Societd & amnunistrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di membri

non inferiore a 7 (sette) ¢ non superiore a 11 (undici). L’ Assemblea ordinaria determina, di volta
in volta, prima di procedere all’elezione, il numero dei Consiglieri eatro § limiti suddetti.

. L’Assemblea ordinaria, anche nel corso del mandato, puo variare il pumero dei componenti il

Consiglic di Amministrazione, sempre entro il limite di cui al primo comma del presente articolo
13, adottando i provvediments relativi, Gli Amministratori, eventualmente nominati nel corso del
mandato del Consiglio, cesseranne dal proprio incarico con quelli in carica all'atto della loro
nomina.

. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, salvo pin breve durata stabilita all’atto delia

nomina; cessano dal proprio incarico alla data dell® Assemblea convocata per I’approvazione del
bilancio relativo all’ultime esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

. Almeno due guinti del Consiglio di Amminisirazione & costituito da amministratori del genere

meng rappresentato, con arrctondamento ail’intero superiore.

. I membri del Consiglio di Amministrazione devono possedere 1 requisiti di onorabilitd, nonché

ogni altro requisito, previsti dalie disposizioni di legge e regolamentari pro fempore vigenti;
inoltre, un numero di Amministratori non inferiore a quello previsto dafla nonmativa, anche
regolamentare, di tempo in tempo vigente, deve possedere i requisiti di indipendenza stabiliti dalla
legge e dalle disposizioni regolamentari pro rempore vigenti, ivi inchuso quanto previsto da Codice
di Corporate Governance, nella misura in cui sia richiamato dalla nermativa regolamentare
applicabile (d'ora in avanti gli “Amministratori Indipendenti”). Il venir meno del requisito di
indipendenza it capo ad un Amministratore Indipendente non ne determina la decadenza, fermo
Pohbligo d: dame immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione, se il requisito di
indipendenza permane in capo al numero minimo di Amministratori previsio dalla normativa,
anche regolamentare, di tempo in tempo vigente. Laddove, invece, per effetto del venir meno dei
requisiti di indipendenza ai sensi di legge in capo ad un Amministratore Indipendente, non sia
garantito il numero minimo di Amministratori Indipendenti I’amministratore di cui sia venuta
meno ['indipendenza decadra dafla carica e si procedera alla sua sostlituzione ai sensi del
successivo paragrafo 18,

. Gli Amministratori sono nominati dali’Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli

azionisti o dal Consiglic di Amministrazione in carica nelle quali i candidati devono essere
elencati, in numero nen superiore a 11 (undici), clascuno abbinato ad un numeroe progressivo.

. Clascuna lista deve essere composta da almeno un candidato - ovvero due qualera la lista presenti

un numero di candidati pari o supcriore a 7 (sette) - in possesso dei requisiti per qualificarsi come
Amministratore Indipendente,

. Ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o superiore a 3 {tre), deve essere composta

da candidali appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo da assicurare il rispetio dell’equilibrio tra
generi ai sensi de! paragrafo 4 che precede. A prescindere dall’ordine di priorita assegnato ai
candidati nelle liste, la lista dalla quale siano tratti la maggioranza dei candidati dovra assicurare
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che almeno i due quinti dei candidati tratti da tale lista siano costituiti dal genere meno
rappresentato,

I soggetti legittimati al voto (nonché (1) 1 soggetti legittimati apparienenti ad un medesimo gruppo,
per tale intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante aj sensi deil'art. 2359 cod. civ.
e ogni societd controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii)
gli aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 38,
ovvero (iil} i soggetti legiltimati che siano altriment: collegati tra &1 loro in forza di rapporti di
collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge o/o regolamentare vigente ed applicabile)
possono presentare o concorrere alla presentazione di upa sola lista, Ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilita.

10.Fatta eccerione per la lista cventualmente presentata dal Consiglio di Amministrazione, hanno

diritto a presentare le liste per la nomina deghl Amministrator: 1 soggetti legittimati al voto che, da
soli o insieme ad aitri, siano compiessivamente titolari al momento di presentazione deila lista di
azioni con diritto di voto rappresentative di almeno il 2,5% del capitale sociale avente diritto ds
voto nell'assemblea ordinaria ovvero della misura inferiore stabilita da inderogabili disposizioni
di legge o regolamentari.

11 La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste ¢ determinata

avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di piu
azionisti che agiscono congiuntamente ai sensi del precedente paragrafo 10, nel giorno in cui le
liste sono depositate presso la Societd. La titolaritd del numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa vigente; tale atiestazione pud
pervenire alla Societa anche successivamente al deposito della lista, purché entro il iermine
previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa,

12.Le liste presentate dai soci devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la sede sociale,

anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza e secondo modalita rese note nell'avviso di
convocazione che consentano lidentificazione dei soggetii che procedono al depasito, entro il
venticinquesimo giomo precedente la data dell’Assemblea (o entro il diverso termine di tempo in
tempo previste dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale, sul sito internet della Societa e con le altre modalita previste dalla normativa vigente,
almene ventune giomni prima della data dell’Assemblea (o entro il diverso termine previsto di
tempo in tempo dalla normativa applicabile). La lista del Consiglio di Amministrazione, se
presentata, deve esserc depositata presso la sede della Societa entro il trentesimo gioro precedente
la data dell’Assemblea e fatta oggetto delle formalitd pubblicitarie previste dalla normativa
vigente.

13. Le liste devono essere corredate:

(a)

(b)

dalle informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste, con 'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, ferme restando che la
certificazione dalla quale risulti la titolarita di tale partecipazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito delle liste purché entro il termine previsto per la pubblicazione
delle liste da parte della Societs;

da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengeno, anche congivmtamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di
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collegamento, anche indiretto, ai sensi della normativa anche regolamentare pro tempore
vigente, con questi ultimi;

{c} da un’esauriente informativa sulle caratteristiche persenali e professionali dei candidati con
I'eventuale indicazione deli’idoneita a qualificarsi come Amministratori Indipendenti, nonché
da una dichiarazione dei medesimi candidati attestante i1 possesso dei requisiti previsti dalla
normativa anche regolamentare pro tempore vigente e dallo statulo, ivi inclusi quelli di
onorabilita e, ove applicabile, indipendenza, e dalla loro accettazione della candidatura ¢ della
carica, se eletii;

(d} da ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa ¢/o documento previsti dalla
normativa anche regolamentare pro tempore vigente,

14. Le liste per le quali non sono osservate le prescrizioni di cui ai precedenti commi, sono considerate
comme non presentate,

15. 1} voto di ciascun socio riguarderd ia lista ¢ dunque automaticamente tutti | candidati in essa
indicatj, senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.

16. Ogni avente diritto al voto potrd votare una sela lista,
17. L elezione dei Consiglio di Amministrazione avviene secondo quanto di seguito disposto:

(A)qualora sia stala presentata una sola fista, tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione
saranno tratti da tale lista;

{B) nel case in cui siano presentate due o pin liste:

(1) dalla lista che ¢ risultata prima per numero di voti (la “Lista di Maggioranza™) vengono
tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono indicati nella lista stessa, tutti gli
amministrator: da eleggere tranne 3 (tre);

(i) dalla lista che ¢ risultata seconda per numero di voti (la “Prima Lista di Minoranza”),
sard tratto il candidato indicato con il primo numero;

(i} da ciascuna delle alire liste che sia risultata, rispettivamente, terza e quarta per numero di
voti (ie “Altre Liste”) sara tratto il candidato ivi indicate con il primo numero a condizione
che ciascuna di dette altre liste abbia otteruto un numero di voti superiore al 5% del capitale
sociale € non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con la Lista dj
Maggioranza la Prima Lista di Minoranza ¢/o con un’Altra Lista. Resta inteso che, qualora
una lista diversa dalla Lista di Maggioranza sia eollegata ad altra lista, verra nominato il
candidato tratte dalla lista che ha oftenuto il maggior mumere di voti;

(iv) nel caso in cui due o pid liste abbiano ottenuto in Assemblea lo stesso numero dj voti
validamente espressi, prevale gueila presentata dai soci in possesso della maggiore
partecipazione;

{v} nel caso in cui la Lista di Maggioranza non presenti un numero di candidati sufficiente ad
assteurare il raggiungimento del numero degli amministratori da elegpere ai sensi del
precedente punto (i), si procede a trarre dalla lista stessa tutti | candidati ivi clencati,
secondo Iordine progressivo indicato in tale lista; dopo aver quindi provveduto a trarre gli
altri amministratori dalla Prima Lista di Minoranza ¢ dalle Altre Liste, ai sensi dei
precedenti punti (i) e (iii), si procede a trarre 1 restanti amministratori, per fe posizioni non
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(vi)

coperte dalla Lista di Maggioranza, dalla Prima Lista di Minoranza fino alla capienza di
tale lista. In caso di capienza insufficiente, st procede a trarre § restanti anmministratori, con
le stesse modalitd, dalle Altre Liste, in funzione del numere di voti ¢ della capienza delle
liste stesse. Infine, qualora i1 numero totale dei candidati inseriti nclle liste
complessivamente presentate, sia di maggioranza che di minoranza, sia inferiore a quello
degli Amministratori da eleggere, 1 restanti Amministratori sono eletti con delibera assunla
dall’ Assemblea a maggioranza relativa assicurando il rispetto dei principi di indipendenza
¢ di equilibrio fra i generi prescritti dalia normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente. In caso di paritd di voto tra pit candidati si procede a ballottaggio fra 1 medesimi
mediante ulteriore votazione assembleare;

la selezione dei candidati nelle liste viene effettuata seconde 'ordine progressivo salvo
quanto previsto ai paragrafi 8 e 17(B)}(v) che precedono;

{C) resta inteso che, {a) qualora sia stata presentata una sola Altra Lista, dalla Prima Lista di

Minoranza e dall’Altra Lista verra tratto un Amministratore ciascuna, mentre il terzo
Amministratore sara tratto dalia Lista di Maggioranza; (b) gualora non vengano presentate
Altre Liste, daila Prima Lista éi Minoranza verra trafto un Amuninistratore ¢ dalla Lista di
Maggioranza verranno trattt due vlteriori Amministratori; (¢) ove le liste diverse alla Lista
di Maggioranza non siano capienti, gli Amnministratori ancora da eleggere saranno tratti dalla
Lista di Maggioranza,

(D) ove non sia stata presentata alcuna lista ovvero qualora sia stata presentata una sola lista e la

stessa non eltenga la maggioranza relativa dei voti rappresentati in Assemblea, I” Assemblea
delibera secondo ie modalita di cui al precedente paragrafo B (v);

(E) nel caso in cul noa risalti eletto il numero minimo necessario di Anyministratori Indipendenti

e/o di Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato, gli Amministratori della
Prima Lista di Minoranza, nonché, in mancanza i candidati idonei, delle Altre Liste
(prendendo in considerazione innanzitutte quella che abbia ottenuto il maggior numero di
voti) contraddistinti dal numero progressivo piu alto e privi dei requisiti in questione sono
sostituiti dai successivi candidat: aventi il requisito o 1 requisiti richiesti appartenenti,
rispettivamente, alla Prima Lista di Minoranza nonché, in mancanza di sostituti idenei, alle
Alire Liste;

(IF) qualora anche applicandosi 1 criteri di sostituzione di cui al precedente paragrafo (E) non

(G)

siano individuati sostituti idone! si procede alla sostituzione del candidato appartenente
all’Altra Lista meno votata, ove esistente, con il primo candidato non cletto avente il
requisito mancante appartenente alla Lista di Maggioranza; qualora anche in questo caso non
siano individuati sostituti idonei, 1" Assemblea delibera a maggioranza relativa;

il procechmento del voto di lista, descritto nel presente comma, si applica solo in caso di
nomina dell’intero Consiglio di Amministrazione. Qualora non debba essere rinnovato
Vintero Consiglio di Amministrazione ovvero debba essere integrato ai sensi def comima 2,
ovvero qualora nen sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del Consiglio
di Amministrazione con le modalita previste dal presenie comma, I"Assemblea delibera
secondo le modalita di cui al precedente paragrafo B (v).

In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o pit amministratori, ¢ purché fa
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(a3

maggioranza degli  amministratori  sia sempre costituita da  amministratori nominati
dali”Assemblea, il Consiglio di Amministrazione nominera il sostituto per cooptazione ai sensi
dell’articolo 2386 del codice civile, fermo restando il possesso in capo al sostituto dei requisiti
richiesti in materia di equilibrio tra 1 generi di cui al precedente paragrafo 4 e del numero
minimo di Amministratori Indipendenti.

Qualora }’Assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine degli amministrator
necessarie per Uintegrazione del Consiglio di Amministrazione a seguito di cessazione, la
sostituzione avverra con decisione dell’ Assemblea ordinaria che delibera con la maggioranza
relativa dei voti ivi rappresentati, senza vincoli nella scelta tra i componenti delle liste a suo
tempo presentate. Le sostituzioni di cui sopra dovranno, in ogni caso, essere effettuate nel
rispetto di quanto previsto al precedente paragrafo 4 in materia di equilibrio tra i generi e del
numero minimo di Amministratori Indipendenti. Gli amsministratori nominati dall’ Assemblea
in sostituzione dei componenti cessati scadono insieme con quelli in carica all’aito della lore
nomina.

Ogni qualvolta, per gualsiasi causa o ragione, venga meno la maggioranza degli Amministratori
nominati dall'’Assemblea, l'intero Consiglio di Amministrazione si intenderad decaduto e gli
Amministratori rimasti in carica dovranno convocare Assemblea per la nomina del muovo
Consiglio di Amministrazione con la procedura di eui al presente articolo 13.

Articolo 14

. Il Consigho di Amministrazione elegge fra i propri membri, per tre esercizi - salva pid breve durata

stabilita dall’Assemblea ai sensi del precedente art. 13 - un Presidente. In caso di assenza o
impedimento del Presidente lo stesso € sostituito dallAmministratore pill anziano di eta tra i
presenti.

. I Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, nomina un Segretario, che puo essere

scelto anche all’infueri dei membri stessi. In case di assenza o impedimento del Segretario, il
Consiglio di Amministrazione designa ¢hi debba sostituirlo.

. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione promuove Ieffettivo funzionamento del sistema

di governo societario garantendo ["equilibrio dei poteri rispetto agli Amministratori esecutivi. Egli
si pone come interlocutore degli organi interni di controllo e dei comitati interni, sovrintende alle
relazioni esterne e istituzionali, promucve tutte le azioni e adotta tuite le iniziative piti opportune
per la tutela ¢ la salvaguardia dell’immagine ¢ delia reputazione della Societa. Per svolgere
efficacemente la propria funzione, il Presidente ha un ruolo non esecutivo e non svolge, neppure
di fatto, funzioni gestionali. [l Presidente del Consiglio di Amministrazione, in particolare:

- convoca il Consiglio di Amministrazione e ne fissa 1’ordine del giomo;

- garantisce Defficacia del dibattito consiliare, adoperandosi affinché le deliberazioni
adottate siano il risultato & un’adeguata dialettica e del contribute fattivo di tutti i
Consiglieri;

- provvede affinché adeguate informazioni e la documentazione relative alle materie iscritte
all’ordine del giormo vengano fornite a tutti i Consiglieri con congruo anticipo;,

- coordina i lavori del Consiglio, verificandone la regolare costituzione e i risultati delle
votazioni, favorendo in modo neutrale la dialettica tra componenti esecutivi € non esecutivi
e sollecitando la partecipazione attiva di questi ultimi ai lavori consiliari.
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Articolo 15

.l Consiglio di Amministrazione pud nominare un Amministratore Delegato, determinandone le
attribuzioni, ¢ pud conferire incarichi o deleghe speciali ad altri suoi membri.

. AIl" Amminisiratore Delegato spetta curare esecuzione delle deliberazioni del Consigho di
Ammimstrazione.

. I”Amministratore Delegato ¢ gli altri Amministratori investiti di particolari incarichi, qualora
nominati, nferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale nei modi fissati dal
Consiglio di Amministrazione medesimo, sullo svolgimento della propria aitivita, in conformitd
alle norme di legge.

Articolo 16

. [l Consigho di Annministrazione & convocato presse la sede sociale o altrove, in Italia o all”estero,
ad intervalli di regola non superiori a tre mesi e comungue tutte le volte che il Presidente lo ritenga
necessario, ovvero gli sia richiesto dall” Amministratore Delegato o da almeno due Amministratori.
Il Consighio di Amministrazione pud essere altresi convocato su iniziativa del Collegio Sindacale.

. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi con intervenuti dislocati in pit
fuoghi, contigni o distanti, collegati con mezzi di lelecomunicazione (inclusi 1 collegamenti
audio/video), a condizione che clascuno det partecipanti possa essere identificato da tutti ghi altri
e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli
argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi questi
requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui & stato convocato.

. Fermi i poteri éi convocarione riservati daila normativa pro tempore vigente al Collegio Sindacale
e a ciascun componente effettivo del medesimo la convocazione del Consiglio ¢ fatta dal
Presidente o da chi lo sostituisce ai sensi del precedente articolo 14, L'avviso di convocazione —
indicante la data, I'ora, ’elenco delle materie all’ordine del giorno, il luego di riunione ¢ gli
eventuali luoghi dal quali s1 pud partecipare mediante mezzi di telecomunicazione - dovra essere
inviato per posta o altro mezzo telematico, inclusa la posta elettronica, a ciascun Amministratore
e Sindaco effettivo, al’indirizzo da questi comunicate successivamente alla nomina, almeno tre
giomi prima della data fissata per la riunione. 1n caso di urgenza il Consiglio pud essere convocato,
almeno 24 ore prima della riunione.

. Fermo restando quanto sopra, in situazioni di particolare urgenza sono valide le riunioni, anche se
non convocate secondo e formalitd sopra individuate, quando sia intervenuta la maggioranza degli
Amministratori ¢ Sindact in carica, incluso in ogni caso I"amministratore nominato dalla Lista di
Minoranza, ¢ futti gli aventi diritto siano stati previamente informati della riunione.

. Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, da
chi lo sostituisce ai sensi di quanto stabilito nell*articolo 14.

. 1l Presidente, anche su richiesta degli altri Amministratori, pud invitare soggetti appartenenti al
personale ¢fo di societa facenti parle del gruppo di appartenenza, o terzi a partecipare, senza diritto
di voto, alle adunanze det Consiglio ove cio sia i aiutoe alla trattazione degli argomenti all’ordine
del giomao.
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Articolo 17

y

1. 11 Consiglio i Amministrazione € investito di tufti i poteri per I'ardinaria ¢ straordinaria
amminisirazione della Societd, ad cceezione di quanto riservato daila legge e dallo Statuto
all’ Assemblea dei Soci, € a facoltd di compiere tutti gl atti che riterra opportuni per lo svolgimento
delle attivitd costituenti I”oggetto sociale ¢ strumentali allo stesse.

2. Oltre ad esercitare i poteri che ghi sono attribuiti dalla legge il Consiglio di Amministrazione &
competente ad assumere le delibere riguardanti:

- gli adeguamenti dello statuto che dovessero rendersi necessari per garantirne la conformita alle
disposizioni normative tempo per tempo applicabili;

- iafusione per incorporazione di societd nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis del Codice
Civile;

- la scissione nei casi previsti dall’art. 2506 ter del Codice Civile;

- lariduzione de! capitale in caso di recesse del socio;

- Pindicazione di quali soggetti, cltre quelli indicati nel presente statuto, hanno la rappresentanza
della societa;

- la istituzione o soppressione - in ltalia ed all'estero — di sedi secondarie con rappresentanza
stabile:

- il trasferimento della sede Iegale nell’ambito del territorio nazionale.

L attribuzione di tali competenze al Consiglio di Amministrazione non esclude la concorrente
competenza dell’ Assemnblea nelle stesse materie.

3. In caso di urgenza, il Presidente o chi lo sostituisce ai sensi dell'articolo 14 dello Statuto, su
proposta vincolante dell’ Amministratore Delepato, pud assumere decisioni di competenza del
Censiglio ad eccezione di quelle non delegabili ai sensi di legge. Le decisioni cosi assunte devono
essere comunicate al Consiglio nella prima riunione successiva.

4. 11 Consiglio di Amministrazione disciplina con regolamento le modalitd di funzionamento e
I"esercizio delle competenze, nel rispetio delle previsioni di legge e di Statuto.
Articolo 18
L. Per la validita delie riunioni del Consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suoi

membri in carica,

2. Le defiberazioni sono assunte a maggioranza dei votanti, esclusi gli astenuti. In caso di parita dej
voti, prevale quello di colui che presiede il Consiglio,

3. Le votazioni si fanno per voto palese, salvo che almeno un terzo degli Amministratori presenti e
votanti richieda la volazione a scrutinio segreto. Le votazioni relative alle elezioni di cariche si
fanno sempre per schede scgrete, salvo che avvengano per unanime acclamazione.

Articolo 19

1. Le deliberazioni del Consiglio d'Amministrazione devono essere constatate in verbali trascritti in
apposito libro, sottoscritti dal Presidente della riunione e dal Segretario.



goValue

2.

Le copie, sottoscritte ¢ certificate conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, o da
chi ne fa le veci, ovvero dal Segretario, fanno piena prova.

Articolo 20

. Gli Amministratori hanne diritto al rimborse delle spese du essi sustenule per Uesercizio delle loro

funzioni. Spetta inoltre al Consiglio un compenso annualc, in misura fissa ¢/o variabile, che viene
deliberato dall’ Assemblea ordinaria dei Soci e che resta invariato fino a diversa deliberazione
dell” Assemblea stessa.

. Hmodo di riparto del compenso del Consiglio di Amministrazione fra i suoi membri viene stabilito

con deliberazione del Consiglio stesso.

. Ovenon vi abbia gid provveduto I” Assemblea, il Consiglio di Amministrazione puo altresi, sentito

il Collegio Sindacale, stabilirc ai sensi dell’art. 2389, terzo conmuna, primo periodo, del Codice
Civile, le remunerazioni degli Amministratori investiti di particolari cariche e di coloro che sone
membri di comitati endoconsiliari,
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TITOLO V

COMITATI ENDOCONSILIARI
Articolo 21

1. Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di costituire al proprio interno i comitati composti da
membri del Consiglio stesso, di natura consultiva ¢/o propositiva, determinando il numero dei
membri di tali comitati, le funzioni ad essi attribuite e le modalita di funzionamento degli stessi.
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TITOLO V1

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'
Articolo 22

La rappresentanza, anche processuale, della Societd e I'uso della firma sociale spettano
disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ all’ Amministratore Delegato con
facolta per gli stessi di designare, anche in via continuativa, dipendenti della Societd e persone in
distacce presse la stessa, nonché terzi estranei, quali procuratorl ¢ mandatari speciali per il
compimento di singeli atti e operazioni o determinate categorie di atti ¢ operazioni e di nominare
avvocati, consulenti tecnici ed arbitri, munendoli degli opporiuni poteri.

. Larappresentanza processuale comprende la facoltd di promuoverce ogni atto ed azione per la tutela

dei diritti € degli interessi della Societd, anche mediante la richiesta di provvedimenti monitosi,
cautelari o d’urgenza ¢ "esercizio di azioni esecutive, in ogni sede giudiziate, amministrativa ed
arbitrale avanti a qualsiasi Autoritd ed in ogni stato e grado, con tutti 1 poteri allo scopo necessari,
compreso quello di conferire le relative procure alie liti, anche generali e con ogni facelta di legge
anche per la rinuncia aghi atti ¢ alle azioni,

. Hanno, altresi, facelta di firmare iz nome della Societd 1 Dirigenti, 1 Quadri Direttivi di quarto,

terzo e secondo livello nonché quel personale direttivo cui sia stata conferita tale facoltd ai sensi
del presente Statuto.

Gli atti emanati dalla Societa, per essere obbligatori, dovranno essere sottescriiti a firma abhinata,
con la restrizione che 1 Quadyi Direttivi di terzo o secondo livello potranne firmare soltanto
congiuntamente ad un Quadro Direttivo di quarto livello o ad un Dirigente.

. 11 Consiglic di Amministrazione pud attribuire la rappresentanza e la firma seciale a dipendenti

della Societd e a persone in distacco presso ia stessa, nonché a terzi estranel, con determinazione
dei relativi poteri, dei limiti e delle modalita d’esercizio.



doValue

1.

o

TITOLO VII

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 23

L’Agsemblea clegge il collegio sindacale, costituite da tre sindaci efTettivi, L’ Assemblea elegge
altresi due sindaci supplenti. La composizione def Collegio Sindacale deve assicurare il rispetto
delI"equilibrio tra generi. I componenti del Collegio Sindacale restano in carica per tre esercizi e
cessano dall’incarico alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
all'altimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili, Per la loro nomina, revoca e sostituzione,
nonche per quanto riguarda i requisiti specifici di cui devono essere in possesse i membri del
Collegio Sindacale, si osservano le norme di legge e le disposizioni del presente Statuto.
L’ Assemblea determina i} compenso dei componenti del Collegio Sindacale.

. Attribuzioni, doveri e durata in carica dei Sindaci sono quellj stabiliti per legge. Non possono

essere eletti Sindac, ¢ se eletti decadono dall’incarico, coloro che superino i limiti al cumulo degli
incarichi, o per i quali ricorrono cause di ineleggibilita, di incomparibilita e di decadenza o che
non siano in possessc dei requisiti di onorabilitd e professionalita, nonché ogni altro requisito,
stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. Ai fini dell’art. 1, comma 2, letiere b)
& ¢} del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, che stabilisce i requisiti di
professionalith e onorabilitd, si considerano strettamente attinenti all’ambito di attivita della
Societd le materie inerenti il diritto commerciale ed il diritto tributario, I’economia aziendale ¢ ia
finanza aziendale, nonché le materie inerenti all’oggetto sociale. | Sindaci possono assumers
incarichi di amministrazione ¢ controllo presso altre socicta nei limiti stabiliti dalle disposizioni,
anche regolamentari, vigenti.

. La nomina dei componenti effettivi e supplenti det Collegio Sindacale avviene sulla base di liste

presentate dai soggetti iegittimati nelle quali § candidati devono essere elencati mediante un
numero progressivo. Le liste sone ripartite in due elenchi, riportanti rispettivamente fino a 3 (tre)
candidati per la carica di Sindaco effettivo e fino a 2 (due} candidati per quella di Sindaco
supplente. In caso di Hsta che presenti candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco
supplente, almeno il primo candidato alla carica di Sindaco effettivo ¢ almeno il primo candidato
alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi devonoe essere iscritti da almenc un
triennio nel registro dei revisori legali ¢ devono avere esercitate i"attivitd di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a 3 (tre)} anni. In caso di lista che presenti un numero di candidat
pari o superiore a 3 {tre), ciascun efenco per Ja nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente
deve presentare un numero di candidati appartenenti al gencre meno rappresentato che assicuri,
nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetta dell’equilibrio fra generi almeno nella misura minima
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente. Nessun candidato, a pena di decadenza
delia sua candidatura, pud figurare in pity di una lista.

. Le liste devonoe, a pena di decadenza, cssere depositate presso la sede sociale, anche tramite un

mezzo di comunicazione a distanza e secondo modalita rese note nell'avviso di convocazione che
consentano {identificazione dei soggetti che procedono al deposito, entro il venticinguesimo
giorno precedente la data dell’Assembiea (o entro il diverso termine di tempo in tempo previsto
dalla normativa applicabile) ¢ sono messe 2 disposizione del pubblice presso la sede sociale, sul
sito internet della Societd e con le altre modalita previste dalla normativa vigente, almeno ventuno
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G.

0.

giorni prima della data dell'Assemblea (o entro 1l diverso termine previsto di tempo in tempo dalla
normativa applicabile}.

. Ogni soggetto legittimato al voto (nonché (i) 1 soggetti legittimati appartenenti ad un medesimo

gruppo, intendendosi per tali, il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'art. 2359
cod. civ. e ogni societd contrellata da, ovvere solto il comune controllo del, medesimo soggeito
ovvero (ii) pii aderenti ad uno stesso patto parasociale ex arlicolo 122 del D. Lgs, 24 febbraio
1998, n. 58, ovvero {iii) 1 soggetti legittimati che siano altrimenti collegati tra loro in forza éi
rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge &/o regolamentare vigente e
applicabile) pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista cosi come ogni
candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,

Hanno diritto a presentare le liste per {a nomina dei Sindaci i soggetli legittimati al voto che da
soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azieni con diriito di voto rappresentative
di almeno il 2,5% del capitale sociale avente diritto di voto neli'assemblea ordinaria ovvero della
misura inferiore stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

. La titolarita della quola minitma di partecipazione per la presentazione delle liste & determinata

avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di pin
azionisti congiuntamente, nel giomo in cui le liste sono depositate presso la Societd. La titolarita
del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della
normativa vigenie; tale attestazione pud pervenire alla Societd anche successivamente al deposito
della lista, purché entro il termine previsto per 1a pubblicazione delle liste da parte della Societa.

. Unitamente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4, § soggetti legittimati che le

hanno presentate dovranno altresi depositare ogni ulteriore documentazione e dichiarazione
richiesta daila normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente. La lista per ia quale non
sono osservate le statuizioni di cui sopra é considerata come non presentata,

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista,

10. All'elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

1

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti validamente espressi, sono tratti nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa 2 (due) Sindaci Effettivi ¢ 1 (uno)
Sindaco Supplente;

(i) il restante Sindaco Effettive e il restante Sindaco Supplente sono tratti dalla lista che ha ottenuto

1l

il maggior namero di voti dopo quella di cui al precedente punto (i) che non sia collegata in
alcun mode, neppure indirettamente, con i soggetli legittimati al voto che hanno presentato la
lista di cui al precedente punto (i), risultando eletti - rispettivamente - Sindaco Effettivo e
Sindaco Supplente 1 primi candidati delle relative sezioni (d'ora in avanti, rispettivamente, il
“Sindaco Effettivo di Minoranza” e il “Sindace Supplente di Minoranza”),

. La Presidenza del Collegio spetta al Sindaco Effettivo di Minoranza.

12, Ove nel termini ¢ con le medalita previste nei precedenti commi sia stata presentata una sola lista

OVVEro non ne sia stata presentata aleuna, ovvero ancora non siano presenti nelle liste un numero
di candidati pari a quello da eleggere, I’Assemblea Ordinaria delibera per la nomina o
l'integrazione a maggioranza relativa. Nel caso di paritd di voti tra pitt candidati si procede a
balloilaggio tra i medesimi, mediante ulteriore votazione assembleare. 1" Assemblea ¢ tenuta in
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14.

15.

16.

17.

ogmi caso ad assicurare il rispetto dell'equilibrio fra i generi previsto dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.

. In caso di morte, di rinunzia o di decadenza ovvero di mancanza per qualsiasi altro motivo di un

Sindaco Effettivo subenira il Sindaco Supplente appartenente alla medesima lista che ha espresso
il Sindaco uscente secondo I"ordine progressivo di elencazione, nel rispetto del numero minime
di componenti iscritti nel registro dei revisori legali che hanne esercitato 'attivitd di revisione
legale dei conti ai sensi del comma 3 e del principio di equilibrio tra i generi. Ove cid non sia
possibile, al Sindaco uscente subentra il Sindaco Supplente avente le caratteristiche indicate tratto
via via daile Hste risullate piu votate tra quelle di minoranza, secondo l'ordine progressivo di
elencazione. Nel caso in cui la nomina dei Sindaci non si sia svolta con il sistema del voto di
lista, subcntrera ii Sindaco Supplente previsto dalle disposizioni di legge. In ogni ipotesi di
sostituzione del Presidente def Collegic Sindacale, il Sindaco Supplente subentrato assume anche
la carica di Presidente. 1.'Assemblea prevista dall'articolo 24¢1, comma 1, cod. civ., procede alla
nomina o alla sostituzione dei Sindac nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze ¢ dell'equilibrio fra § generi. In caso di mancata conferma da parte di tale Assemblea
del Sindaco Supplente subentrato nella carica di Sindaco Effettivo, lo stesso ritomera a ricoprire
il ruolo di Sindaco Supplente.

Per le atiribuzioni dei Sindaci, per la determinazione della lore retribuzione ¢ la durata
dell'uificio, si osserva la normativa vigente.

Il Collegio Sindacale svolge i compiti ad esso attribuiti dalle disposizionl di legge ¢
regolamentari, di volta in volta vigenti ed applicabili.

11 Collegio Sindacale ¢ regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei Sindaci e
delibera a maggioranza assoluta del presenti. In caso di paritd di voti prevale il voto del
Presidente.

Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo reputi opportuno, le riunioni del Collegio
Sindacale possono tenersi mediante mezzi di telecomunicazione, a condiziene che ciascuno dei
partecipanti possa essere wdentificato da tutti gli altri ¢ che ciascuno dei partecipanti sia in grado
di intervenire in tempo reale durante la trattazione degii argomenti esaminati nonché di ricevere,
trasmettere e visionare documenti. Verificandosi questi requisit, il Collegio Sindacale si
considera tenuto nel luoge in cui si trova il Presidente,
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TITOLO VI1I
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 24
1. Larevisione legale dei conti della Societa € esercitata da una societa di revisione avente i requisiti
di tegge ed iscritta nell’apposito albo.
2. La nomina, i compiti, 1 poteri, le responsabilitd, la durata, la revoca e il compenso dell’incarico
sono disciplinati dalle norme di legge e regolamentari di tempo in tempo vigenti.
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TITOLO IX
BILANCIO E UTIELY
Articolo 25
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

2. Alla line di ogni esercizio, it Consiglio di Amministrazione provvede alla formazione del bilancio
sociale, in conformitd alle prescrizioni di legge.

Articolo 26

1. Gli utili netti accertati, risultanti dal bilancio, detratta la quota da imputarsi a riserva legale

]

verranno destinati sccondo quanto deliberato dali'Assemblea degli azionisti, In particolare,

I’Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, potra deliberare la formazione ¢
I'incremento di altre riserve,

2. La Societd puo deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi, con le modalita e net
Limiti consentiti dalla normativa vigente,
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TITOLO X

DEL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI
CONTABILI SOCIETARI

Articelo 27

1. 1l Consiglio di Amminisirazicne nomina, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale e per
un periodo massimo di tre anni, un Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabsli
societari (d’ora in avanti il “Dirigente Preposto”) per lo svolgimento det compiti alribuiti allo
stesso dalla vigente normativa, stabilendene 1 poteri, i mezzi ed il compenso. Il Dirigente preposto
¢ ricleggibile alla scadenza.

2. I Dirigente Preposto & scelto dal Consiglio di Amministrazione tra i Dirigenti della Societa che
risultino in possesso di requisiti di professionalita, caratterizzati da specifica competenza, sotto il
profilo amministrativo ¢ contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del Consiglio di
Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavore in posizione di adeguata
responsabilita per un congruoe periode di tempo e 1n imprese comparabili alla Societa.

3. It Dirigente Preposto deve inoltre essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti daila
vigente normativa per 'assunzione di cariche statutarie, 1l venir meno dei requisiti di onorabilita
determina ia decadenza dall'incarico; in tal caso, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
tempestiva sostiturione del Dirigente Preposto decaduto.

4. 11 Consiglia di Amministrazione vigila affinché il Dirigente Preposto disponga di adeguati poteri
¢ mezzi per Iesercizio dei compiti a lui attribuitl dalla normativa vigente, nonché sul rispetio

effettivo delle procedure amministrative e contabili.

5. Nello svolgimento del proprio compito il Dirigente Preposto potra avvalersi della collaborazione
di tutte le strutture defla Societa.

6. 1l Dirigente Preposto effettua le attestazioni e le dichiarazioni, ove richiesto anche congiuntamente
con gli organi delegati, prescritte allo stesso daila normativa vigente.
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TITOIL.O X1

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Articolo 28

1. Gli organi della Societa a cid preposti approvano le operazioni con parti correlate in conformita
alle previsiorn di legge e regolamentari vigenti, nonché alle proprie disposizioni statutarie ¢ alle
propric procedure adoftate in materia.

2. Le procedure interne adottate dalla societa in relazione alle operazioni con parti correlate potranno
prevedere che il Consiglio di Amministrazione approvi le operazioni di maggiore rilevanza,
nenostaute I"avviso contrario degli amministratori indipendenti, purché il compimento di tali
operazioni sia autorizzato, ai sensi dell’art, 2364, comma 1, numero 5) c.c., dall’ Assemblea.
Nell'ipotesi di cui al precedente capoverse, nonché nelle ipotesi in cui una proposta di
deliberazione da sottoporre all’ Assemblea in relazione ad un’operazione di maggiore rilevanza sia
approvata in presenza di un avviso contrario degli Amministratori Indipendenti, I’ Assemblea
delibera con le maggioranze previste dalla legge, sempreché, ove i soci non correlati presenti in
Assembiea rappresentino almeno il 10% del capitale sociale con diritte di voto, le predette
maggioranze i legge siano raggiunte con il voto favorevole della maggioranza dei soci non
correlatt votanti in Assemblea,

3. Le procedure interne adotiate dalla societd in relazione alle operazioni con parti correlate potranno
prevedere Iesclusione dal loro ambito applicative delle operazioni urgenti, anche di competenza
Assembleare, nei limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.



doValue

TITOLO XII
DEL RECESSO
Articolo 29

1. 11 divitto di recesso & disciplinato dalla legge, fermo restando che non hanne disitto di recedere gh
azionisti che non hanno concorse all’approvazione delle deliberazioni riguardanti ia proroga del
termine della societd o Pintroduzione, la modifica, o la rimozione di vincoli alla circelazione delle

azioni.
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TITOLO X111
LIQUIDAZIONE - DISPOSIZIONI FINALIJ
Articolo 30

1. Per la liquidazione delia Societa e per quanlo non espressamente previsto nel presente Statuto, si
applicano le norme di legge.

F.to Carlo Marchetti notaio
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Allegato “D” al n. 17740/9603 di rep.
STATUTO
doValue S.p.A.

FEE

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

Articolo 1
1. E costituita una Societa per Azioni denominata “doValue S.p.A.” (la “Societd™).
Articolo 2

1. LaSocieta ha Sede Legale in Verona. I! Consiglio di Amministrazione pud istituire e/o sopprimere
in Italia ¢ all’estero, in conformita alle vigenti disposizioni normative e statutarie, Sedi Secondarie,
Succursali ¢ Rappresentanze, comungue denominate.

2. La Sede Legale pud essere posia o trasferita in qualsiasi indirizzo nel Comune indicato nel
patagrafo che precede, a seguito di decisione del Ceonsiglio di Amministrazione della Societa,
ovvero in qualsiasi altro Iuego all’interne del territorio italiano, a seguito di decisione
dell’ Assembiea dei soci o del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 3

1. La durata della Societa & fissata sino al 31 dicembre 2100 ¢ pud essere prorogata per deliberazione
dell’ Assemblea straordinaria dei Soci.

Articolo 4

1. La Societa ha per oggetto lo svolgimento, direttamente e/o indireltamente (ossia per il framite di
societd controllate e/o partecipate), di attivitd di gestione, recupere e incasso, anche coattivo, di
crediti in [talia e all’estero, nonché di ogni ulteriore attivita comungue connessa o strumentale alla
gestione ¢ al recupero dei crediti, nel rispetto della normativa di tempo in tempo vigente.

A fini @i chiarczza inlerpretativa, ogm attivita di seguito richiamata, ¢ comungue rientrante
nell’oggetto sociale, potra essere svolta dalla Societa in via diretta e/o indiretta.

2. In particolare, la Societd pud:

i. assumere mandati per la gestione, il recuperc e l'incasso di crediti, anche in ambito di
operazioni di cartolarizzazione;
il. acquistare, sia pro-solvendo sia pro-soluto, crediti o beni di terzi;
1ii. partecipare alle aste giudiziarie e fallimentari per il recupero di crediti;
iv. acquistare, anche attraverso la partecipazione alle suddette aste, vendere, locare e permutare, |
beni immobili posti a garanzia dei crediti.
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a.

1.
ii.

it

V1,

Rientrano inoltre nell’ogpgetto sociale le seguenti operazioni:

cffettuare, anche per conto di terzi, valutazioni di crediti e valutazieni anche di merito ereditizio;
prestare servizi amministrativi ¢ consulenza, anche per favorire cessioni e attivita liguidatorie dj
crediti, di beni ed altri assets;

fornire consulenza e servizi alle imprese anche in materia di strategia del recupero, di qualiti o
tenuta dei dati, 0 questioni connesse;

fornire servizi di valutazione di beni ¢ patrimoni immobiliari ¢ di assistenza alla loro
acquisizione, miglioria e commercializzazione; nonché

eropare servizi di asset management ¢ facility management in relazione ai beni immobili.
svolgere attivita di pubblicazione e divulgazione, a mezzo stampa, edita dalla Societd o da terzi,
e a mezzo siti web ed altrl supporti multimediali ¢/o telematici, di informazioni anche relative
alla vendita di beni mobili ed immobili, crediti ed alire attivitd, anche per conto terzi, che sia
diretta a liquidare i suddetti beni.

- La Societd pud inoltre costituire, assumere ¢/0 detenere interessenze e partecipazioni in altre societa

ed imprese, di qualsivoglia natura, con esclusione dell’assunzione di partecipazioni nei confront
del pubhblico.

. La Societa conformemente alle vigenti disposizioni normative pud emettere obbligazioni, anche

convertibili, nonché assumere, direttamente o indirettamente, partecipazioni e/o strumenti
finanziari, in Italia ed all'estero, anche in ambilo di eperazieni di cartolarizzazioni.

. Nel persegmimento dell’oggelio sociale, la Societa potra, inoltre:

a. effettuare il coordinamento finanziario, tecnico e amministrativo delle societd e degli enfi nci

quali partecipa ¢ rendere agli stessi prestazioni di servizi;

b. compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari

connesse al conseguimento dell’oggetto sociale;

¢. contrarre mutui e ricorrere a forme di finenziamento di qualunque natura e durata, nel rispetto

dei limiti di legge;

d. concedere garanzie mabiliari ed immobiliari, reali 0 personali, comprese fideiussioni, pegni e

7.

ipoteche a garanzia di obbligazioni proprie ovvero di societd ed imprese del medesimo gruppo
di appartenenza;

partecipare a gare ed appalti pubblici e rendersi assuntrice di concordati fallimentari;

esercitare in genere qualsiasi ulteriore attivitd e compiere ogni altra operazione inerente, connessa
o utile al conseguimenta dell’oggetio sociale.

Restano esclusi dall’attivita socigle svolta direttamente dalia Societa: le attivita di raccolta del
risparmio del pubblico ai sensi delle leggi vigenti; le attivitd riservate ai soggetti abilitati
all’esercizio nei confronti del pubblico ¢ servizi di investimento finanziario ed alla gestione
collettiva del risparmio; P'esercizio nei confronti del pubblico di qualsiasi attivita qualificata dalla
legge come bancaria e/0 finanziaria. Resta ferma la possibilith per la Sccieta di detenere
partecipazioni anche totalitaric in societa che svolgano suddette attivita nef rispetta deila normativa
di tempo in tempo applicabiie.
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TITOLO 11
CAPITALE SOCIALE E AZIONI

Articolo 5

Il capitale sociale, interamente sottoscritto e  versate, ¢ di  Euro  41.280.000
(guarantunemilioniduecentoottantamila), diviso in n. 16.000.000 (sedicimilioni) azioni ordinarie,
senza indicazione del valore nominale, '

1} capitale pud essere aunentato anche con conferimenti aventi per oggetto beni diversi dal denaro.

il capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell’ Assernblea dei Soci con emissione di
azioni, anche formte di dimiti diversi, in conformita alle prescrizioni di legge.

L’Assemblea straordinaria potra inoltre deliberare "esclusione del diritto di opzione nei limiti e con
le modalita previste dall’arl. 2441, quarto comma, secondo periodo, del codice civile.

L’ Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 26 maggic 2020 ha deliberato di delegare al
Consiglie di Ammimstrazione la facolta, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di awnentare il
capitale sociale a pagamento, in una o pit volte, anche in via scindibile ai sensi dell’art. 2439 del
Codice Civile, entro il 25 maggio 2025, con esclusione del diritto di opzione ai sensi deli’art. 2441,
comma 4, secondo periodo del codice civile, mediante emissione, anche in pil tranches, di un numero
di azioni ordinarie non superiore al 10% del numero di azionl doValue complessivamente esistente
alla data di eventuale esercizio della delega e comungue per un importo nowminale non superiore al
10% del capitalc sociale preesistente, con facoltd del Consiglio stesso di stabilire 1'eventuale
$OVIapprezzo.

Al fini dell’esercizio della delega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione & altresi conferito
ogni potere per (a) fissare, per ogni singola tranche, il numero, 1l prezzo unitario di emissione
(comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) ¢ il godimento delle azioni ordinarie, con gli unici limiti
di cui all’art. 2441, comma 4, seconde periodo e/o allart. 2438 ¢/o al comma quinto dell’art. 2346 del
Codice Civile, restando inteso che il suddetto prezzo di emissione potrd anche essere infericre alla
preesistente paritd contabile, fermi restando 1 limiti di legge; (b) stabilire il termine per la
sottoscrizione delle azioni ordinarie della Societa; nonché, (¢) dare esecuzione alla delega ¢ ai poteri
di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli necessari per apportare le conseguenti e
necessarie modifiche dello statuto dj volta in volta necessarie.

L’ Assemblea straordinaria potra altresi deliberare "assegnazione di azioni o altri strumenti finanziari
a favore dei prestatori di favoro dipendenti nei limiti di cut all*art. 2349 del codice civile,

Le azioni ordinarie sono nominative e conferiscono ai loro possessori egual diritti.

Le azioni sono indivisibili ed il caso di comproprieta & regolato ai sensi di legge.

Il domicilio dei soci, per quanto concerne 1 rapporti con la Societd, é quello dagli stessi indicato,
La qualita di socio costituisce, di per sé sola, adesione al presente Statuto.

In data 11 settembre 2024, 1’Assemblea di doValue S.p.A. in sede straordinaria ha deliberato di
attribuire, ai sensi dell’art. 2443 c.c., la facolta al Consiglio di Amministrazione di aumentare a
Pagamento e in via scindibile, il capitale sociale, entro i1 31 dicembre 2023, per un importe massimo
complessivo di Euro 150 milioni, comprensivo di eventuzle sovrapprezzo, mediante emissione di
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azioni ordinarie, prive di valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circotazione, da
offrire in opzione agli avent: diritto alla data di esercizic della delega ai sensi deli’art. 2441, comma
1, del Codice Civile, con ogni piv ampia facoltd del Consiglio di Amministrazione di stabilire, nel
rispetto del limiti sopra indicatl, modalita, termini e condizioni dell’aumento di capitale, tra i quali il
numere delle azioni da emettere, il rapporto di opzione, i} prezzo di emissione delle azion stesse
(compreso 'eventuale sovrapprezzo) ¢ il godimento, ferme restando che nella determinazione del
prezzo di emissione delle azioni, che polra anche essere inferiore al valore della preesistente parita
contabile, 11 Consighio di Aimnministrazione dovra tener conto, tra ’altro, delle condizioni di mercato
prevalenti al momento della determinazione delle condizioni dell’aumento, dei corsi di borsa
dell’azione ordinaria, dell’andamento reddituale, economico, patrimoniale ¢ finanziario della societa,
nonché delle prassi di mercato per operazioni similari.

Al Consiglio di Amiumninistrazione ¢ attribuita 1a facoltd, ai sensi dell’art. 2420-fer del Codice Civile,
di emettere entro il 31 dicembre 2025, in unica franche, obbligazioni convertende che prevedano
I’obbligo di ricevere (ai termini e alle condizioni che saranno determinate dal Consiglio di
Amministrazione} azioni ordinarie della Societd da offrire con esclusione del diritto di opzione ai
sensi del comma 5 deli’art. 2441 del Codice Civile, nel rispetto delle procedure e dei limiti previsti
dall’art. 2441, comma 6, del Codice Civile, per un ammontare nominale di Euro 80.000.000,00
{ottanta milioni), deltberando altresi il corrispondente aumento di capitale per Euro 80.000.000,
incluso 'eventuale sovrapprezzo, a servizio della conversiene delle obbligazioni, in unica soluzione,
mediante emissione di azioni ordinarie deila Sccietd prive di valore nominale aventi godimento
regolare e le medesime caratteristiche delle azioni ordinarie gid in circolazione alla data di emissione,
con facolta di slabilire I"eventuale sovrapprezzo.

Al fini dell’esercizio della defega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione ¢ conlerifo ogni potere
per (a) fissare il godimento delle obbligazoni convertibili emesse; (b) nei limiti che seguono, stabilire
le modalitd, 1 termini e le condizieni di conversione o di esercizio nonché ogni altra caratteristica e 1
relativo regolamento di tali obbligazionl convertende ivi inclusi i termini del rimborso, anche
anticipato, delle obbligazioni convertende qualora, per qualsiasi ragione, non si addivenga al
completamento dell’acquisiziene di Gardant S.p.A.; e (¢) dare esecuzione alle deleghe ¢ ai poteri di
cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo esemplificativo, quelli necessari per apportare le conseguenti e
necessarie modifiche alle statuto di volta in volta necessarie.

Per ¢ deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione in esecuzione delle deleghe che
precedono ai sensi detl’art. 2420-1er del Codice Civile if Consiglio di Amministrazione dovra attenersi
ai seguenti criteri:

(A)le obbligazioni convertende dovranno essere sottoscrifte dagli attuali soci di Gardant S.p.A.,

(B) Fammontare del valore nominale delle obbligazioni convertende sard pari a Euro 80.000.000,00
¢ prevedrd Uemissione di n. 20.000.000 di obbligazioni, o, nel caso in cui venga approvato il
raggruppamento azionario di cui al punto 3 all’ordine del giorno dell’assemblea straordinaria dei
soci dell"11 setternbre 2024, "emissione di n. 4.000.000 di obbligazioni,

(C)la Societa emetterd azioni a servizio della conversione delle obbligazioni convertende nel rapporto
di 1 obbligazione ogni 1 nuova azione e il prezzo vnitario delle azioni emesse a servizio della
conversions delle obbligazioni convertende, incluso I’eventuale sovrapprezzo, sard pari a Euro
4,00 o, nel caso in cui venga approvato il raggruppamento azionario di cui al punto 3 all’ordine
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del giorno dell”assemblea straordinaria dei soci dell’ 11 settembre 2024, Euro 20,00;

(D) le obbligazioni convertende non daranno diritto al pagamento di interessi.
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TITOLO 111
ASSEMBLEA

Articolo 6

. L'Assembles ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi di legge e si riunisce, di regola, nel comune dove
ha sede la Societd, salva diversa deliberazione del consiglio di amministrazione e purché i Jtalia
ovvero in un Paese in cui la Societa, direttamente ovvero tramite le sue controllate o partecipate,
svolge la sua attivita.

. L”Asscemblea ordinaria € convocata almeno una volta all”anno, ai sensi del successivo articolo 7,
entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio, per deliberare sulle materie attribuite dalla legge e
dallo Statuto sociale alla sua competenza; qualora ricorrano le condizioni di legge tale termine pud
essere prorogato a {80 giorni.

. L'Assemblea ordiparia stabilisce 1 compensi spettanti agli organi dalla stessa nominati.
L'assemblea pu¢ determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gl
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da ripartirsi tra i singoli componenti
secondo le determinazioni del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 7

. L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & convocata ogni qualvolta I'organo amministrativo
{nella persona del Presidente o di almeno due consiglieri ¢ altro consigliere delegato dal Consiglio)
lo ritenga necessario ed opportuno ovvero su richiesta del Collegio Sindacale o dei soci, a termini
di legge, ovvero negli alti casi in cui la convocazione dell'Assemblea sia obbligatoria per legge.

. L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, ¢ convocata nei termini di legge e regolamentari,
mediante avvise pubblicato sul sito intemet della societd, nonché con le altre maodalith previste
dalla normativa vigente anche regolamentare. L’avviso di convocazione dell’assemblea determina,
di volta in volta, se P'intervento in assemblea e I"esercizio del diritte di voto debbano avvenire o
meno esclusivamente per il tramite del rappresentante designato.

. L'ordine del giorno dell’Assemblea ¢ stabilito da chi esercita il potere di convocazione a termini di
legge e di Statuto, Qualora I Assemblea venga convocata su richiesta dei soci, I"ordine del giorno
verra definite tenendo conto deile indicazioni contenute nella richiesta di convocazione.

Articolo 8

. L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con lintervento esclusivo del
rappresentante designato di cui all'art. 135-undecies del TUF ove consentito dalla, e in conformita
aila, normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, secondo guanto disposto nell”avviso
di convocazione.

. Lalegijttimazione all’intervento in assemblea e ’esercizic del diritto di voto sone disciplinati dalle
norme di legge e dalle disposizioni contenute nell’avviso di convocazione.

Articolo 9
. Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.

. Fatto salvo il caso in cui I"Assemblea si svolga con I'intervento esclusivo del rappresentante
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designato di cul all'art. 135-undecies del TUF, colere che hanno diritto di partecipare
all’ Assemblea possono farsi rappresentare da terzi, anche non Soci, nel rispetto delle disposizion:
normative vigenti.

. La rappresentanza in assemblea da parie dei Soci € disciplinala dalle norme di legge e dalle

disposizionl contenute nelli’avviso di convocazione.

. Spetta al presidente dell’ Assemblea di constatare la regolarita deile singole deleghe e, in generale,

il diritto di intervento ail’ Assembiea, nonché risolvere le eventuali contestazion,

. Al rappresentante designato possono essere conferitc anche deleghe ¢ sub-deleghe ai sensi

dell’articolo 135-novies, TUF. Ove il Consiglio di Amministrazione abbia stabilite, nell’avviso di
convocazione, che Iintervente in assemblea e Pesercizio del diritto di vote non avvengano
esclusivamente per il tramife del rappresentante designato, 'intervento ed il voto sono regolati
dalla legge. In tal case, coloro ai quali spetta i1 diritto di voto possono farsi rappresentare mediante
delega scritta nei termini di legge.

Articolo 10

. L'Assemblea dei Soci ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. In caso di

assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione, 1’ Assemblea dei Soci &
presieduta da un Amministralore o da altro soggetlo designato dali’assemblea a maggioranza.

. II Presidente dell’ Assemblea ha pieni poteri per regelare 1 lavori assembleari in conformita ai

criteri ed alle modalitd stabiliti dalla normativa vigente e dal regelamenio assembleare, ove
approvato al sensi del successive articolo 11, comma 3.

. 11 Presidente ¢ assistito da un Segretario designato tra gli intervenuti, a maggioranza. Olire che nei

casi previsti dalla legge, quando il Presidente lo ritenga opportuno, pud essere chiamato a fungere
da Segretario un Notaio, designato dal Presidente stesso. 11 Presidente ha, altresi, facolta di farsi
assistere, se del caso, da due scrutatori da lui prescelti fra 1 presenti, anche non Soci.

Articolo 11

. Per la validita della costituzione dell’ Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, e delle relative

deliberazioni si osservano le disposizioni di legge e statutarie.

. L’Assemblea & tenuta in unica convocazione. 11 Consiglio di Amministrazione puo stabilire che

1" Assemblea sia tenuta in pit convocazioni. Si applicano le maggioranze previste dalla normativa
vigente.

. L’Assemblea pud approvare un regelamento che disciplini lo svolgimento dei lavori assembleari.

. Lo svolgimento delle runions assembleari & disciplinato dalla legge, dalio Statuto ¢, se adottato,

dal regolamento assembleare di cui al precedente comma 3 del presente articolo 11.

Articolo 12

. I verbali dell'Assemblea sono redatti, approvati e firmaii dal Presidente deil’Assemblea, dal

Segretario ¢ dagli scrutatlori, ove nominati, quando non siano redatti dal Notalo. Le copie e gh
estratti dei verbali, soltoscritti e certificati conformi dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o da chi ne fa le veci, fanno piena prova.
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TITOLO IV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 13

. La Societa ¢ amministrata da un Consigho di Amministrazione composto da un numero di membri

non inferiore a 11 {undici) e non superiore a 13 (tredici). 1> Assemblea ordinaria determina, di
volta in volta, prima di procedere all’elezione, il numero dei Consiglieri entro i limiti suddetti.

. L’ Assemblea ordinaria, anche nel corso del mandato, pud variare il numero dei componenti i

Consiglio di Amministrazione, sempre entro il limite di cui al primo comma del presente articolo
13, adottando i provvedimenti relativi. Gli Amministrateri, eventualmente nominati nel corso del
mandato del Consiglio, cesseranno dal proprio incarico con quelli in carica all'atte defla loro
nomina.

. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, salvo pit breve durata stabilita alPatto della

nomina; cessano dal proprio incarico alfa data dell’ Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo ali’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

. Almeno due quinti del Consiglio di Amministrazione & costituito da amministratori del genere

meno rappresentato, con arrotondamento all’intero superiore.

. I' membri del Consiglio di Amministrazione devono possedere | requisiti di onorabiliti, nonché

ogni altre requisito, previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti;
inolre, un numero di Amministratori non inferiore a quello previsto dalla normativa, anche
regoiamentare, di iempo in tempo vigente, deve possedere i requisiti di indipendenza stabiliti dalla
legge e dalle disposizioni regolamentar] pro tempore vigenti, ivi incluso quante previsto da Codice
di Corpeorate Governance, nella misura in cui sia richiamato dalla normativa regolamentare
applicabile (d'ora in avanti gli “Amministratori Indipendenti™). Il venir meno del requisito di
indipendenza in capo ad un Amministratore Indipendente non ne determina la decadenza, fermo
Pobblige di darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione, se il requisito di
indipendenza permanc in capo al numero minimo di Amministratori previsto dalla normativa,
anche regolamentare, di tempo in tempo vigente. Laddove, invece, per cffetto del venir meno dei
requisiti di indipendenza ai sensi di legge in capo ad un Amministratore Indipendente, non sia
garantifo il numero minimo di Amministratori Indipendenti 1'amministratore di cui sia venuta
meno l'indipendenza decadra dalla carica e si procedera alla sua sostituzione ai sensi del
sucecessivo paragrafo 18.

Gli Amministratori sono nominati dall’ Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli
azionisti nelle quali i candidati devono essere elencati, in numero non superiore a 13 (tredici),
ciascuno abbinato ad un numero progressivo.

. Clascuna lista deve essere composta da aimeno un candidato - ovvero due qualora |z lista presenti

un numero di candidati pari o superiore a 7 (sette) - in possesso dei requisiti per qualificarsi come
Amministratore Indipendente.

. Ciascuna lista che presenti un manero di candidati pari e superiore a 3 (tre), deve essere composta

da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo da assicurare il rispetto dell’equilibrio tra
generi ai seast del paragrafo 4 che precede.
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isoggelti legittimati al voto (nonché (i) i soggetti legittimati appartenenti ad un medesimo gruppo,
per tale intendendosi il soggetto, anche non societario, controilante ai sensi dell'art. 2359 cod. civ.
¢ egni societd controllata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (if)
gli aderenti ad uno stesso patlo parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
ovvero {iif) i soggetti legittimati che siano altrimenti cotlegati tra di lore in forza di rapporti di
collegamento rilevanti a1 sens: della normativa di legge /o regolamentare vigente ed applicabile)
possono presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista. Ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di inelegpibilita.

10. Hanno diritte a presentare le liste per la nomina degli Amministratori 1 soggetli legittimati al voto

che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari al momento di presentazione della
lista di azioni con diritlo di voto rappresentative di almeno il 2,3% del capitale sociale avente
diritto di voto nell'assemblea ordinaria ovvero della misura inferiore stabilita da inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari.

11.La titolaritd della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste ¢ determinata

avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di pin
azionisti che agiscono congiuntamenie ai sensi del precedente paragrafo 10, nel giomo in cui le
liste sono depositate pressc la Societd. La titolaritd del numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa vigente; tale attestazione pud
pervenire alia Societd anche successivamente al deposito della lista, purché entro il termine
previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

12.Le liste presentate dat soci devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la sede sociale,

13

(a)

(b)

{c)

anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza ¢ secondo modali{a rese note nefl'avviso di
convocazione che consentano l'identificazione dei soggetti che procedono al deposito, entro 1l
venticinguesimo giomo precedente la data dell'Assemblea (o entro il diverso termine di tempo in
tempo previsto dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale, sul sito internet della Societa e con le altre modalith previste dalla normativa vigente,
almeno ventuno giorni prima della data dell'Assemblea (o entro il diverso termine previsto di
tempo in tempo dalla normativa applicabile).

Le liste deveno essere corredate:

dalie informazioni relative ail’identita del soci che hanno presentato le liste, con 'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, fermo restando che la
cerlificazione daila guale risulti la tilolarita di tale partecipazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito delle liste purché entro il termine previsio per la pubblicazione
delle liste da parte delia Societs;

da una dichiarazione de: soci diverst da quell che detengone, anche congiuntamente, una
partecipazione di controlle o di maggioranza relativa, attestante 'assenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi della normativa anche regolamentare pro tempore
vigente, con questi ultimi;

da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati con
I’eventuale indicazione dell’idoneita a qualificarsi come Amministratori Indipendenti, nonché
da una dichiaraziene dei medesimi candidali attestante il possesso dei requisiti previsti dalia
normativa anche regelamentare pro fempore vigente e dallo statato, ivi inchusi quelli di
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onorabilitd e, ove applicabile, indipendenza, e dalla loro accettazione della candidatura e della
carica, se elefli;

() da ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa c¢/o documento previsti daila
nonmativa anche regolamentare pro fempore vigente.

14. Le liste per le quali non sono osservate le preserizioni di cui ai precedenti commi, sone considerate
come non presentate,

15. 11 voto di ciascun socio riguarderd la lista ¢ dunque avtomaticamente tutti i candidati in essa
indicati, senza possibilith di variazioni, aggiunte o esclusiont.

16. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.
17. 1 elezione del Consiglio di Amministraziene avviene secondo quanto di seguito disposto:

(A)[qualora sia stata presentata una sola lista, tulti 1 componenti del Consiglio di
Amministrazione saranno tratti da tale Lista;

(B) nel caso in cui siano presentate due o pin liste:

(1) dalla fista che & risultata prima per numero di voti (la “Lista di Maggioranza™) vengono
tratti, nell’ordine progressive con il quale sono indicati nella lista stessa, tutti gh
amministratori da eleggere tranne quelli che devono essere tratti da una o piu delle Liste di
Minoranza (come di seguito definite) secondo quanto previsto al seguente punto (ii);

(ii) da ciascuna delle altre liste presentate che siano risullate, rispettivamente, seconda, terza ¢
quarta per numero di voti e non stano collegate in alcun modo, neppure indirettamente, con
la Lista di Maggioranza {ciascuna lista, la “Lista di Minoranza™) vengono tratti:

a. 2{due) amministratori, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati, qualora la
Lista di Minoranza abbia ottenuto un numero di voti superiore 0 ugnale al 15% del
capitale sociale defla Societd con divitto di voto nell” Assemblea ordinaria, e risulti
composta da almeno 3 (fre) candidats

b. 1 (une) amministratore, qualora la Lista di Minoranza abbia ottenuto un numero di
voti inferiore al 15% del capitale sociale della Societd con diritto di vote
nell” Assemblea ordinaria, o comunque risulti composta da menoe di 3 (tre) candidati
ma superiore al 5% del capitale sociale della Societa con diritto di voto nell” Assemblea
ordinaria;

restando inteso che, qualora sia presentata una sola Lista di Minoranza, da tale lista sono
tratti 2 (duc) o 1 {uno} amministratore a seconda che tale Lista di Minoranza abbia
oftenuto, rispettivamente, un numere di voti superiore o uguale al 15% del capitale sociale
della Societa con diritto di vote nell” Assemblea ordinaria o un numero di voti inferiore al
15% del capitale sociale della Societd con diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria ma
almeno pari alla metd della percentuale di diritti di voto richiesta dal presente statuto per
la presentazione delle liste, mentre i rimanenti amministratori da eleggere sono tratti dalia
Lista di Maggioranza, il tutto fermo pero restando che dalla Lista di Minoranza che sia
composta da meno di 3 (tre) candidati non potra in ogni caso essere tratto piu di 1 (un)
amministratore;

(iii) nel caso in cui la Lista di Maggioranza nen presenti un numero ¢i candidati sufficiente ad
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{iv)

assicurare il raggiungimento del numero degli amministratori da eleggere, si procede a
trarre dalla lista stessa tutti | candidati ivi elencati, secondo I"ordine progressivo indicato
in tale lista; dopo aver quindi provveduto a trarre gl altri amminisiratori dalle Liste di
Minoranza, ai sensi del precedente punto (i), si procede a trarre i restanti amministratori,
per le posizioni non coperte dalla Lista di Maggioranza, dalla Lasta di Minoranza risultata
prima per numero di voti (la “Prima Lista di Minoranza™} fino atla capienza di tale lista.
n caso di capienza insufficiente, si procede a trarre i restanti amministratori, con lc stesse
modalita, da ciascuna delle altre Liste di Minoranza (che abbiano in ogni caso ottenufo un
numero di voil superiore al 5% del capitale sociale defla Societa con diritto di voto
nell’ Assemblea ordinaria), in funzione del numero di voti ¢ della capienza delle liste stesse.
[nfine, gualora il numero totale dei candidati inseriti nelle liste complessivamente
presentate, sia di maggioranza che di minoranza, sia inferiore a quello degli Amministratari
da cleggere, i restantt Amministratori sono elettl con delibera assunta dall’ Assemblea con
le maggioranze dj legge assicurando il rispetto dei principi di indipendenza ¢ di equilibrio
fra i genen prescritti dalla nonmativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. In caso
di parita di voto tra pit candidati si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulleriore
votazione assembleare;

ta selezione dei candidati nelle liste viene effettuata secondo "ordine progressivo salvo
quanto previsto ai punti (D) e (E} che seguono;

(C) ove non sia stata presentata alcuna lista con le maggioranze i legge, senza osservare il

procedimente sopra previste, assicurando il rispeito dei principi di indipendenza e di
equilibrio fra i generi prescritti dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente,

(D) nel caso in cui nen risulti eletfe il numere minimoe necessario di Amministratori Indipendenti

¢/o di Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato, gi Amministratori della
Lista di Minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti, nonché, in mancanza di
canchdati idonei, delie altre Liste di Minoranza (prendendo in considerazione innanzitutto
quella che abbia ottenuto il maggior numerc di voti) contraddistinti dal numero progressivo
pit basso e privi dei requisiti in questione sono sostituiti dai successivi candidati aventi if
requisito o 1 requisiti richiesti appartenenti, rispettivamente, alla Lista di Minoranza che
abbia ottenuto il maggior numero dei voti nonché, in mancanza di sostituti idonei, alle altre
Liste di Minoranza;

{E) qualora anche applicandosi i criteri di sostituzione di cu al precedente paragrafo (D) non

siano individuati sostituti idonei si procede alla sostituzione del candidato appartenente alla
Lista di Minoranza meno votata, ove esistente, con il primo candidato non eletto avente il
requisito mancante appartenente alla Lista di Maggioranza; qualora anche in questo caso non
siano individuati sostituti idonei, 1’ Assemblea integra i1 Consiglio di Amministrazione con
le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento dei preseritii requisiti;

(F) 1] procedimento del voto di lista, descritto nel presente comma, si applica solo in caso di

nomina dell’intero Consiglic di Arministrazione. Qualora non debba essere rinnovato
Iintero Consiglio di Amnyinistrazione ovvero debba essere integrato ai sensi del comma 2,
ovvero qualera non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del Consiglio
di Amministrazione con le modalita previste dal presente comma, 1" Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei principi di indipendenza e di equilibrio
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19.

1.

fra i genert prescritti dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

Qualora vengano a mancare uno ¢ pit amuninistratori tratti da una Lista di Minoranza o da una
Lista di Maggioranza, I'amministratore o gli amministratori cessati saranno sostituiti mediantc
cooptazione da parte del Consiglio di Amministrazione con il primo o i primi candidati della
medesima lista che non siane stati eletti in sede di nomina del Consiglio di Ailnministrazione —
se ve ne siano — ¢ che, qualora cio sia richiesto per il rispetto dei requisiti di indipendenza e/o
di genere prescritti dalla disciplina di legge e regolamentare pro tempore vigente, abbiano i
medesimi requisiti di indipendenza efo di genere degli amministratori cessati, Qualora il
Consiglio di Amministrazione non passa procedere alla cooptazione nei termini che precedono,
il Consiglio di Amministrazione potra provvedere alla sostituzione degl: amministratori cessati
ai sengi dell’art. 2386 del Codice Civile, con deliberazione assunta a maggioranza dei votanti.

Ogni qualvolta, per qualsiasi causa o ragione, venga meno la maggioranza degli Amministratori
nominati dall'Assemblea, I'intero Consiglio di Amminisirazione si intendera simultaneamente
dimissionario e ’organo amministrativo dovrd convocare I'Assemblea per la nomina del nuovo
Consiglio di Amminisirazione con la procedura di cui al presente articolo 13,

Articolo 14

. Il Consiglio dt Amministrazione elegge fra | propri membri, per tre esercizi - salva pit breve durata

stabilita dall’ Assemblea ai sensi del precedente art. 13 - un Presidente, qualora lo stesso non sia
gia stato nominato dall’ Assemblea. In caso di assenza o impedimento del Presidente lo stesso &
sostituilo dall’ Amministratore pitt anziano di etd tra i present,

. It Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, nomina un Segretario, che pud essere

scelto anche all’infuori del membri stessi. In caso di assenza o impedimento del Segretario, il
Consiglio di Amministrazione designa chi debba sostituirlo.

. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione promuove I"effettivo funzionamento del sistema

di governo societario garantendo "equilibrio de! poteri rispetto agli Amministratori esecutivi. Egli
si pone come interlocutore degli organi interni di controfle ¢ dei comitati interni, sovrintende alle
relazioni esterne e istituzionall, promuove tutte le azieni e adotta tutle le iniziative pin opportune
per la tutela e la salvaguardia dell’immagine e della reputazione della Societd. Per svolgere
efficacemente la propria funzione, il Presidente ha un ruole non esecutivo ¢ non svolge, neppure
di fatto, funzioni gestionali. [l Presidente del Consiglio di Amministrazione, in particolare:

- convoca il Consiglio di Amminisirazione e ne fissa "ordine del giorno;

- garantisce Pefficacia del dibattito consiliare, adoperandosi affinché le deliberazioni
adottate siano il risultato di un’adeguata dialcitica ¢ del contributo fattivo di tutti i
Consiglieri;

- provvede alfinché adeguate informazioni e la documentazione relative alle materie iscritte
all’ordine del giomo vengano fornite a tutti i Consiglieri con congruo anticipo;

- coordina 1 lavori del Consiglio, verificandone la regolare costituzione e i risultati delle
votazioni, favorendo in modo neutrale la dialettica tra componenti esecutivi e non esecutivi
e sollecitando la partecipazione attiva di questi ultimi ai lavori consiliari.

Articolo 15

Il Consiglio di Anmuninistrazione pud nominare un Amministratore Delegato, determinandone le
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attribuzioni, e pud conferire incarichi o deleghe speciali ad altri suol membri.

. All’ Amministratore Delegato spetta curare ’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione.

. L' Amministratorc Delegato ¢ gli altri Amministratori investiti di particolari incarichi, qualora

nominati, riferiscono al Consiglio di Ariministrazione e al Collegio Sindacale nei modi fissati dal
Consiglio di Amministrazione medesimo, sullo svolgimento della propria attivita, in conformita
alle norme di legge.

Articolo 16

. II Consiglio di Amministrazione & convocato presso la sede sociale o altrove, in Italia o all’estero,

ad intervalli di regola non superiori a tre mesi € comunque tulle fe volte che il Presidente lo ritenga
necessario, ovvero gh sia richiesto dall’ Amministratore Delegato o da almeno due Amministratori.
il Consiglio di Amministrazione pud essere altrest convoeato su iiziativa del Collegio Sindacale.

. Le riunioni del Consiglio di Amiministrazione possono svelgersi con intervenuti dislocatl in pit

luoghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di telecomunicazione (inclusi i collegamenti
audio/video), a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli aftri
e che clascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli
argomenti esaminati, nonché di ricevere, frasmettere ¢ visionare documenti. Verificandosi questi
requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel fuogo in cui é stato convocato.

. Fermi i poteri di convocazione riservati dalla normativa pro tempore vigente al Collegio Sindacale

¢ a clascun componente effettivo del medesimo la convocazione del Consiglio & fatta dal
Presidente o da chi lo sostituisce ai sensi del precedente articolo 14, L'avviso di convocazione —
indicante la data, I'cra, "elenco delle materie all’ordine del gioruo, il luogo di rivnione e gli
eventuali luoghi dai quali si pud partecipare mediante mezzi di telecomunicazione - dovra essere
inviato per posta o altro mezzo telematico, inclusa la posta elettronica, a ciascun Amministratore
e Sindaco effettivo, all’indirizzo da questi comunicato successivamente alla nomina, almeno tre
giornl prima della data fissata per la riunione. In caso di urgenza il Consiglio pud essere convocato,
almeno 24 ore prima della riunione.

. Fermo restando quanto sopra, in situazioni di particolare urgenza sono valide le riunioni, anche se

non convocate secondo le formalita sopra individuate, quando sia intervenuta la maggioranza degfi
Amministratori e Sindaci in carica, incluso in ogni caso I'amministratore nominato dalla Lista di
Minoranza, e tutti gli aventi diritto siano slati previamente informati della riunione.

. 1l Consiglio di Amministrazione ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, da

chi lo sostituisce ai sensi di quanto stabilito nell’articolo 14,

1l Presidente, anche su richiesta degli altri Amministratori, puo invitare soggetti appartenenti al
personale e/o di societd facenti parte del gruppo di appartenenza, o terzi a partecipare, senza diritto
di voto, alle adunanze del Consiglio ove ¢id sia di aiuto alla trattazione degli argomenti all’ordine
del giomo.

Articolo 17

. I Consiglio di Amministrazione & investito di tutti | poteri per ordinaria e straordinaria

amministrazione della Societd, ad eceezione di quante riservato dalla legge e dallo Statuto
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all’ Assemblea dei Soci, e a facolth di compiere tutti gli atti che riterrd opportuni per lo svolgimento
delie attivila costituenti 1'oggetto sociale e strumentali allo stesso.

. Oltre ad esercitare 1 poteri che gli sono attribuiti dalla legge il Consiglio di Amministrazione &

competente ad assumere le delibere riguardanti:

- gli adeguamenti dello statuto che dovessero rendersi necessari per garantime la conforninita alle
disposizieni normative ternpo per tempo applicabili;

- Iafusione per incorporazione di societd nei casi previsti dagli articoti 2503 e 2505 s del Codice
Civile;

- la scissione nei casi previsti dafl’art. 2506 ter del Codice Civile;

- lariduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- I'indicazione di quah soggettl, oltre quelli indicati nel presente statuto, hanno la rappresentanza
della sociela;

- la istituzione o soppressione — in Italia ed all’estero — di sedi secondarie con rappresentanza
stabile:

- il trasferimento della sede legale nell’ambito del territorio nazionale.

L’attribuzione di tali competenze al Consiglio di Amministrazione non esclude la concorrente
competenza dell’ Assemblea nelle stesse materie.

. In caso di urgenza, il Presidente o chi lo sestituisce ai sensi dell’articolo 14 dello Statuto, su

proposta vincolante dell’ Amministratore Delegato, pud asswmere decisioni di competenza del
Consiglio ad eccezione di quelle non delegabili al sensi di legge. Le decisioni cosi assunte devono
essere comunicate al Consiglio nella prima riunione successiva.

. 11 Consiglio di Amministrazione disciplina con regolamente fe modalitd di funzionamento e

Pesercizio delle competenze, nel rispetto delle previsioni di legge ¢ di Statuto.

Articolo 18

. Per la validitd delle riunioni del Consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suoi

membri i carica.

. Le deliberazioni sone assunte a mapgioranza dei votanti, eschasi gli astenuti. In caso di parita dei

voti, prevale quello di colui che presiede il Consiglio.

. Le votazioni si fanno per voto palese, salve che almeno un terzo degli Amministratori presenti e

votanti richieda la votazione a scrutinio segreto. Le votazioni relative alle elezioni di cariche si
fanne sempre per schede segrete, salvo che avvengano per unanime acclamazione.

Articolo 19

. Le deliberazionl del Consiglio d’ Amministrazione devono esserc constatate in verbali trascritti in

apposito libro, sottoscritti dal Presidente della riunione ¢ dal Segretario.

. Le copie, sotloscritte ¢ certificate conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, o da

chine fa le veci, ovvero dal Segretario, fanno piena prova.
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Articolo 20

1. Gli Amministratori hanno diritte al rimborso deile spese da essi sostenute per " esercizio delle loro
funzioni. Spetta inoltre al Consighe un compenso annuale, in misura fissa e/o variabile, che viene
deliberato dall’ Assemblea ordinaria dei Scci ¢ che resta invarialo {ino a diversa deliberazione
deli’ Assemblea stessa,

2. [l modo di riparto def compenso del Consiglico di Amministrazione fra i suol membri viene stabilito
con deliberazione del Consiglio stessa.

3. Ovenon vi abbia gia provveduto 1" Assemblea, 1] Consiglio di Amministrazione pud altresi, sentito
il Collegio Sindacale, stabilire ai sensi dell’art. 2389, terzo comma, primo periodo, del Codice
Civile, le remunerazioni degli Amministratori investiti di particolari cariche e di colore che sono
membri di comitati endoconsiliari.
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TITOLO V
COMITATI ENDOCONSILIARI
Articolo 21

1. I Consiglio di Amministrazione ha facolta di costituire al proprio interno 1 comitati composti da
membri del Consiglio stesso, di natura consultiva e/o propositiva, determinando il numero dei
membri di tali comitati, le funzioni ad essi attribuite e le modalita di funzionamento degli stessi.
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TITOLO VI
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'

Articolo 22

. La rappresentanza, anche processuale, della Societd e 'uso della firma sociale spettano

disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’ Amministratore Delegato con
facolta per gli stessi di designare, anche in via continuativa, dipendenti defla Societa ¢ persone in
distacco presso la stessa, nonché terzi estraneci, quali procuratori e mandatari speciali per il
compimento di singoli afti e operazioni o determinate categorie di atti ¢ operazioni e di nominare
avvocati, consulenti teenici ed arbitri, munendoli degli opportuni poteri.

. Larappresentanza processuale comprende la facolta di promuovere ogni atto ed azione per la tutela

dei diritti e degli interessi della Societd, anche mediante la richiesta di provvedimenti monitori,
cautelari o d’urgenza e 'esercizio di azioni esecutive, in ogni sede giudiziale, amministrativa ed
arbitrale avanti a qualsiasi Autoritd ed in ogni stato e grado, con tutti i potert allo scopo necessari,
compreso quello di conferire le relative procure alle 1iti, anche generali e con ogni facolta di legge
anche per la rinuncia agli atti e alle azioni.

. Hanno, altresi, facoltd di fumare in nome della Societa i Dirigenti, i Quadri Direttivi di quarto,

terzo € secondo livello nonché quel personale direttivo cul sia stata conferita tale facoltd ai sensi
del presente Statuto.

Gli alti emanati dalla Societa, per essere obbligatori, dovranno essere softoscritti a firma abbinata,
con la restrizione che i Quadsi Direttivi di terzo o secondo livelio potranno firmare soltanto
congiuntamente ad un Quadro Direttivo di quarto livello o ad un Dirigente.

. 1l Consiglio di Amministrazione pud attribuire la rappresentanza e la firma sociale a dipendenti

della Societa ¢ a persone in distacco presso la stessa, nonché a terzi estranei, con deferminazione
dei relativi poteri, dei limili ¢ delle modalitd d’esercizio.
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TITOLO VII
COLLEGIO SINDACALE

Articolo 23

i'Assemblea elegpe il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi. L Assemblea elegge
altresi due sindaci supplenti. La composizione del Collegic Sindacale deve assicurare il rispetto
deil’equilibrio tra generi. | componenti del Collegio Sindacale restano in carica per tre esercizi e
cessano dall’incarico alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
alf'ultimo esercizio della Joro carica ¢ somo rieleggibili. Per la loro nomina, revoca e sostituziene,
nonché per quanto riguarda i requisiti specifici di cui devono essere in possesso 1 membri del
Collegio Sindacale, si osservano le nomme di legge ¢ le disposizioni del presente Statuto.
L’ Assemblea determina il compenso dei componenti del Collegio Sindacate.

. Atiribuzioni, doveri ¢ durata in carica dei Sindact sono quelli stabiliti per legge. Non possono

essere eletti Sindact, e se eletti decadono dall’incarico, coloro che superino i Himiti al cumulo degli
incarichi, o per i quali ricorreno cause di incleggibilita, di incompatibilita e di decadenza o che
non sianc in possesse dei requisiti di onorabilita e professionaliti, nonché ogni altro requisito,
stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. Ai fini dell’art. 1, comma 2, lettere b)
e ¢) del decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, che stabilisce 1 reguisiti di
professionalita ¢ cnorabilita, si considerano strettamente attinenti all’ambito di attivitd della
Socicta le materie inerenti il diritto commerciale ed il diritto fributario, I’eceonomia aziendale e 1a
finanza aziendale, nonché le materie inerenti all’oggetto sociale. 1 Sindaci possono assumere
incarichi di amministrazione e controllo presse altre societa nei limiti stabilid dalle disposizioni,
anche regolamentari, vigenti.

. La nomina dei componenti effettivi e supplenti del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste

presentate dai soggetti legittimati nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un
numero progressivo. Le liste sono ripartite in due elenchi, riporianti rispetfivamente fino a 3 (tre)
candidati per la carica di Sindaco effettivo e fino a 2 (due) candidati per guella di Sindaco
supplente, Tn caso di lista che presenti candidati alla carica di Sindaco effettivo ¢ di Sindaco
supplente, almene il primo candidato alla carica di Sindaco effettive ¢ almeno il primmo candidato
alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi devono essere iscritti da almeno un
triennio nel registro dei revisori legali e devono avere esercitato I'attivitd di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni. In caso di lista che presenti un numero di candidati
pari o superiore a 3 (tre), ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente
deve presentare un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicuri,
nell’ambito dell’elenco stesso, il rispette defl’cquilibrio fra generi almenc nefla misura minima
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente. Nessun candidato, a pena di decadenza
della sua candidatura, pud figurare in pin di una lista.

. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la sede sociale, anche tramite un

mezzo di comunicazione a distanza e secondo modalita rese note nell'avviso di convocazione che
consentano l'identificazione dei soggetti che procedono al deposito, entro il venticinguesimo
giomo precedente la data dell'Assemblea (o entro 1] diverso termine di tempo in tempo previsto
dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul
sito internet della Societd ¢ con le altre modalita previste dalla normativa vigente, almeno ventuno
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giori prima della data dell'Assemblea (o entro il diverso termine previste di tempo in tempo dalla
normativa applicabile).

. Ogni soggetto legittimato al vote (nonché (i) { soggetti legittimati appartenenti ad un medesimo

gruppo, intendendesi per tali, il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'art. 2359
cod. civ. e ogni socictd controllata da, ovvero sotte il comune contrello del, medesimo seggetto
ovvera {ii} gli aderenti ad uno stesso patto parasocisle ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58, ovvero (1ii) i soggctti legittimati che siano altrimenti collegati tra loro in forza di
rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge /o regolamentare vigente e
applicabile) pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista cosi come ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggihilita,

. Hanno diritto a presentare le liste per la nomina dei Sindaci i soggetti legittimati al voto che da

soli o insteme ad altri, siano complessivamente titelari di azioni con diritto di voto rappresentative
di almeno ii 2,5% del capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria ovvero della
misura inferiore stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

. La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste ¢ determinata

avendo riguardo alle azioni che risaltano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di pic
azionisli congiuntamente, nel glorno in cui le liste sono depositare presso ia Societa. La titolarita
del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della
normativa vigente; tale attestazione pud pervenire alla Societd anche successivamente al deposito
della lista, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

. Unitamente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4, i soggetti legittimati che le

hanno presentate dovranno aliresi depositare ogni ulteriore documentazione ¢ dichiarazione
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente. La lista per la quale non
sono osservate le statuizionl di cui sopra e considerata come non presentata.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

10, All'elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

()

(i)

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti validamente espressi, sono tratti nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa 2 {due) Sindaci Effettivi e | (uno)
Sindace Supplente;

il restante Sindaco Effettivo e il restante Sindaco Supplente sono fratti dalla lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti dopo quella di cui al precedente punto (i) che non sia collegala in
aleun modo, neppure indirettamente, con i soggetti legittimati al voto che hanne presentato la
lista di cui al precedenie punto (i), risultando eletti - rispettivamente - Sindaco Effettivo e
Sindaco Supplente 1 primi candidati delle relative sezioni (d'ora in avanti, rispettivamente, il
“Sindaco Effettivo di Minoranza” ¢ il “Sindaco Supplente di Minoranza™).

11. La Presidenza del Collegio spetta al Sindace Effcttivo di Minoranza.

12. Ove nei termini e con le modalitd previste nei precedenti commi sia stata presentata una sola lista

QVVere non ne sia siata presentata alcuna, evvero ancora non siano presenti nelle liste un numero
di candidati pari a gquello da eleggere, I'Assemblea Ordinaria delibera per la nomina o
l'integrazione & maggioranza refativa. Nel caso di paritd di voti tra piv candidati si procede a
ballottaggio fra i medesimi, mediante ulteriore votazione asseinbleare. L’ Assemblea & tenuta in
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ogni case ad assicurare il rispette deli'equilibrio fra 1 generi previste dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.

. In caso di morte, di rinunzia o di decadenza ovvero di mancanza per qualsiasi altro motivo di un

Sindaco Effettivo subentra il Sindaco Supplente appartenente alla medesima lista che ha espresso
1l Sindaco uscente secondo I"ordine progressivo di elencazione, nel rispetto del numere minimo
di componenti iscritti nel registro dei revisori legali che hanno esercitato I'aflivita di revisione
legale dei conti ai sensi del comma 3 e del prinecipio di equilibrio fra i generi. Ove 10 non sia
possibile, al Sindaco uscente subentra il Sindaco Supplente avente le caratteristiche indicate tratto
via via dalle liste risultate pit votale tra quelle di minoranza, secondo Pordine progressivo di
clencazione. Nel caso in cui la nomina dei Sindact non si sia svolta con il sistema del voto di
lista, subentrerd il Sindaco Supplente previsto dalie disposizioni di legge. In ogni ipotesi di
sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale, il Sindaco Supplente subentrato assume anche
la carica di Presidente. 1.'Assemblea prevista dall'articolo 2401, comma 1, cod. ¢civ,, procede alla
nomina o alla sostituzione dei Sindaci nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze e dell'equilibrio fra i generi. In caso di mancata conferma da parte di tale Assemblea
del Sindaco Supplente subentrato nella carica di Sindaco Effettivo, 1o stesso ritomerd a ricoprire
il ruolo di Sindaco Supplente.

Per le attribuzioni dei Sindaci, per la determinazione della loro retribuzione e la durata
dell'ufficio, si osserva la normativa vigente.

II Collegio Sindacale svolge i compiti ad esso attribuiti dalle disposizioni di legge ¢
regolamentari, di volta in volta vigenti ed applicabili.

11 Collegic Sindacale ¢ regolarmente costifuito con la presenza della maggioranza dei Sindaci e
delibera a maggioranza asscluta dei presenti. In caso di paritd di voti prevale il voto del
Presidente.

Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo reputi opportuno, ie riunioni del Collegio
Sindacale pessono tenersi mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che ciascuno dei
partecipanti possa essere identificato da tutt gli altri e che eiascuno dei partecipant: sia in grado
di intervenire in tempo reale durante la traftazione degli argomenti esaminati nonché di ricevere,
trasmettere ¢ visionare documenti, Verificandosi questi requisiti, i1 Collegio Sindacale si
congidera tenuto nel tuogo in cui si trova i} Presidente.
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TITOLO VIII
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 24
1. Larevisione legale dei conti della Societa ¢ esercitata da una societd di revisione avente i requisiti
di legge ed iscntta nell’apposite albo.
2. La nemina, i compiti, i poteri, le responsabilitd, la durata, la revoca e il compenso deil’incarico
sono disciplinati dafle norme di legge e regolamentari di tempo in tempe vigenti,
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TITOLO IX
BILANCIO E UTILI

Articolo 25

1. Llesercizio sociale si chiude sl 31 dicembre di ogni anno.

(=]

. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglic di Amministrazione provvede alla formazione del bilancio
sociaie, in conformitd alle prescrizioni di legge.
Articolo 26

1. Gl utili netti accertati, risultant! dal bilancio, detratta la quota da imputarsi a riserva legale,
verranno destinati secondo quanto deliberato dall'Assemblea degli aziomsti. In particolare,
I"Assemblea, su proposta del Consigho di Amministrazione, potra deliberare la formazione ¢
Vincremento di altre riserve.

2. La Societa pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi, con le modalita e nei

limifi consentiti dalla normativa vigente.
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TITOLO X

DEL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI
CONTABILI SOCIETARI

Articolo 27

- 11 Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale e per

un periodo massimo di tre anni, un Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari (d’ora in avanti i1 “Dirigente Preposte”™) per lo svolgimento dei compiti attribuiti aflo
stesso dalla vigente normativa, stabilendone i poteri, i mezzi ed il compenso. Il Dirigente preposto
¢ rieleggibile alla scadenza.

- 11 Dirigente Preposto & scelto dal Consighio di Anyministrazione tra i Dirigenti della Societa che

risultino in possesso di requisiti di professionalild, caratterizzati da specifica competenza, sotto il
profilo amministrativo e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del Consiglio di
Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata
responsabilita per un congrue periodo di tempo ¢ in imprese comparabili alla Societa.

. 1l Dirigente Prepesto deve inoltre essere in possesso dei requisiti i onorabilita previsti dalla

vigente normativa per I’assunzione di cariche statutarie. If venir meno dei requisiti di onorabilita
determina la decadenza dall'incarico; in tal caso, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
tempestiva sostituzione def Dirigente Preposto decaduto.

- I Consiglio di Amministrazione vigila affinché il Dirigente Preposto disponga di adeguati poteri

¢ mezzi per I'esercizio dei compiti a lui attribuiti dalla normativa vigente, nonché sul rispetto
eftettivo delle procedure amiministrative e contabili.

. Nello svolgimente del proprio compito il Dirigente Preposto potra avvalersi della collaborazione

di tutte le strutture della Societa.

Il Dirigente Preposto effettua le attestazioni e le dichiarazioni, ove richiesto anche congiuntamente
con gli organi delegati, prescritte allo stesso dalia normativa vigente,
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TITOLO X1
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Articolo 28

. GH organi della Societd a ¢io preposti approvano le operazioni con parti correlate in conformita

alle prevision di legge e regolamentari vigenti, nenché alle proprie disposizioni statufarie e alle
proprie procedure adottate in materia.

. Le procedure interne adottate dalla societa in relazione alle operazioni con parti correlate potranno

prevedere che il Consiglio di Amministrazione approvi le operaziom di maggiore rilevanza,
nonostante "avviso contrario degli amministratori indipendenti, purché il compimento di tali
aperazioni sia autorizzato, ai sensi dell’art. 2364, comma 1, numere 5) c¢.c., dall’Assemblea,
NelPipotesi di cui al precedente capoverso, nonché nelle ipotesi in cui una propesta di
deliberazione da sottoporre all” Assembiea in relazione ad un’operazione di maggiore rilevanza sia
approvata in presenza di un avviso contrario deghi Amministratori Indipendents, 1" Assemblea
delibera con le maggioranze previste dalla legge, sempreché, ove 1 soci non correlati presenti in
Assemblea rappresentino almeno il 10% del capitale sociale con diritio di voto, le predette
maggioranze di legge siano raggiunte con il voto favorevole della maggioranza der soci non
correlati vetanti in Assemblea,

. Le procedure inteme adottate dalla societd in relazione alle operazieni con parti correlate potranno

prevedere I"esclusione dal loro ambito applicative delle operazioni urgenti, anche di competenza
Assembleare, nei limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
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TITOLO XII
DEL RECESSO

Articolo 29

1. Tl diritto di recesso ¢ disciplinato dalla legge, fermo restando che non hanno diritto di recedere gli
azlonisti che non hanno concorso all’approvazione delle deliberazioni rignardanti la proroga del
termine della societd o I'intreduzione, la modifica, o la rimozione di vineel alla circolzzione delie
azioni.
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TITOLO XIII
LIQUIDAZIONE - DISPOSIZIONI FINALI
Axticolo 30

t. Per la liquidazione della Societd e per quanto non espressamente previsto nel presente Statulo, si
applicano le norme di legge.

F.to Carlo Marchetti notaio



Copia su supporto informatico conforme al decumento originale su supporto cartaceo,
ai sensidell’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazicne per il
Registro imprese di VERONA

Firmato Carlo Marchetti
Milano, 16 settembre 2024

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L






